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ه فى سياق المهام الجسام , التى يوليها 
الرئيس مهمعد حسئى مبارك , اهتمامان 
اليومية , على كل الأصهدة الدولية . والعربية , 
والأفريقية .فإن شباب مصر . يحتلون 
ان فال" الأبوى' بهم كل الؤقت. ,قذي 
اجتماعاته المتواصلة مع اللجنة العليا لتشفيل 
الشباب » أصدر سيادته توجيهاته الحاسمة / 
بسرعة الانتهاء من تشغيل الشباب المصرى , 
وهى توجيهات , المقصود بها » توفير فرص 
عمل حقيقية للشباب ٠‏ وامتصاص البطالة من 
خلال برامج ومشروعات عمل » تخدم فى نفس 
الوقت مسيرة التنمية الاقتصادية التى تشهدها 
مصبر حاليا.. هذا ؛ وقد صرح الدكتور محمد زكى أبى عامر وزير الدولة للتنمية 
الإدارية » أنه قد تم إعداد مشروع طموح لتشغيل الشباب بمختلف قرى 
ومحافظات مصر اقرا التفاصيل داخل العدل 


س0 

» فى اليوم التاسع من شهر سبتمبر عام 
”0 ؛ كان قد مضى على قيام ثورة يولي 
المجيدة 8 يوما » حين صدر قانون الإصلاح 
الزراعى الأول » القاضى بتحديد الملكية 
الزراعية » وتوزيع الفائض من الحد الأقصى 
للملكية على الفلاحين المصصريين » ومنن ثم .,٠‏ 
تحول آلاف الفلاحين المعدمين إلى ملاك . وهكذا 
أصبح التاسع من سبتمبر فى كل عام .. عيدا 


نحن إذن غلى أبواب العيد. وواجبنا أن 
نتعمق المعنى الجوهرى , لهذا القنانون , الذى 


أخذ بيد الفلاح المصرى قبل 44 عاما- هى عمر الثورة - من حضيض العيش 
فى قناع الشعور المزمن بالمهانة » إلى قمة استرداده لكرامته الوطنية . ووضعه 
الإنسانى فى المجتمع .. فماذا عن خواطر 'مجلة العمل" فى هذا العيد .. عيد 
الفلاحين؟ 


(ص ١٠١‏ - مصره») 


« لم يعد السوق المصصرى , يتحمل المزيد من 
الضغوط » فى ظل هذا الكسباد والركود اللذين 
يعانى منهما هذه الأيام , فكلاهما - الكنسان 
والركود - ينمكسان مباشرة بأثارهما السلبية 
على ا مستثمر المصرى وخاصة فى مجال 
الصناعة .. ومجلة'العمل' تبادر فتقوم بجولة 
ميدانية فى الأسواق المصرية ‏ لكى تضع يدها 
على مكمن الخطر الذى يواج المنتج المصرى" 
ن البضائع وهو بدوره يواجه » فى عقر داره, 
حربا ضروسا من المنتج الأجنبى , القادم من الصين ٠‏ واليابان» وكوريا » 
وإيطاليا » وتركيا ٠‏ وروسيا » ومن بلاد أخرى!. َ 

إن المنافسة عاتية» وفوق قدرة المنتج المصرى ! . فهل يظل الموقف هكذا » ' 
دون نظر فى حماية الحصاد الوطنى لمصانعنا , ومايترتب على ذلك من الكساد 
والركود؟!.. وماهى الحلول ؛ التى تعيد للصناعة الوطنية فرصتها من الرواج؟. 
(ص 52 سس 


عزيزى القارىء 


كنت فى زيارة سريعة لقريتى بمحافظة الدقهلية أؤدى واجب عزاء , وكالعادة توقعت أن أستمع إلى شكوى العديد من الخريجين الحاصلين 
على مؤهلات متوسطة وعالية ويبحثون عن عمل ٠‏ ويطلبون منى مساعدتهم فى الحصول على أى عمل » خاصة وأن النشرة القومية التى تصدر 
شهريا بالتعاون بين وزارة القوى العاملة ومجلة العمل , وأتشرف برئاسة تحريرها ٠‏ تقدم آلاف الفرص شهريا ؛ وكان ردى دائما هو أن هذه | 
النشرة تعلن عن كافة فرص العمل المتاحة على مستوى الجمهورية » وأن من يسعى للحصول على عمل فعليه متابعتها . 

فى هذه المرة جرى حديث عابر عن الوظائف المعلن عنها مؤخرا والتى قامت الحكومة مشكورة بتلقى طلبات جميع الخريجين من دفعات 
4 متوسط و1180 عال وحتى الدفعة الآخيرة » وهى أعداد تفوق بكثير الوظائف المتاحة سواء فى الحكومة أو من خلال البرامج الاربعة 
الأخرى ؛ والتى سبق الإعلان عنها , والتساؤل الوحيد الذى طرحه البعض هو هل ستتحقق الشفافية بالفعل فى اختيار المتقدمين ووفق أسس 
سليمة وموضوعية .. أم أن هناك من سيحاول التلاعب والإساءة لهذه الشفافية بصورة أو بأخرى مما قد يحدث أثرا سلبيا لا نتمناه !! 

لكن مالفت نظرى أنه رغم ما هم فيه من معاناة ‏ وتطلعهم للحصول على عمل شريف بأى صورة من الصور ٠‏ فإن شاغلهم الاكبر هو ما 
يجرى للشعب الفلسطينى هذه الأيام » وأنهم رغم ما يقدمونه فى صمت من مساعدات متؤاضعة للشعب الفلسطينى : فإنهم يرون أن هذه, 
المساعدات والمعونات هى أضعف الإيمان , وأنه لابد من وقفة جادة بجانب الأشقاء الفلسطينيين » حتى لا يكونوا وحدهم فى المواجهة مع عدو 
شرس مجرم قاتل وغادر ويريد أن يدمر مقدساتنا ويدوسها بأقدامه » وقال أحدهم إن ماحدث من احتلال اليهود لبيت الشرق وقرية أبى ديس 
والقرى الفلسطينية المجاورة » هو نوع من من جس النبض للفلسطينيين والعرب عامة , كمدخل للطعنة الكبرى المنتظرة » وهى رفع العلم 
الإسرائيلى فوق الحرم القدسى الشريف تمهيدا لهدمه وإقامة المعبد اليهودى الثالث المزعوم . وهنا مكمن الخطر » وأضاف هل نسينا الحريق 
المتعمد للمسجد الأقصى منذ ما يقرب من عشرين عاما وأنه لولا عناية الله لأصبح المسجد الشريف رمادا ؟؟ 

وامتد الحديث لمواقف الدول العربية وللجامعة العربية ؛ متسائلين أين عمرو موسى الذى كان صوته عاليا مدويا فى الحق وهو وزير 
للخارجية .. وحاولت أن أوضح لهم أن أمين عام الجامعة العربية لا يعبر عن نفسه أو عن بلده مهما كانت شخصيته وإنما يعبر عن إرادة 
ومواقف اثنين وعشرين دولة عربية تتعدد رؤيتها وتختلف مواقفها وفى النهاية يصاب العمل العربى المشترك بالشلل ؛ حتى لو جعلوا على رأس 
الجامعة رجلاً مثل عمر ابن الخطاب رحمة الله عليه .. باختصار أقول لكم إن الموقف العربى .. بلا موقف , والله وحده أعلم بما يخبئه الغيب 
لنا من أحداث !! وإلى اللقاء 
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هل انضنت أبعاد الؤادرة على سين ؟ 


السؤال الذى يطرحه رجل الشارع فى جميع أنحاء الوطن 
العربى.... إلى متن يستمر هذا التخاذل و الهوان العربي: 
وإسرائيل تواصل بكل وقاحة وإصرار ذبح الفلسطينيين يوميا » 
واغتيال القيادات الفلسطينية على مرأى ومسمع من العالم 
أجمع غير عابئة بإدانة وتنديد الرأى العام العربى أو العالمى » 
معتمدة فى سياساتها الإجرامية على الدعم العلنى اللامحدود 
لمجرمى أمريكا , هذا الدعم الذى لايقف عند حد تزويدها 
بأحدث ما أنتجته الترسانات الأمريكية.من أسلحة الدمار , 
'وإنما يمتد إلى تعويض العجز المالى المتصاعد فى الميزانية 
الإسرائيلية من أموال دافعى الضرائب الأمريكيين . .ووضل 
الفجر والعهر الأمريكى مداه هذه الأيام على لسان زعيم 
الاجرام العالمى بوش وبطانته حيث لم يعد يخفى تحيزه السافر 
لإسرائيل , وكأنهم يعيدون مسلسل إبادة الهنود الحمر الذين 
كانوا هم السكان الأصليون لأمريكا , وتمت إبادتهم على أيدى 
مجرمى أوربا الذين هاجروا إلى القارة الأمريكية » وهكذا فإن 
التاريخ يعيد نفسه , لكن هذه المرة على الأرض العربية وفى 
منطقة لها قداستها وقدسيتها لدى المسلمين والمسيحيين فى 
العالم أجمع وهى فلسطين والقدس الشريف والذى قال الله 
عنها جل وعلا أنه بارك ماحول المسجد الأقصى الذى هو أولى 
القبلتين للمسلمين وثالث الحرمين ومسرى انسل الكريم مدي 
صلى الله عليه وسلم. ٠‏ 

اقد مضى على هذه الإبادة الوحشية مايقرب من عام منذ 
قيام الانتفاضة فى أواخر سبتمبن الماضى , وفى البداية كان 


هناك تحرك عربى وأوروبى وأمريكى (شكلا) وعالمى يدين 
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المذابح والمجازر التى ترتكبها الحكومات الإسرائيلية منذ 
انتفاضة الأقصيء والتى تصاعدت بتسلم شارون زمام السلطة 
فى إشرائيل: فتتصاعدت حدة المذابع وحرب إبادة الشعب 
الفلسطينى ؛ وأصبح من المألوف أن تشاهد يوميا عددا من 
نعوش الشهداء الذين سقطوا على أيدى البرابرة الإسرائيليين 
بسلاح أمريكى ؛ واغتيال القيادات الفلسطينية وآخرهم أبو 
على مصطفى أمين عام الجبهة الشعبية لتحرير فلسطين 
»وتشاهد تدمير المبانى وتجريف الأراضى , والمهانة التى 
يتعرض لها الشعب الفلسطينى يوميا على أيدى قوات الاحتلال 
الإسرائيلى » والشيء الغريب أن أجهزة التلفزة تنقل يوميا 
مايجرى على أرض فلسطين » وإن تفاوت حجم ماتبثه هذه 
الأجهزة جسب سياسة كل دولة » حتى داخل الدول العربية 
نفسها ؛ فمنها من يكتفى بعرض لقطات سريعة حتى لا يثير 
غضب الشعب ؛ ومنها مايفرد معظم نشراته لمتابعة هذه 
. والتى فى النهاية تظهر إصرار الشعب 
الفلسطينى العظيم على مواصلة الكفاح حتى يتحقق له النصر 
» لكنها فى الوقت نفسه تعرى كثيرا من المواقف العربية 
والأجنبية خاصة تلك التى كانت تتظاهر بصداقتها للعرب 
وتأييدها للقضية الفلسطينية ؛ واستفادت الكثير من هذا 
الموقف التمثيلى بتصناعد التبادل التجارى بينها وبين الدول 
العربية , وبالطبع لصالح تلك الدول الأجنبية . 

والسؤال الآخر الذى يطرح نفسه .. هل انعكس العجز 
العربى على الدول الكبرى أيضا , بدليل أن آخر اجتماع لقمة 
الدول الصناعية الثمانى . . وهى الدول الثمانية الكبار كانت قد 


الأحداث الاموية . 


اتخذت قرارا فى قمتها الأخيرة 
بإيطاليا -كنوع من انقاذ الشعب |) 
الفلسطينى من بربرية شارون- | 
هذا القرار يقضى بارسال 
مراقبين دوليين إلى فلسطين كحل 
هزيل لوقف سفك دماء الأبرياء 
فى فلسطين » إلا أن أمريكا 
اشترطت موافقة إسرائيل » 
وبالطبع تعلم أمريكا مقدما أن 
إسرائيل لن توافق على ذلك » 
حتى تنفذ مخططها فى القضاء ١|‏ 
على مقاومة الشعب الفلسطيني » 
وتنفيذ مخططها الاستعمارى 
' كاملا. . وبعدها لامائع لديها من 
حضور مراقبين » حيث يكون 
تواجدهم غير ذى فائدة.. . وعقب 
انفضاض الاجتماع سافر 0 
الرئيس مبارك إلى روما والتقى 1 5 
برئيس وزراء إيطاليا باعتبار لذلا 

إيطاليا. هئ الرئيس الحالى 
' لمجموعة الثمانية ؛ وطلب منه العمل على التنفيذ الفورى لقرار 
القمة بخصوص ايفاد المراقبين , ثم سافر بعد ذلك مباشرة 
الرئيس عرفات لحث رئيس الوزراء الإيطالى لتنفيذ قرار 
المجموعة دون انتظار موافقة إسرائيل ؛ لكن مرمايقرب من 
شهرين حتى الآن ؛ ولم يحدث شيء على الاطلاق والغريب أن 
أيا من الدل السبع الصناعية الكبرى لم تثار لكرامتها وتصر 
على تنفيذ القرار , على أساس أن أمريكا وحدها هى التى 
أصرت على إضافة الفقرة الخاصة بموافقة إسرائيل . .والناس 
تسأل .. ومن حقها أن تسأل أين شيراك زعيم فرنسا والذى 
يدعى صداقته للعرب وتستفيد فرنسا من وراء هذه الصداقة 
الكثير ؟؟ أين بوتين زعيم روسيا » خاصة وهى يحاول حاليا 
استعادة الوضع الذى كان لروسيا(الاتحاد السوفيتى سابقا) 
فى المنطقة العربية ؛ وأين انجلترا صاحبة مصيبة زرع إسرائيل” 
فى قلب الأمة العربية » وهى مسئولة قانونيا وأدبيا عن جريمتها 
فى إقامة إسرائيل على الأرض الفلسطينية , وأين إيطاليا 
الصديقة ؟ وأين اليابان؟ وأين كندا؟ بل وأين ألمانيا التى تحظى 
بنصيب وافر من الصادرات للبلاد العربية ويجانب أن كل هذه 
الدول تحصل على النصيب الاكبرمن البترول العربى ... بمعنى 
آخر أن الدول الصناعيّة الثمانى لها مصالحها الضخمة 


عرفات 


والعديدة فى المنطقة العربية , 
ولو كانت تشعر بأن هذه 
3 المصالح مهددة بشكلأو 
"| بآخراتغيرت مواقفها السلبية 
أ على الأقل من هذا الصمت 
| الرهيب الذى يصل إلى حد 
التآسر على فلسطين والبلاد 
العربية ؛ إلى عمل إيجابى » 
يضع حدا لمهزلة التآمر الأريكى 
__ الإسرائيلى .. لكن إذا كنا 
نعيب على الأجانب , فماذا نقول 
عن الأقارب أصحاب القضية » 
الذين يملأون أجهزة إعلامهم 
شعارات تضامن مع شعب 
إلى حالة من البلادة واللامبالاة ٠‏ . 
وكأن مايحهدث فى الأرض 
| الفلسطينية المقدسة لايعنيهم من 
قريب أو بعيد , وكفاهم تقديم 
بعض. المعونات أو المشاركة فى 
تقديم الدعم المادى الهزيل عن طريق الجامعة العربية ٠‏ . وكفى 
.. وأقول لهؤلاء الحكام أنتم واهمون ‏ فإسرائيل لن تترك دولة 
عربية حتى جزر القمر ‏ دون أن تصل إليها بشكل أو بآخر ٠‏ 
لأن إسرائيل كما أكدت الأحداث التى تجرى حاليا غلى أرض 
فلسطين هى ذراع الاستعمار الأمريكى فى هذه المنطقة .. وأن 
شارون هو الوجه الخفى لبوش » وأن الطائرات إف5١‏ وإف7١‏ 
وطائرات الأباتشى والدبابات الأمريكية والصواريخ الأمريكية » 
هى التى تقتل أبناء فلسطين وهى التى تدمر المبانى فى فلسطين 
وهى نفسها التى تمارس نفس الفعل الإجرامى المنكر فى 
العراق ٠‏ 

فعدى العرب الحقيقى هي أمريكا . ولو قطعنا ذراع هذا العدى 
ليس بالوسائل العسكرية :.وإنما بالمقاطعة ؛ وملعون الدعم الذى 
تقدمه أمريكا لبغض الدول العربية لتشترى صمتها ؛ لكن هناك 
من الدول من يرفض الصمت . . ولست مع السيد وزير خارجية 
قطر والذى رأس الدورة الطارئة لمجلس وزراء الخارجية العرب 
والتى عقدت منذ أيام ؛ عندما رد على سؤال لأحد الصحفيين 
عن لماذا لايستخدم المرب سلاح البترول » كان الرد أقبح من 
الذنب» فقال السيد الوزير » نحن لم نفكر فى ذلك لأننا لى قطعنا 
البترول نكون الخاسرين ٠‏ لكن استمرار الضخ يحقق عائدات 
' البقية ص 50" " 
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© © ماحثات هابة سين وزيرى القوى العايلة المدرى 
(الصسينى ضول متسل الماسسالة فى السبلدين 


كتبت -هويدا غنيم 


فى اللقاء الهام ؛ الذى تم بين 
السيد أحمد أحمد العماوى وزير 
القوى العاملة والهجرة وبين السيد 
تشائغ شوى تشونغ وزير العمل 
والضمان الاجتماعى بجمهورية 
الصين الشعبية ؛ فى أواخر يوليو 
الماضنى .. أشاد وزير العمل 
الصينى بالعلاقات الخاصة بين 
البلدين ..متمنيا أن تقوى هذه 
السلاقات ؛ بتبادل الزيارات 
المستمرة فى المستقبل جاء ذلك » 
ضمن توجيه الشكر للوزين 
المصسرى ؛ على دعوته » 
واستضافته للوفد الصيني . 

ؤ فى هذا اللقاء جرت مباحثات 
هامة جول غدد من الموضوعات 
الخاصة بمستقبل العسالة فى 
البلدين , - بهدف تعزيز وتنظيم 


ل أخرة تساي فى نماي لام 


كتب -عبده مصطفى: 


وزيرة التسأمينات والشثئو: 
الاجتماعية قرارا وزاريا يتم 


مدد الإجازات الخاصة بدون أجر 
أو عدم حسابها وفقا لنص المادة 
الثالثة من القرار الوزارى رقم؛* 


التعاون بين جمهورية مصير 
العربية» وجمهورية الصين الشعبية 
فى إطار بروتى كول التعاون الفنى 
الموقع بينهما ؛ وذلك فى مجالات 
القوى العاملة المختلفة . لتمقيق 
التنسيق المشترك بين البلدين . 

وقد أكد الجانبان على أهمية 
تفعيل البروتوكول الموقع , وتبادل 
الخبرات فى مجال تطوير مكاتب 
الاستخدام؛ ومكاتب علاقات 
العمل. 

هذا. وقد طرحت_اثناء 
المباحشات- عدة أسئلة حول 


استغراض أوجه التفاوض المشترك 
لتنمية الموارد البشرية .. وبحث 
القضايا العمالية . 


«وعن مكاتب التمثيل العمالى 
فى الخارج .. تحدث السيد محمد 
الفاتح رئيس الإدارة المركزية 


00 ويما لايجاون 
اليوم السابق لتحقق واقعة 
الاستحقاق لمزايا تأمين الشيخوخة 
والعجز والوفاة . 

ووفقا لهذا القرار سيؤدى. 
المؤمن غليه الاشتراكات الاستحقة 
عن مدة الإجازة دفعة واحدة فى 
موعد غايته الشهر التالى للشهر 
الذى أبديت فيه الرغبة فإذا انتهى 
الموعد دون السبداذ يتبع فى شان 
تحصيل المبالغ الممستحقة نظام 
التقسيط وفقا لأحكام القراز 
الوزارى رقم4" لسنة/54١‏ . 

ويعتبر أداء المؤمن عليهم 


للاستخدام 

والهجرة ال 

فى الحقيقة إن رعاية العمال فى 
الخارج ؛ تحتاج إلى حديث طويل 
فلدينا مكاتب تمثيل العمال بكافة 
الدول العربية المستقبلة للعمالة 
المصرية , بجانب مكتب باليونان 
خاص بعمال الصيد والبحرءزهناك 
مكتبنا فى جنيف ؛ لتيمبير حركة 
الوصل بين مصر ومنظمة العمل 
الدولية . 

وفنا طرح الجانب الصينيى 
تساؤلا : هل مسنئولية هذه المكاتب 
فى الدول المستقبلة للعمالة ؛ فى 
تنشيط فرص العمل للدول التى 
تعمل بها هذه المكاتب؟ 

أجاب محمد الفاتع قائلا: 

هذه المكاتب تدرس سوق العمل 
الخارجى عن طريق خطط العمل 


اقل إبذا؛ 


المذكورين للمبالغ المستحقة عن مدة 
الإجازة الخاصة بدون أجر قبل 
تاريخ صدور هذا القرار سواء كان 
الآداء دفغة واحدة أو بالتقسيط 
رغبة ضمنية فى حساب مدة 
الإجازة ضمن مدة الاشتراك فى 
التأمينات . 

ووفقا لأحكام القرار الوزارى 
رقم © لسنة 1414 انه سين 
على المؤمن عليه إبداء رغبته فى 
حساب أو عدم حساب مدة الإجازة 


زارة القوى العاملة 


الخاصة بدون أجر ضمن مدة 
الاشتراك فى التأمين وذلك قبل 
قيامه بالإجازة وعلى النموذج المعد 


للدول الممستقبلة للعمالة ؛ وأهم 
ماتقوم به هذه المكاتب هى تنشيط 
فرص العمل ؛ وحماية العمال , 
وفض المنازعات بين العمال 
وأصحاب العمل فى هذه الدول . 
8ه وسأل السيد أحمد العماوى 
عن تحديات النظام الصينى؟ 
فأجاب وزير العمل الصينى 
قائلا: إن الصين تدخل الآن عصر 
العولة الاقتصادية ؛ وسوف نكون 
أعضاء فى منظمة التجارة العالمية, 
ونتملي أن يكون ين مصر 
مشتركلمواجهة التحديات 


وأشنار الوزير الصينى إلى أن 
الصين تعمل هئذ ٠.‏ عاما غلى 
إيجناد سوق عمل على المستوى 
الاقتصادى ؛ وتحسين مستوى 
المعسيشة للأفراد.ومن خلال 


يذني فعابت 


لهذا الغرض» فإذا قام بالإجازة ولم 
يبد هذه الرغبة اعتبر ذلك قرينه 
على عدم رغبته فى حساب هذه 
المدة ضمن مدة اشتراكه فى 
التأمينات ولايجوز له بعد ذلك إبداء 
الرغية . 

ولهذا صر القرار رقم" 
لسنة١ ٠٠١‏ بتجديد المهلة حتى 
الركا/. ؟ نطرا لآن مناك 
حالات كثيرة من مؤمن عليهم لم 
يتم بشأنها إبداء الرغبة فى حساب 
اك فى 
التأمين قبل قيام المؤمن عليه | 
بالإجازة ويطلبون الآن السماح لهم 


الإجازات ضمن مدة الاشترا 


المسسووو الل 


العسلاقات الاقتصادية المنفتحة الاجتماعى على أساس ثلاثة 
للصين تم إنشاء سوق عمل منفتح تحديات هى :- 

لرعاية العمال » كذلك تم إنشاء . -توفير فرص العمل 

نظام اجتماعى يتم بموجبه . -توفير نظام تأمينات اجتماعية 


العاملين بالحكومة الصينية يصل 


إلى 4 ملايين عامل , وتحاول 
الحكومة جاهدة لتقليلهم إلى ؛ 
ملايين فقط.. وذلك لأن الصين 


الحصول على تأمينات اجتماعية » -رعاية حقوق العمال العاملين ليست بها مستوى التعليم المتومتط, 


وإتاحة فرص عمل للافراد . بالفعل 

واستطرد وزير العمل الصيني: 2 «هوعن نسبة البطالة فى الضين 
إن النظام الصينى يعمل حاليا على قال وزير العمل الصيني: نسبة 
توفير الرعاية للعمال, وتأمين النظام البطالة الإجمالية "/ . و عدد 


سسازان الخاسة يدون أجر ضون مده ا 


1 


بحساب هذه المدد ضمن مدد الاشتراك عن هذا الأجر حت 
الاثستراك فى التامين ؛ ومراعاة تاريخ انتهاء الخدمة . 
-عدم استحقاق الزيادة 
بواقع.8/ من قيفة العلاوات 
الخاصة بالنسبة للمؤمن عليهم 
الذين يسرى فى شاأتهم نظام 
. العلاوات الخاصة ؛ نظراً لآن من 
7 ضمن شروط استحقاق هذه الزيادة 
أن يكون المؤمن عليه فى تاريخ 
. انتهاء الخدمة مشتركا عن الغلاوة 
(١‏ الأكورة. 
وبلتزم المؤمن عليه بحصته 
إخصة صاحب العمل فى 


والطلبة في الجامعات يبحثون عن 
وظائف أثناء الدراسة ؛ وتصل نسبة 
القوة النسائية العأملة بالصين إلى 
1 

03 


يها 


را فوالتاينان. 


3 أمينة الجندى 


الاشتراكات عن مدد الإجازات 
الخاصة بدون أجر لقير العمل وذلك” . 
إذا رنب فى حسابها ضمن مدة 
اشتراك» فى التأمين , 


1١ 


انها من قبول طلا تخسفيل الاب وال 


كثب -عبد الوهاب محجوب؛ 


انتهت مراكز تلقى طلبسات 
تشغيل الشباب من أعمالها بنهاية 
شهر أغسطس -أى أمس-وتبدأ 
عملبات فرز الطلبات اعتبارا من 
أول سبتمبر الحالى وتعلن النتائج 
أول أكتوير القادم . 

وقد ناقشت اللجنة الوزارية 
للتشغيل فى اجتماعاتها المتواصلة 
برئاسة الدكتور غاطف مبيد 
مؤشرات تسجيل طلبات التشغيل » 


وقد أوضحت التقارير الأولية بأنها 
ايجابية وأن الاقبال. متزايد على 
فرص التشغيل فى برامج التدريب 
والإقراض والوظائف غير الحكومية 

وأوضحت تلك التقارير تزايد 
أعداد راغبى العمل بعد قبول جميع 
طلباتهم دون التقيد بتاريخ التخرج 
والسماح للعمالة الموسمية بالتقدم 
لشغل الوظائف الجديدة . 

كما أعطت التيسيرات الجديدة 
الحق لحاملى المؤسلات العليا 


ورشة عمل 


كتبت- سهير العريان: 

نظمت وزارة القوئ العثاملة 
والمجرة فى الشتهن الماضئ 
بالتعاون مع مكتب العمل الدولى 
بالقاهرة ورشسة عمل ثلائلة مول 
الاتفاقية رقم٠١١‏ لسنة .194 
الخاصة بالسلامة فى استعمال 
المواد الكيميائية فى العمل , 
والاتفاقية رقم؛7١‏ لسنة 515 
الخاصة بمنع الحوادث الصناعية 
الكبرى . 

افتتع السيد الوزير أحمد 
العماوى أعمال الورشة بحضور كل 
من لب صطفى وال مدقا عن 
اتحصاد الصناعات المصرية , 
د.محمد أبو النصر وكيل أول وزارة 
الصحة والسكان وأ. عبد المنعم 
العزالى عضو مجلس إدارة 
الاتحاد العام لنقابات عمال مصر 
ود.إبراهيم عوض مدير مكتب 
العمل الدولى بالقافرة و السيدة 
ميشيل تامياس خبيرة السلامة 
والصحة المهنية بمكتب العمل 
الدولى بالقاهرة . 
وقد ألقى سيادته كلمة ..جاء فيها: 


والمتوسطة وفوق المتوسطة الذين 
مازالوا فى فترة التجئيد التقدم 
للوظائف بشرط توضيح موقفهم 
فى استمارة التجنيدٍ وسوف تكون 
المفاضلة بين الخريجين حسب 
المؤهل الأعلى ومجموع الدرجات ثم 
الأقدم تخرجا فالاكبر سنا . 
وبنهاية شهر أغسطس 5.01 
تم إغلاق جميع منافذ قبول 
الطلبات ويبدأ اعتبارا من اليوم 
الأول من سنبتمبر 2٠١١‏ الشرؤ 


وتستغرق عملية الفرز شهرا ٠‏ 
كما يبدأ من أول أكتوبر تردد 
طالب الوظيفة على المنفذ الذى 
تلقى منه الطلب ليطلع على نتيجة 
الترشيع والتى سيتم الإعلان فى 
كل منفذ من منافد تلقى طلبات كل 
محافظة ؤعلى كل خريج أن يحرص 
على تتبغ ترشيحه حتى لايسقط 
حقه فى الوظيفة بمرور ستين يوما 
على إعلان الترشيحات للوظائف ٠‏ 
أما إذا لم يوفق الخسريج فى 


هول اننا فين لل 


وف البداية لابد من التاكيد 
على حقيقة ملحة لاجدال عليها 
ولاتشكيك فيها وهى أن تهيئة 
روف عمل آمنة.من أنة مخاطر إلى 
حوادث مفاجئة للمحافظة على 
صحة وسلامة العاملين داخل 
المنشآت والبيئة الخارجية هى هدف 
كل دولة تسعى إلى تحقيق التنمية 
لشعب مصر والتى تأتى فى المرتبة 
الأولى من أهداف الدولة 

ثم تحدث سيادته عن مسيرة 
الإصلاح الاقتصادى فى مصر فى 
ضوء مايمر به العالم حاليا من 
تغيرات حيث لاتستطيع مصر أن 
تعيش فى عزلة عن العالم . كما 
تحدث عن الإنجازات التى تحققت 
فى كل المجالات ؛ وأوضح سيادته 
أن التقدم الحضارى فى العالم 
صاحبه ازدياد كبير فى الحوادث 
وأخطار الحريق . 

ون معال النلدية والفسمة 
المهنية(الأمن الصناعي) يعتبر من 
أهم المجالات الحيوية بالنسية 
للمنشات الصنامية . . حبيث 
يكتسب أهميته من أهرافه الوقائية 


فى المحافظة على عناصر الإنتاج 
الرئيسية وهو العامل ومواد 
ووسائل الإنتاج . .ويركز الأمن 
الصناعى اهتمامه على.حماية 
العمل من محاظر الوادت 
الصناعية الكبرى . كما يركز 
اهتمامه أيضا على استعمال المواد 
الكيماوية الخطرة إذا كانت تشكل 
تهديدا لآمان العامل وصحته. 
واختتم الوزير كلمته قائلا؛ إن 
وزارة القوى العاملة والهجرة تعطى 
أولوية لمعالجة كافة قضايا السلامة 
والصحة المهنية على المستوى 
المحلى والدولى حيث تقوم الوزارة 
بالمشاركة فى مراجعة الاتفاقيات 
الدولية والعربية الخاصة بالسلامة 
والصحة المهنية ومتابعة تطبيق 
الاتفاقيات الت :صدقت عليها فصر 
فى هذا المجال وكذك الالتزام 
بالمعايير والمستويات الامنة للعوال 
الخطرة والضارة بالصها واللى 
يسمح بتواجدها فى بيئة العمل 
وهذا هو الهدف المنشود للوزارة 
حيث إن الوقاية تغنى عن العلاج. 
#هفى اليوم الأول للندوة تحدث ‏ 


سه فى نز الات 


إيجاد تخصصه فى وظائف الجهاز 
الإدارى وفى حالة عدم رغبته فى 
الاشتراك فى البرنامج الشانى 
للتوظيف فى المعلومات وتنمسية 
القرية , سيبقى له ثلاثة خيارات 
أخرى ٠‏ إما المصول على قرض 
من الصندوق الاجتماعى للتنمية أى 
قرض للاشتراك فى المشسروعات 
الصغيرة التابعة لوزارة التنية 
المحلية او البرنامج الخناص 
بالتدريب لإعادة التأهيل والتشغيل 


سلامة والصهة المشنية 


أحمد خلف الله وكيل أول الوزارة » 
د عبدالتواب شاهين مدير مركز 
الأمن الصناعى , عزة عقيل رئيس 
الإدارة المركزية لرعاية القوى 
العاملة ٠.‏ ميشيل تامياس خبيرة 
السلامة والصحة المهنية بمكتب. 
العمل الذولى , وتناول المحاضرون 
أحكام الاتفاقيتين ومدى توافقهما 
مع أنحكام التشريع المصرى الذى 
يعدأكثر تغطية وحماية عنها . 

كما تم استعراض دور الوزارة 
فى مجال السلامة والصحة المهنية 
والسياسة التى تنتهجها من أجل 
صحة وسلامة العامل المصرى مع 
الإشارة إلى أنه قد تم تعديل القرار 
الوزارى رقمهه لسنة 45 بشسان 
لاشتزاطات الخاصة بالسلامة 
والصحة المهنية وذلك بالقرار 
رقماه لسنة 2٠٠١١‏ وهو حاليا فى 
طريقه للنشر بالصحيفة الرسمية . 

كذلك أوضح المسئولون بالوزارة 
أن هناك مجلس أعلى للسلامة 
والصحة المهنية برئاسة السيد وزير 
القوى العاملة والهجرة يضم وكلاء 
الوزارات الملختصة (كالصناعة - 


وفيها يحصل الخريج على مكافأة 
شهرية قدرها ١٠١‏ جنيها(مائة 
وخمسون جذيها) للمؤهل العالى 
ومائة جنيه للمؤهل المتوسط 
والأعلى من المتوسط ويعد التدريب 
الذى يستمر من "شسهور وحيتى 
سنة وبعدها يتم توجيهه لإحدى 
وظائف التى تعلن عنها وزارة 
القوى العاملة فى النشرة القومية 
للتوظيف والتى توفرها أو إلى أحد 
المشروعات الصغيرة . 


البترول- التعليم-المركز القوبى 
للامن الصناعي) ممثلين عن 
أصحاب العمل والغمال ؛ ومهمته 
الرئيسية وضع ومراقبة اشتراطات 
السلامة والصحة المهنية فى كافة 
المنشات على مستوى الجمهورية . 
هذا فضلا عن المادة ١١0‏ من 
القسانون ١١2‏ السدة 25 والمليق 
حاليا وتنص على إعداد جهاز 
متخصص يقوم بالتفتيش على 
المنشات للتاكد من التتزامها وله 


والسط المهنة' 

وتنص المادة ١١58‏ من ذات 
القانون على أن يشكل بكل منشأة 
وفروعها لجنة للسلامة والصحة 
المهنية تكون مهمتها بحث ظروف 
العمل وأسباب الحوادث والإصابات 
والأمراض المهنية ووضع الضنوابط 
والشروط الكفيلة بمنعها على أن 
تلتزم المنشأة بتنفيذ قرارات هذه 
اللحنة ويشيد لت سكول هده 
اللجان بقرار من وزير القوى 
العاملة . 


« فى مؤتمر المرأة وسوق العمل 
6 يستسر سنساط الزرافى 
والخدمى . . ونسبة تشغيلها فى الحكومة ؟؟ ,/ 
خلال 'مؤتمر المرأة وسوق العمل" برعاية السيدة سوزان مبارك أكدت 
الأرقام الثى حملتها أوراق المؤتمر تدنى نسبة عمل المرأة المصرية فى سوق 
العمل ؛ وجاء فى الورقة التى قدمتها الدكتورة يمنى الحماقى أستاذ 
الاقتصاد بتجارة عين شعس وعضى مجلس الشورى وسيدة أعمال فى 
نفس الوقت أنه طبقا لأحدث الاحصائيات الرسمية فإن مساههة المرأة فى 
مجمموعة قوة العمل بين سن ١١‏ إلى 14 عاما وصلت إلى ١؟/‏ ممايشير 
إلى انخفاض المعروض للعمل من الإناث بالنسبة لإجمالى قوة العمل. 
وأشارت الاكتورة يمنى الحماقى عضو مجلس الشورى إلى أنه يمكن 
اعتبار مشاركة المرأة حسب نوع القطاع من أهم المعالم التي تحدد أبعاد 
وضعها فى سوق العمل الرسمية والحكومة ؛ بشكل عام ؛ حيث تصل 
مشاركتها فى الحكومة إلى ؟؟/ ؛ بينما لايتجاوز 17/ فى القطاع الخاص 
» ويأتى قطاع الأغمال العام فى المرتبة الأخيرة حيث لاتزيد نسبة تشغيل 
المرأة فية عن /١١‏ .. ومن هنا فإن الحكومة تمثل أكبر جهة توظيف نسائية 
٠‏ وحذرت الدكتورة يمنى الحماقى من معاناة:المرأة العاملة المصرية من فقد 
وظائفها نتيجة سياسة الخضخصة فى شركات قطاع الأعمال العام , 
بالإضافة إلى انخفاض فرص التوظيف المعروضة فى القطاع الخاصٍ 


بالنسبة للمرأة العاملة . 

/١‏ سل 
لقيال المكل 
الحديدية 


إنسالضاة, 
ابره 2 


تم اختيار النقابى أحمد عبذ الله 
رئيسا للنقابة العامة للبريد بعد 
اعتذار النقابى جمدى ياسين رئب 
النقابة السابق'عن رئاسة التقابة 
مع استمراره ممثلا للنقابة فى 
الاتحاد العام :للفمال:: النقابى 
أحمد غبد:الله كان يشغل منصب 
النائب الأول لرئيس النقابة العامة: | 


عزيزك رب الأسرة 0 يد 
تقدرتأمن علي حياتك وتطمئن على استقبل أولادك 
مصرللتأمين في انتظارك للرد على استفساراتك ٠‏ 
أت + 74979- 780070٠‏ داخلى ١ 1١١90‏ 


عبد الله فاروق نصار 
وافق الدكتور إبراهيم الدميرى 
وزير النقل على مطلب النقابة 
العامة للسكك الحديدية بمنح 
جميع العاملين /٠١‏ من المرتب 
كبدل طبيعة عمل اغتبارا من أول 
شهر يوليى ,."٠٠١‏ صرح بذلك 
النقابى فاروق نصبار رئيس النقابة 
[ العامة لعمال السكك الحديدية ... ) 


أحفد 


1 


توضيهات هاسمة لرنيس مسارك من أجل .. ' 
الاب وامتشاص البطالة 


كتب -عبد الوهاب محجوب: 1 
فى اجتماعاته المتواصلة إلجنة الملييا لتشغيل الشباب أصدر الرئيس محمد حسنى مبارك توجيهات حاسمة بسرعة 
الانتهاء من إجراءات تشغيل شباب مصر .. وصرح الدكتور محمد زكى أبو عامر وزير الدولة للتنمية الإدارية أن الرئيس 
مبارك يضع شباب معسر فى قائمة أولوياته وأغطي توجيهاته للحكومة بتوفير فرص عمل حقيقية للشباب وامتصاص البطالة 

من خلال برأمج ومشروعات عمل تخدم مسيرة التنمية الاقتصادية التى تشهدها مصر حاليا . 

وأضاف الدكتور أبي عامر أنه سوف يتم خلال الشبهور القليلة القادمة تشغيل 1١‏ ألف من الخريجين بالجهان الإدارى 
للدولة بوزعين بعدالة وشفافية علي مستوى محافظاتٍ الجمهورية'لسد الاحتياجات الفعلية لمختلف القطاعات الإدارية بالدولة 
وأكد الدكتوز محمد زكى أب عامر أن الدولة جادة فى البحث عن فرص عمل حقيقية للشباب حيث تم إعداد برامج عمل 
لامتصاص اليطالة داجل الذولة ؛ وأشان إلى أنه تم اتخاذ العديد من الإجراءات لتحقيق العدالة فى التعيينات بالحكومة ١‏ 
والجهان الإدارى للدولة وإصدار قرار بوقف التعيينات غير الجديدة وإنه إذا صدر قرار بصرف إالنظر عن تعيين المتقدم 
لشفل الرظيفة فلا يجوز إعادته العمل إلا إذا عاد في ظرف ٠١‏ يوما فقط من تاريخ صدور القرار وكذلك الذى إنتهت خدمته 
لى سنب مْنِ الاسباب لا يعود للعمل بالحكومة إلا إذا عاد فى غلرف 7١‏ يوما من تاريخ إنهاء الخلمة وذلك لتوفير فرص 
عمل للشباب ولعدم حجز الوظائف لسنوات طويلة كما كان يحدث من قبل ,٠‏ 

إلغاء القيود الإدارية ا 

وقال الدكتور أبي هامر أنه سنيدأ العمل بنظام الخدمة الصوتية للموظفين على مستوى الجمهورية اعتبارا من الاسبوع ١‏ 
: القابم لخدمة المواطنين وتحديدٍ المستئدات والرسنوم المطلوبة ووقت إنهاء الخدمة التى يطلبها المواطن فى أى قطاع من ١‏ 
قطاعات الدولة المتعاملة مع المواطنين ؤتحمل هذه الخدمة رقم ١ )١71(‏ 

وأشار إلي أنه تم جمع كافة المعلومات والمستندات من خلال فريق عمل للتعرف على المشاكل القيقة التى تواجه 
الواطنين في مختلف محافظات وأحياء الجمهورية مؤكدا أنه تم إضدار قرارات من رئيس الوزراء بناء غلى هذه المعلومات | 
بإلفاء القبود والعراقيل الببروقراطية التي تواجه المواطنين وتخفيض المستندات المطلوبة إلى أقصى بد وتحديد الرسوم 
المقررة وتم عمل ميثاق شنرف بين الإدارة والمؤاطنين وإزاحة التعتيم القائم يها والاكتفاء » باقرار المواطن ٠‏ 

البطالة مشكلة عالمية 

وأكد وزير التنمية الإدارية أن البطالة مشكلة موجودة فى معظم دول العالم وليسث فى مصر فقط ولا يجب التهويل منها 
فهي لا تزيد عن مليون عاطل فى مصبر وفقا للحسابات والأرقام المحددة بواقعية مشيرا إلى أن الحكومة لن تنسحب من ' 
البعيينات وتغمل على استيهاب أكبر قدر من الخريجين وأنه يوجد بمصر حاليا' حوالى خمسة ملايين و٠٠‏ ألف موظف 
بالإضسافة إلى مليون عافل بقطاع االبثال الغام وأن هؤلاء جميعا يتقاضون رواتبهم من الدولة التى تمثل ٠‏ من موازنة 
الدولة ٠:‏ 


: أكشاك لإنهاء الإجراءات الإدارية 

ولكر الدكتور أبي عمامر أنه تم إعداد مشروع طموح لتشغيل الشباب بمختلف قرى ومحافظات مصر عن طريق إنشاء | 
أكشباك يعمل بها أربعة شباب من الخريجين مزودة بجهاز كمبيوتر وطابعة وتكييف بهدف العمل على إنهاء الإجراءات 
'الإدارية للمواطنين يمواقع الخدمات المختلفة نظير رسبوم زمزية محددة للتيسير على المواطنين فى قضاء متطلباتهم الإدارية 
مشيرا إلي أن اللضمائع الحربية تقوم حاليا بإنشاء هذه الاكشاك المتطورة وسيتم تعميم هذا المشروغ الذى سيوفر فرص 


عمل للشباب ٠‏ 
'الشفافية .في التعيينات 
نك أن اف زا بالمفاقية قينا 2 بالتعيين فى الوظائف المعلن عنها بالصخف وأن القطاع الخاص يحدد 
احتباجاته من خلال متطلباته من خلال سوق المهارات وليس الشهادات مشيرا إلى أن الدولة قامت قبل تعيين أوائل 
الخريجين بتدريبهم سضاغة على الحاسبات ومبادئ اللفة لإكسابهم مهارات فوق تفوقهم كما تم إتخان قرارات بتغيير 
ديياجة .التعيينات لتكون واهنخة ومحددة وتمنع خصنول غير المستحقين على وظائف المستحقين للوظيفة , / 
زيادة العلاوة الاجتماعية ١9٠١‏ 7/ في عهد مبارك 
واختتم “الدكتير أبى غامر تصريجاته بأئه فى عهد عهد الرئيين منبارك زادت العلاوة الاجتماعية منذ عام 19174 وحتى الآن 
/16٠‏ وارتفع دخل المؤظف ؟1١/‏ سنويا وك ا لاحر؟ بلبيق كلام الشوائز للنوظنس وكنك برادم التدريب الإجبارى 
وإنشاء مراكز الملومات المقطوزة.. . ا 


1 


على لامش أل حتفال فيد الفلام 


4 ستوير ؟ 1١96‏ رد الاعتمار للفلاج المصرى 
٠.١‏ طبار نسمة حجم قوة العمل الزراعية فى العالم . . تصفهم أجراء !! 


به عسزت نسامى 

ياتي'عيد الفلاح' الذى تحتفل به مصر فى اليوم التاسع من شهر سبتعبر كل عام تذكارا ليوم أن أصدرت ثورة يوليو؟116 قانون 
الإصلاح الزراعى الأول" بتحديد الملكية الزراعية", قبل أن يمضى على قيام الثورة أسابيع » وتوزيع مازاد على الحد الأقصى للملكية 
على الفلاحين المضنريين تومن ثم تحول آلاف الفلاحين المعدمين إلى ملاك . 

بصرف النظر عما. آل ليه الحال الآن بالنسنبة لموقف الملكية الزراعية , فإن المعنى الجوهرى لعيد الفلاح لايجب أن يغيب عن الأذهان, 
بل يجب أن يتعمق مفهومه الوطنى بالنسبة لليوم التاسع من شهر سبتمبر بالذات . . وهو أن الذى قررته وفعلته ثورة يوايو فى ذلك 
اليوم عام؟0؟1 يعد 'ردا عمليا' على ماحدث فى مثل ذلك اليوم بالذات عام 1441 حين قام الزعيم المصرى -الفلاح - أحمد عرابى 
بالمظاهرة العسكرية الشنهيرة إلى ميدان عابدين بالقاهزة , ليحمل "المطالب الوطنية" إلى الخديوى وهى المطالب التى رفضها الخديوى 
بغطرسة وقحة : وكان ممما قاله لعرابي:'لقد ورثت هذه البلاد عن أبائى وأجدادى ؛ وما أنتم إلا عبيد احساننا".. ولكن عرابى - بكبرياء 
الوطنية المصرية - رد عليه قائلا: “إذنا لسنا تراثا ولا عقارا تورث . ٠‏ ووالله الذى لا إله إلا هو إننا لن يستعبد بعد اليوم".. بقية القصة 
معروفة . . فقد خضعت مصر للإحتلال الأجثبى وسلطة الإقطاع المتحالف معه . : وأصبح المصريون غرباء فى بلادهم يوصفون- 
تحقيرا لهم وإذلالا - بإنهُم فلاحون" إلى أن قامت ثورة يوليق 1181 .:ؤاتخذت خطوتها فى اسبتمبر من العام ذاته بتحديذ الملكية 
الززاعية وتوزينع أراضى للإصلاح الزراعى على الفلاحين المعدمين , وتحؤيلهم إلى ملاك . . وكان ذلك يتجاوز بكثير مجرد قانون يصدر 
وأرض توزع » ليمثل استردادا للكرامة الوطنية وردا عمليا على ماشهدة ميدان عابدين عام 1841 ٠‏ وماتفوه به الخديوى وتحقيقا لما 
أعلنة مرابى من أن المصرى لن إستعبد بل هى المالك لأرضه وصاحي السيادة عليها ٠١‏ 


لئن كان الفلاح المصرى قد ذاق 
-على مدى عهود طويلة وحقب - 
مرارة الفقر والإذلال والتهميش 


الاجتماعى . وفوان تدنى أحواله أ 
المعيشية , فإن"الفلاح الأجير" | 


العامل الزراعي- هو الأكثر بعاناة 
من هذه الظروف . . وهى ظاهرة 
لاتنطبق على الفلاح العامل 
الزراعى فى مصر وحدها ؛ بل فى 
العالم أجمع ؛ حيث تأتى 
المجتمعات الزراعية عموما فى 
مراتب ومستويات أدنى بكثير من 


المجتمعات الصناعية من مختلف | 


الوووو ب “0 
اهتمام دولى 

لقد شغل هذا الوضع اهتمام 
الهيئات المعنية فى العالم ؛ وعلى 
الأخص منظفة العمل الدولية 


فأصدرت العديد من الاتفاقيات ١١‏ 


والتوصيات الدولية التى تكفل 

المستويات الأساسية العمل والأجور 

للعمال الزراعيين , وتنظم العلاقات 

فى المجتمعات الريفية ؛ وتحدد 

الحدود الدنيا لمختلف أشكال 

. الرعاية والصماية التى يتعين 
توفيزها للعمالة الزراعية . 
*,امليار نسمة 

وقد أوضح تقرير لمنظمة العمل 
الدولية أن هناك مايقرب 
من". ١مليار‏ عامل نشيطين فى 
الإنتاج الزراعى فى أنحاء العالم . 
. ونصف هؤلاء يعملون لقاء أجر . 
.وأن ملايين عديدة من هؤلاء 
الأجراء يححصلون على أجور 
'تضعهم فى أدنى سلم الفقر الريفى 
وربما تحت المستوى الأدنى للكفاف 
.. على الرغم من ارتفاع وتزايد 
التجارة الزراعية وإنتاجية العمل 
فى أنحاء العالم, 

وتسيطر آسيا على التوزيع 
الإقليمى للسكان النشيطين 
اقتصاديا فى الزراعة . . حيث 
تشكل نسبتهم 18/ تقريبا من 
إجمالى العالم ٠‏ . وتليها أفريقيا 
/١14‏ وأمريكا اللاتينية 5.457 
ثم بقية العالم /5.1/. 

56 1 بين و 5 
وحدهما مايزيد على /6٠١‏ من قوة 
العمل الزراعية فى العالم . كما 
تضم نيجيريا أكبر قوة عمل زراعية 
فى أفريقيا -تعادل ١0.5‏ / من 


ك1 


التفسارير الدولية عن أخصوال 


عمال الزراعة فى العالم تكشف ؛ 


أخورهم تضعهم تحت المستوى. 


الادنى للكفاف ! 
٠‏ البطالة الجزئيسة والموسمسيية 
وظروف العمل القلقة تطحنهم ! 


إجمالى القارة وه. ؟/: من اجمالى 
العالم. 

وتزداد مشاركة النساء فى 
العمل الزراعى بدرجة كبيرة ٠‏ حيث 


أصبحن يشكلن نسبة تتراوح بين٠‏ 


١‏ من إجمالى العمالة 
الزراعية بص .. كما تنتشر عمالة 
الأطفال فى بعض:الدول النامية نما 
يزيد على ٠؟/‏ من قوة العمل 
الزراعى . 

نمو هنا .. وانخفاض هناك 


ويشير التقرير إلى أنه على ' 


الرغم من أن المتوقع نمو قوة العمل 
فى الزراعة خلال العقد الحالى - 


حتى عام١1١2-‏ فإن ثلاثة أقاليم 
فقط فى العالم هى :افريقيا جنوب 
الصحراء-وجنوب آسيا والشرق 
الأوسط- شمال أفريقيا . .يتوقع 
أن تشهد زيادات فى قوة العمل 
الزراعية بطول عام 50٠١‏ . 
وذلك بنسب 40/-5/:-6١/ز‏ على 
الترتيب. 

كما يتوقع أن تشهد دول أورويا 
الشرقية ومجموعة دول الاتحاد 
السوفيتى السابق على وجه 
الخصوص انففاضا فى العمالة 
الزراعية بأجر » مع انخفاض نسبة 
قوة العمل الزراعية من حوالى 


من السكان النشسيطين فى 
عام٠113‏ إلى مايقارب 4/ فقط 
بخلول عام 7501٠١‏ . 

كذلك يتوقع تقلص قوة العمل 
الزراعية فى أورويا الغربية إلى أقل 
من؟/ فقط من إجمالى قوة العمل 
بحلول١٠١٠2‏ . . وفى أمريكا 
الشمالية إلى مايريو على //١‏ فقط. 

أوضاع الأجور 

ويشير تقرير منظمة العمل 
الدولية إلى أنه بينما اتسعت 
التجارة الدولية فى السلع الزراعية 
بنسبة؟/ سنويا خلال العقد الأخير 
» فإن العمال الزراعيين بأجز 
شاركوا بصورة غير متساوية فى 
هذا النمى. 

ويبين مسح أجرى على 5؛ دولة 
من مختلف مناطق العالم أن 
الأجور الحقيقية للعمال الزراعيين 
قد تدهورت خلال العقد الأخير فى 
8 دولة من هذه الدول مع عدم 
وجود تغيير حقيقى فى الأجور فى 
4 دول أخبزى .. أما الزيادات 
الحقيقية فى الأجور فقد تبين أنها 
حدثت بنسبة٠7/‏ فى "دول فقط . 
..مقابل انخفاض بنسبة ٠؟/‏ -أو 


' أكثر- فى ؟١‏ دولة ! 


أجر الكفاف 

ويوضح التقرير أن العمال 
الزراعيين ينفقون مايزيد على [٠١‏ 
من دخلهم على الغذاء » وأن'أجر 
الكفاف" الذى تم تحديده بأنه أجر 
ساعة يكفى لشراء كيلو جرام واخد 
من الحبوب الأقل سعرا » لم يكن 
متوافرا فى ١؛‏ دولة من الدول ال 
ه؛ التى تم إجراء المسح فيها . 

إن ذلك يعنى أن وق العمل 
المطلوب للحصول على كيلو جرام 
من الحبوب, يبلغ أقل من ددقائق 
فى السويد . . مقابل مايزيد على 
اساعات فى جمهورية أفريقيا 
الوسطى . . مثلا 

الفقر . . الفقر 

ومن بين > ادولة -اظهر نصفها 
معدلا للفقر يزيد على 44/, مما 
يوحى إلى أنه فى المتبوسط؛ فإن 
واحدا من بين كل اثنين.من العمال 
بأجر فى الزراعة يعيشن فى فقر !. 
وإلى جاتب تلقيهم أجورا 
منخفضة , فإن عمال الزراعة 
يعانون فى الفالب من " البطالة 


الجزئية' حيث يعملون ١7٠‏ يوما 
فقط فى المتوسط-سنويا- ويبقون 
بلا عمل تقريبا ثلث السنة . . فى 
حين تميل ساعات العمل إلى الطول 
حيث غالبا ماتزيد على 40 ساعة 
أسيوعيا: 
قلق دائم ٠.‏ . وخطر 

وبالإضافة إلى ارتفاع معدلات 
الفقر ‏ فإن حياة العمل للعمال 
الزراعيين تتسم بأشكال عنارضة 
من العمل , وظروف عمل قلقة وغير 
مستقرة ؛ مع حماية اجتماعية 
متدنية ؛ أو منعدمة . . كما يشكل 
التعرض للمبيدات المشرية 
والكيماويات الزراعية خطرا مهنيا 
كبيرا . 

ويشكل التتسمم بالمبيدات 
الحشرية خطرا منتشرا يسبب فى 
بعض الدول أكثسر من4١/‏ من 
جميع الإصابات المهنية فى القطاع 
الزراعسي و١٠/ز‏ من جمسيع 
الإصابات المميتة . وفى العديد من 
الدول يبلغ معدل الحوادث المميتة 
فى الزراعة ضعف متوسط هذه 


الحوادث فى جميع الصناعات * 


الأخرى حتى أن 'المجلس القومى 
للسلامة' فى الولايات المتحدة 
أدرج الزراعة" بين ثلاثة من أكشر 
المهن خطورة فى الدولة . . وتقسدر 
أوكالة حماية البيئة الأمريكية' عدد 
حوادث التسمم الحاد بالمبيدات 
الحشرية بين العمال الزراعيين بأنه 
يتراوح بين ١٠ألف‏ و١‏ "ألف حادث 
سنويا ٠‏ 
ظروف عمل ضعبة 
ويبرز تقرير منظمة العمل الدولية 
ظروف العمل الصغبة لعمال 
الزراعة . : وأوضحها عملية نقل 
العمال من وإلى الحقول » وهى 
مشكلة حادة بالنظر إلى الطبيعة 
النازمة والمهسمية للكثير من 
الأعمال الزراعية .. ففى الكثير 
من الدول يتم نقل العمال عبر 
مسافات طويلة من أماكن إقامتهم 
إلى أماكن العمل فى ظروف غير 
إنسانية حنث يتكدس أعداد كبيرة 
من العمال فى حافلات وعريات" 
مكشوفة لم تكن أبدا مخصصة 
لاستخدام البشر المسافرين . 
الصورة العامة 
ويإيجاز : . فإن الدراسسات 
والتقارير الدولية تشير إلى أن 


عمال الزراعة يشكلون قطاعا كبيرا 
من العمال . وأن قوة العمل 
الزراعية بدأت تتقلص وتتناقص فى 
بعض الدول , بينما يتباطا معيل 
النمى فى العديد من الدول الأخرى 
. . وأن عدد العمال الزراعيين بأجر 
يتزايد . . كما تتزايد مشاركة 
النساء العاملات بأجر قى الزراعة 
.. وذلك فى جميع مناطق العالم. 
إعادة الهيكلة الاقتصادية 
وتسجل الدراسات والتقارير أن 
إعادة الهيكلة الاقتصادية السريعة 
هى السمة الحالية فى كثير من دول 
العالم .. وهى تتسم بتدخل مباشر 
أقل من الدولة فى الاقتصاد, 
وبمزيد من أشكال الإنتاج القائمة 


على السوق. ويمزيذ من | 


الاستثمارات الخاصة التى تشمل 
الاستثمار الأجنبى فى الزراعة . . 
ولاشك أن مدل هذه التطورات 
تنطوى على مزايًا بالنسبة لعمال 
الزراعة . . كما تنطوى أيضا على 
أعباء عليهم. 
وتحرير التجارة 

كذلك إن تحرير التجارة 
الزراعية يمكن أن تكون له آثارا 
ايجابية وآثارا سلبية على الإنتاج 
الزراعي وعلى ظروف عمل وحياة 
عمال الزراعة ؛ ومن ثم فإنه يتعين 
إجراء الأبحاث فى نطاق وطبيعة 
تلك الآثار . . وفى بعض الدول قد 


تستلزم بعض الإصلاحات مرونة | 
أكبر فى العمالة -مثل أشكال 


العمل الأقل حماية- وفى هذه 
الحالة يتعين اتخاذ إجراعات 
للتدريب والتدريب التحويلي. 
البطالة الموسمية والجزئية 
ونظرا لوجود بطالة موسمية .. 
ويطالة جزئية عالية بين عمنال 
الزراعة الاجراء ؛ فى بعض الدول , 
فإنه يتعين مواجهة هذا الوضع 
بإعداد وتنفيذ برامج لتطوير البنية 
الأساسية الإنتاجية التى تشجع 
الاستثمار , ويجب ضمان التنفية 
العملى لتلك البرامج لتحقيق الآثان 
المستهدفة من العمالة » بالإضافة 


إلى تطبيق المعايير الاساسية للعمل ‏ 


وقد يسامه التسدريب التى 
يستهدف ايجاد فرص عمل بديلة 
فى معالجة هذه المشكلة. 


تسسسراءة نس يلل الرييف 


يي نينا 


٠‏ راسج نيه وتنميته 


ها أمسل البرنس 
ارتبطت مصر وحضارتها بالزراعة التى ظلت مئذ أقدم 


العصور مصدراً لرخائها وتقدمها . كما تعتبر الزراعة 
| بالتسبة لمصر أهم منابع الحياة واستقرارها ؛ وعلى الرغم 
| مما شهده العالم من تقدم فى الصناعة فإن الزراغة تزداد 
أهميتها باعتبارها المصدر الأساسى للغذاء فى عالم 
يتضاعف عدد سكانه فى مدة لا تتجاوز ثلاثين عاما » 


وتزداد أهمية الزراعة فى مصر بسبب عوامل إنسانية 


'أواجتماعية وحضارية » فهى مهنة يرتبط بها ما يقرب من 


تلثى السكان إنتاجا وتسويقا وتصنيعا , ومن هنا فإن 
التنسية الزراعية فى بلادنا أصبحت تمثل واجبا أساسيا , 
وأصبح النهوض بالإنتاج الزراعى ونموه بمعدلات مرتفعة 
أمرا بالغ الأهمية لما يترتب عليه من تأثير مباشر وغير 
مباشر فى تقدم الدولة بما توفره الزراعة من حاجات 
ومتطلبات أساسية للتقدم ورفع مستوى المعيشة , بل وبما 
تحققه من عوامل الاستقرار الاجتفاعى والسياسى المجتمع 


وفى مناسبة الاحتفال بعيد الفلاح فى التاسع من هذا 
الشهر نقف كعادتنا فى كل عام لنفتح ملف الريف المصرى 
ونقرأ فيه صقحات من الجهود الدائبة والمتواصلة ونتعرف 
على المشرروعات الجديدة والغديدة التى تمت لتنمية 
وإصلاح وتحديث الريف بهدف زيادة إنتاجيته وسد الفجوة. 
بينه وبين المدينة » ومناقشة مشاكل المرأة الريضية التى 
تعوقها عن التقدم , وبقدر ما يتسع لنا المجال سنستعرض 
معا أوجه النهوض بالإنتاج الزراعى وأهداف التنسية 
الزراعية , وحالة الإنتاج الزراعى فى مر حاليا من أجل 
تحقيق أكبر قدر من الاكتفاء الذاتى من متطلبات الأمن 
الغذائى وبعث الروح الإنتاجية فى القرية المصرية وتنمنية 
المرأة الريفية لتضطلع بدورها الهام فى تحقيق البعث 
الجديد الذى نرجوه للقرية المصرية لتعود كسابق عهدها 
منتجة لامستهلكة فقط ؛ بل توفر حاجتها من الإنتاج 
الغذائى وتفيض بما يتبقى منه لتغمر به أسواق المدينة 
وتسد احتياجاتها منه , ولا تكون عالة غليها , إنها آمال 
جياشة فى صدورنا نتطلع إلى تحقيقها فى أسرع وقت 
لتنمية الريف وتقدمه وازدهاره . 


1/ 


فى البداية يؤكد الدكتور يوسف 
والى نائب رئيس الوزراء ووزير 
الزراعة واستصلاح الأراضى أن 
استراتيجية تحديث الزراعة 
المصرية تستهدف زيادة الصادرات 
الزراعية بمعدل 5. /١14‏ سنويا فى 
المتومئط خاصة من السلع الزراعية 
:نات السمعة العالية والاهتمام 
بالصادرات الزراعية التقليدية من 
لال زيادة صادرات الخضر 
الطازجة والمجمدة بمعدل ١1.8‏ / 
والفاكهة /٠١.٠‏ سنويا والبطاطس 
٠١,‏ والنباتات الطبية والعطرية 
5 # وتوفير الحجم المناسب 
لصادرات القطن الخام بما يضمن 
استمرار تواجد القطن المصرى 
واستعادة أسواقه العالمية التقليدية 
» وقال إن التعاون مع التكتلات 
الاقتصادية وآخرها اتفاق المشاركة 
المصرية الأوروبية سوف يكون له 
نتائج إيجابية على مستوى 
الضادرات الزراعية من خلال ها 
تضمنه الملف الزراعى فى الإتفاقية 


وعن الإجراءات الت 


قطاع الزراعة للنهوض بالصادرات 
قال لنا مدير مركز البحوث 
الزراعية : إنه سيتم توسيع قاعدة 
الاعتماد على النشاط الخاص ويما 
يتفق مع مبدأ التخصص والميزة 
النسبية والاستمرار فى تقليل 
استخدام الأسمدة والمبيدات 
الكيماوية والاعتماد على برامج 
المكافحة البيولوجية المتكاملة 
وتخصيص مناطق زراعية. كاملة 
للزراعة العضوية مثل جنوب 
الوادى وإعداد التقارير السلعية 
للمحاصيل التصديرية الرئيسية 
فى مصر ؛ وإجراء التنبؤ بإنتاج 
المحاصيل التصديرية الرئيسية 
لتقدير الإنتاج مبكرا , وإجراء 
عقود تصديرية آجلة وإنشناء 
بووصة للخضر والفاكهة بتسهيل 
التقاء المنتج بالسوق والمصدر 
والارتفاع بمستوى المنتج وعدالة 
الأسعار وضبط نفقات التسويق 
وتنفيذ مشروع لاستخدام ونقل 
التكنولوجيا. لتطوير معاملات ما 
بعد الحصاد فى الخضر والفاكهة 
لزيادة التصدير والاستفابرة من 
تفاقيات التجارة الحرة التى 
تاحتها منظمة التجارة العالمية 
للنفان إلى الأسواق الخارجية . 
وماذا عن جملة الإنتاج 
الزراعنى الغذائى المحلى ؟؟ 
ويجيب سيادته قائلا : 
بلغت جملة الإنتاج 
الزراعى الفغذائي المحلى 
الى 71.44 مليون طن 
بموزعة بين مكونات الإنتاج 
#١‏ الزراعى الغذائى المحلى 
الحبؤب حوالى 15.7١‏ 
مليون طن بنسية تقدر 


بحوالى 78.5 / من جملة الإنتاج 
الزراعى٠الفذائى‏ المحلى ٠‏ ويلغت 
كمية المحاصيل النشوية حوالى 
مليون طن بنسبة تقدر 
بحوالى 5.؟ / من جملة الإنتاج 
الغذائى المحلى ٠‏ كما بلغت كمية 
المحاصصسيل السكرية والسكريات 
حوالى 18.١١‏ مليون طن بنسبة 
تقدر بحوالى 51.7 /[ من جملة 
الإنتاج الزراعى الغذائى المحلى 
ويلغت نسبة المحاصيل الزيتية 
حوالى ٠.١١‏ مليون طن بنسبة 
تقدر بحوالى ١.١‏ / أما كمية 
الخضن فبلغت حوالى ١١.06‏ 
مليون طن بنسبة تقدر بحوالى 
7 من جملة الإنتاج الزراعى 
الغذائى المحلى فى حين بلغت كمية 
الفاكهة حوالى 6.4١‏ مليون طن 
بنسبة تقدر بحوالى /١١‏ وبلغت 
كمية اللحوم والدواجن حوالى 
مليون طن بنسبة تقندر 
بحوالى ١.8‏ /: من جملة الإنتاج 
الزراعى الغذائى المحلى ٠‏ ويلغت 
كمية الألبان حوالى 45 . ؟ مليون 
طن والبيض حوالى 197 ألف طن 
والأسماك 041 ألف طن بنسبة 
تقدر بحوالى 4/ من جملة 
الإنتتابج الزراعي 
الفسذائى 


المحلى ويعد حساب الفاقد ونسبة 
الاستهلاك الحيوان فإن الغذاء 
الصناعى للإنسان من الإنتساج 
الغذائى المحلى تبلغ جملة حوالى 
مليون طن موزعة بين 
مكونات الإنتاج الزراعى الغذائى 
للملن + 

وفى مواجهة العجز الملموس فى 
الإنتاج الزراعى فى بعض مكونات 
الإنتاج الغذائي المحلى وما يجب أن 
تحققه التنمية الزراعية لسد الفجوة 
وتحقيق التنمية اللازمة 
لنمى وازدهار الريف المصرى قال 
لنا عضو بالمجلس القومى للانتاج: 
إن الزراعة تمثل أهم قطاعات 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
حيث مازال يقع على كاهل القطاع 
الزراعى - وما يدره من فائض 
دخله - واجب مهم فى تمويل غيره 
من قطاعات الإنتاج والخدمات » 
ويجدر الإشارة إلى ضرورة وحتمية 
زيادة الإنتاج الزراعى ؛ ذلك أن 
مصر تزرع أرضها وهى تواجه' 
ضغطا سكانيا شديدا 
يعانى منه 


أهلها حيث يعيش الكثير منهم فى 
نطاق ظروف معيشية صعبة بسبب 
ضالة الموارد الزراعية لسد حاجة 
ملايين البشر فى الحاضر 
والمستقيل , ذلك أن عدد سكان 
مصر تزايد بمعدلات مرتفعة 
ومستمرة بما يفوق كثيرا » ما هى 
موجود فى دول كثيرة حباها الله 
من الموارد الأرضية والرأسمالية 
الشيء الوفير , ومن هنا أصبحت 
زيادة الإنتاج الزراعى تمثل تحديا 
كبيرا بالنسبة لبلادنا ٠‏ 

ويضيف سيابته حقيقة هامة 
وهى أن التنمنة الزراعية قد حققت 
نتائج جيدة خلال السنوات الأخيرة 
واكن مازال أمامها شوط كبير 
عليها أن تبلغه وأمامها أهداف 
عظيمة عليها أن تحققها. 

وماذا عن هذه الأهذاف؟ 


الموارد والحفاظ عليها وتنميتها 
والاقتراب من الاكتفاء الذاتى فى 
كافة المحاصيل وتحسين الجودة » 
وتوقير السلع الغذائية كماً وكيفاً 
للسكان كافة الذين يتزايد عددهم 
وتتزايد معدلات استهلاكهم منها : 
وتوفير أكبر قدر من السلع التى 
تلزم الصناعة ودفع عجلة التنمية 
الصناعية كركن هام من أركان 
التنمية الشاملة للبلاد ؛ إلى جانئب 
توفير حجم مناسب ومتزايد من 
السلع التصديرية والعمل فى نفس 
الوقت على خفض وارداتنا من هذه 
السلع » وتؤفير فرص واسعة 
ومتزايدة للعمل الزراعى , وأخيرا 
من المفروض أن تتحقق عن طريق 
التنمية الزراعية وخلالها أهداف 
اجتماعية تحفظ للمجتمع توازنه 
وأمنه واستقراره . 
مناقشات وآراء 

وبعد أن استعرضنا جانبا من 
استراتيجية تحديث الزراعة وما 
تحقق من زيادة فى الإنتاج لتحقيق 
الاكتفاء الذاتى من الغذاء نستكمل 
مناقشاتنا والاستماع إلى مختلقف 
الآراء لتحقيق التنمية الريفية" , ولان 
أى تنمية للريف تبدأ بتنمية المرأة 
الريفية وحل مشاكلها لذلك نناقش 
أولا مشاكل المرأة الريفية التى 
تعوقها عن التقدم. 

حيث تقول الدكتورة عزة كريم 
بالمركز القومى للبحوث الاجتماعية 
والجنائية : إن من أهم المشاكل 
التى تعوق تقدم المرأة الريفية هى 
الأمية والجهل حنيث توجد أعلى 
نسبة أسية متركزة فى الريف , 
وهذه الأمية يتبعها عدم الوعى 
وعدم المعرفة أو القدرة على 


8 عزة كرلم : 
© الافية 


ممارسة أى نشاطات فيها نوع من 
التقدم , بعد ذلك تجد العادات 
والتقاليد التى تحصر المرأة الريفية 
داخل المنزل أو فى الفط فقط وهذا 
يَمنفْها من ممارسة حقها فى 
الاعتماد على النفس , وكلما دخلنا 
أعماق الصهيد نجد المرأة أقل 
قدرة على إثبات دوزها مع أنها 
تقوم بالعديد من الأدوار من أم 
فزوجة وعمل فى الزراعة ثم هناك 
عدم الاهتمام الكافى من الدولة 
بالمجتمعات الريفية حيث لا تجد 
المرأة الريفية الأنشطة إلتى يمكن 
ممارستها , ومع ذلك لوحظ فى 
السنوات الأخيرة تطور بعض 
الشيء فى حياة المرأة الريفية 
بسبب سقر الأزؤاج للخارج مما 
أعطاها الفنرصنة لتخرج إلى 
المجتمع وتعتمد على نفسها إلى 
جانب تعليم الفتيات الصغيرات 
ودخول التليفزيون فى كثير من 
القرى ووجود الجمعيات الأهلية مما 
أدى إلى بغض الثغيير وليس 


التغيير الشامل للمرأة : كما أن: 


دخول الكهرباء للريف أدى إلى 
تحقيق نقلة حضارية ؛ كسا أدى 
اختلاط المرأة الريفية بالمرأة فى 
المدينة إلى زيادة وعيها ؛ كما بدأث 
الدولة تهتم برصف الطرق وإننساء 
المشاريع فى كل القرى مما سأعد 
على تنمية المرأة » ويمكن أن نقول 
مطمئنين بأن الريف أصصسبع يقف 
على عتبة التنمية الحقيقية مع بداية 
تنمية المرأة الريفية . 
كلمة أخيرة 

ويعد.. فلا شك أن تنمية الرنفن 
هى المقدمة الأاساسية لتنسية 
المجتمع المصرى بكل قطاعاتة إن 


لا توجد صناعة متقدمة دون ؤراعة 
متقدسة تمد الاولى بالمؤاد الام 
وتم المشتغلين فيها بالفبذاء 
والكساء : وما ينطبق على الضناعة 
ينطبق أيضا على كل القطاعات 
الإنتاجية الاخرى . وقبل هذا وذاك 
فلا توجد تنمية سواء فى الريف أو 
الحضر دون الاهتمام بالبشر على 
اخبتلاف انتسساءاتهم وفى هذا 
الضدد عقد المجلس القونى 
للخدمات والتنمية الاجتماعية 
اجتفاعا برئاسة الدكتور عاطف 
ضدقِى المشرف العام علىالمجالس 
القؤمية اللتخصصة حيث ناقش 
المجلس تقسريرا حسول التثسيدة 
الاجتساعية فى الريف وقد أوضيع 
سيادته أن من أهم:فسا يتطليسبه 
تطوير وتنمنيسة الريف ممسرورة 
الاتجاه إلى 

#وضع خطة إنمائية منتكاملة 
تستهدف تنسية المجتهغ الريفي 
وتكفل تطويز القسرية اقستهساديا 
واجتماعيا وثقافيا وسياسيا ملى 
أن تصاغ هذه الخطة بشكل واقغى 
وفئ حدود ما هو متاح وميسر من 
الموازد والإمكانات الطبيفية والمادية 
والبشرية ومثسقة مع الخطة العامة 
لثنمية المجتمع ؛ 

#تمكين المجتشمع الريفئ من , 
الاندماج في خياة المجثمغ القؤس 
الكبيز ؛ لثوفير كل مقومات انفتاح 
القرية غلى المدينة من ناحية الغالم 
الشازجى من ناهدية أخسرى ٠‏ 


. ويتحقق ذلك من خلال توفير وسسائل 


الاتصال الجنعى فى القرية : سواه 


المقرؤءة أو المسموعة أو المرئية . 


#تزويد القرية بكل سقزمسات 
البنية الأسأسية مثل الصرف 


..أهم المشاكل التى تعوق تقدم المرأة الريفية 


ه تعليسم النشيسات ودضول التليفسزيون أدى إلى 
بعض التفيير فى الريف 
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الصحى والمياه النقية والكهرياء » 
وتمهيد ورصف الطرق التى 
تربطها بغيرها من القرى والمدن 
حتى تتمكن القرية من الانفتاح 
على المحيط الخارجى » وتوفير 
سبل المواصبلات المنتظمسة , 
وكافة المؤسسات الخدمية من 
مدارس ومستشفيات ومراكز 
لرغاية الشباب ونقط للشرطة 
ووحدات للضمان الاجتماغى 
والشئون الاجتماعية والخدمات 
البيطرية والزراعية , 

٠٠‏ تدريب القادة المحليين من 
القرويين وغيرهم فى المجتمعات 
الريفية على المشاركة السياسية 
والممارسة الديمقراطية , لآن 
نجاح التنمية الريفية يعتمد على 
خاق واكتشاف الكوادر الطبيعية 
فى الريف ٠‏ لأنهم بمشابة قنوات 
الاتصال بين المسئولين وأهالى 
القرية 0< 

#ضرورة العمل على استيعاب 
القرويين للمستحهدثات 
التكنولوجية فى مختلف مناحى 
حياتهم الاقتصادية والاجتماعية 
وذلك من خلال إثراء فكر القرويين 
وتزويدهم بالمعارف والمعلومات 
التى تمكنهم من استيعاب 
الحديث من التكنولوجيا والتعامل 
معها . 

وأخيرا ضرورة المحافظة على 
البيئة الريفية ومواجهة تلوثها , 
لآن البيئئة تحدد الممستويات 
الصحية للمجتمع وأنماط المرض 
السائدة فيه ؛ كما أن الاهتمام 
بالمحافظة على البيئة يعد مكونا 
أساسيا من مكونات: التنبية 
البشرية . : 

ونكتفى بهذا القدر من أسس 
تنمسية الريف ويعث الروح قى 
ألقرية المصرية لتعود إلى سابق 
عهدها قرية مزدهرة منتجة 
تفيض بخيرها وبفائض إنتاجها 
على المدينة » قرية منتجمة لا 
مس تهلكة ولامستوردة ولا تمد 
يدها للمدينة لتأخذ منها قوتها ؛ 
والأمل كبيرن فى أن يتحقق ذلك 
قريبا وتتحقق التنمية الشاملة 
للريف التى هى المقدمة الأساسية 
لتنمية المجتمع المصرى ككل . 


000 


49 التكنولوجيسة 


قدي الممستسازة 
وه النومودهحة 


تطوير طموج لمشروع' تروق 


منذ زمن بعيد .. والقرية المصرية لا تتوقف عن أحلام اليقظة .. 
بالتنمية , والارتقاء , ربما تعود الأحلام إلى ما قبل الثورة . إذا كانت 
القرية » فى جهادها اليومى وهى تعمل فى حقول الملاك الكبار - 
تعانى وضعها غير الإنسانى , من فئات المجتمع ؛ فلما قامت الثورة 
قبل نصف قرن ٠‏ أنهضت القرية من كبوتها » رفعت من قامتها 
وانتشلت أبناءها من قاع المجتفع إلى سطح الحياة الإنسانية , 
المحسوية بمقابيس العدل الاجتماعى ؛ وهكذا بدأت القرية مشوار 
التنمية دون اعتبارات التفرقة بين حاجة القرية إلى التفيير وحاجة 
المدينة إلى نفس الهدف .. ومازالت القرية محط اهتمام الدولة , 
بالدراسات: والأبحاث ؛ والتصورات المستقبلية ‏ لما ينبغئ أن تكون 
عليه القرية المصرية يفى سباقها مع التنمية ومع التطور .. ويخاصة 
فى عصر التكنولوجيا ٠‏ 

ومع اقتراب عيد الفلاح .. تقترب بمضابيح هذا التحقيق الصحفى 
من المشروعات الجديدة ‏ التى تدخرها الدولة للقرية المصرية .. 
تحقيقا لأحلامها فى التنمية والتطور , وهئ أحلام من أجل قرية 
معاصرة . بكل وسائل العلم ؛ والتقنية والتطور . 


ع انتصار سليمان 

بداية يشرح أد إبراهيم محرم المصرية حتى عام ٠١١!‏ ؛ ومُشوار 
أستاذ التنمية الريفية بجامعة عين - تنمية القرية المصرية فى سباق لكى 
شمس ورئيس جهاز بناء وتنمية تتحقق للقرية أفضل مستوى من 


ألقرية المصرية ‏ مفهوم التنمية 
الريفية بأنها عملية تغيير ارتقائى 
مخطط للنهوض الشامل بالقرية من 
مختلف نواحى الحياة ؛ اقتصاديا 
واجتماعيا ٠‏ وثقافيا » وبيئيا 
وذلك بمشاركة أبناء المجتمع نفسة 
» وبمساعدة الحكومة . 

ومئذ أن بدأ البرنامج القؤمى 


للتنمية الزيفية المعروف باسم ". 


شروق ” فى أكنتوير 1144 لكى 
يعبم تنفيذه فى جبميع القرى 


الخدمات ؛ فتيعددت أنشطة 
البرنامج واتسعت رقعتها , حتى 
بلغت استثماراتها فى نهاية يونيى 
0٠‏ انحو ١.7‏ ملياز جنيه » كان 


١‏ ثلثها من إسبهامات شغبية تطوعية 


وقد قدم المشروع نحؤ 48 ألف 
نشاط ؛ وعملية تنموية غطت أغلب 
النواحى الأساسية بالقرى . 

ثم ظهر - مع تطبيق المشروع - 
بعض الثغرات التى تحتاج إلى 
التوقف عندها » ومواجهتها » كى 


م. احمد فؤاد 
يحقق البرثامج أهدافه . 

ومن هنا كان لابد من دراسة 
الموقف وعمل دراسات تقويمية 
للبرنامج عام ٠٠٠١‏ وقد رفعت هذه 
الدراسسات إلى السيد الرئيس 
محمد حسنى مبارك » حيث أصدر 
سيادته القرار بعدها فى أغسطس 
٠‏ بتكملة مسيرة التنمية » بما 
يغرف بمشروع " القرية المغتارة ' 


'والذى يعد تطويرا لأساليب وآليات 


العمل فى برنامج ' شروق ” 
ويشير أد إبراهيم محرم رئيس 

جهاز بناء وتنمية إلقرية المصرية 

أنه قد تم تحذيد مدى زمنى يمتد 


إلى خمس سنوات يستهدف 
أشاسا التثمية البشرية ؛ وتحسين 
الخدمات المقدمة للقرية ويشارك فى 
تمويل المشروع جهاز بناء وتنمية 
القرية والوزارات والجهات المركزية 
والمحافظات , والجهود الذاتية 
والتطومية المحلية . 
القرية النموذجية 
بينما يوضع لنا المهندس أحمد 
البرعى وكيل وزارة التنمية المحلية 
المعايير التى تم على أساسها 
اختيار القرى فيقول : 
قام. السادة المحافظون بتحديد 
القرى المختارة بمحافظاتهم فى 
أغفسطس 1.٠١‏ وقدرآى 
القائمون على المشروع أنه يجب 
اختيار قرية واحدة من كل محافظة 
ولكى تكون النموذج الذى يتم عليه 
تطبيق المشروع ولكى يعم بعد ذلك 
. على باقى القرى » وقد حدد جهاز 
تنمية القرية تلك المعايير التى يتم 
على أساسها اختيار القرية وذلك 
بأن نكون ذات كثافة سكانية عالية 
؛ ويتوافر لدى أهلها الحماس 
والاستقياد 
للمشاركة ؛ وأن 
بطريق مرصوف » 
ويبهمهابعض 
الصناعسات 
الحرفية أو البيئية 
كأساس لتطوير 
موارد القرية, 
إلى جسائب 
نشاطها الزراعى 
»مع توافبر 
: الفيدميتياك 
الاساسية يها , 
مثل شبكة مياه 


المشروع بها , أطلق البعض عليها 
القرى النموذجية ' لتكون نموذجا 
لباقى القرى ٠‏ 

وقد تم تنفيذ بعض الخطوات 
العلمية مثل تحديث قاعدة البيانات 
والمعلومات عن القرية المصرية 
بجهاز بناء وتنمية القرية ,تنسيق 
الجهود الحكومية لبلورة دور 
الوزارات والهيئات , مع البدء فى 
إعداد رخطة مشروعات القرية حيث 
تقوم لجان برنامج كل قرية بوضع 
خطة تفصيلية باللشزوهات: 
والأنشطة التى ستنفذ . 

ولم يقف الأمر عند حد " القرية 
المختارة " أو النموذجية فقد ظهرت 
أيضا لدينا فكرة التكنواوجية 
لاستكمال مسيرة التننسية 
والاستفادة من خبرة الغلماء 
والبالحثين . 

القرية والتكنولوجية 

يشرح دكتور مهندس أحمد فؤاد 
عبد المطلب - استشارى الهندسة 
الزراعية والمنسق الأقليمى للزراعة 
الآلية بشرق الدلتا , فكرة " القرية 
التكنولوجية ' فيقول " 


نشطت فى الفترة السابقة 
الأبصاث والمؤتمرات والتطبيقاتٍ 
التى تشمل إنتاج وتصنيع 
واستخدام وسائل وأساليب 
التكنولوجيا فكان. التفكير فى 
مشروع ' القرية التكنولوجية ' 
لتجميع وتركيز هذه التطبيقات على 
نظام أوسع فى زمام قرية واحدة 
تسمى " القرية التكنولوجية " حيث 
يمكن حشد القوى والترابط بين 
الباحثين وأصحاب هذه الأفكان , 
والمرشدين »والمزارعين » والشباب 
الزيذن :وال ف يريجين الجنندد 
والأجهزة التنفيذية بهدف رفع 
إنتاجية القرية ؛ وتحسين مستوى 
حُن جنُديد بعد أن أصبحت 
مستهلكة , ” : 
ويهدف المشروع إلى استثمار 
النتائج الإيجابية والتطبيقات 
. الناجحة للأساليب التكنولوجية 
الحديثة , والخبرات السابقة ؛ فى 
مجال تطبيقات استخدام الطاقة 
الشمسية وطاقة الرياح فى القرى . 
ومشروعات تدوير مخلفات 


المحاصيل , والمخلفات الزراعية 
بصفة عامة 

ويشير د. أحمد فؤاد إلى 
ضرورة اختيار القرية التى تصلح 


ألآن تكون قرية تكنواوجية كما يجب 


اختيار المشرومات التى تتناسبب 
مع كل قرية » وذلك بعد دراسة 
ظروف كل قبرية من النواحي 
الاجتماعية والثقافية والاقتصادية 
والبيئية ويشمل ذلك ٠‏ 

- التكنولوجيا المطبقة في القرية 
من قبل 

-مقومات الامنتمرازية ؤمندى 
قابلية التطبيق والانتشار بالقرية ثم 
الانتقال للقرى المجاورة 

- إعسذاد وجننصر وتوقع 


'للمشروعات التئ يمكن أن تنتج فئ 


زمام القرية , 

ثم يبدأ عمل الإعسلام 
والارشاديين الزراع ؛ والقادة 
الريفيين » وعمل التدريب اللازم 
على كلالمشروعات خلال .ندوات » 
ودورات تدريبية . 

كما يتمالتنسيق بين أصحاب 

اللشروعات من 
طريق مسئول 

التنفيذ لدى 
المزارعين » مع 
لد معدن 
ا.لكلقرية 


لى كان معنا ,لما قال الشاعر قولته التى 
صارت مثلا'بئية حال هدت ياعيد" قعيد 
الفلاح هذا العام له ملامح كلها تجديد » 
فقط إذا كنت معنا فئ تفهنا الأشراف 
ستراهء وتعرف أن القرية مازالت مخزن 
القيمة ؛ وحل مشاكلنا من بطالة وأزمة 
وضغطء رهين بتحقيق نماذج مثل تلك 
القرية المثال ؛ 'تفهنا الأشراف". 

لا حسام الدين السيد 


قرية مصرية تقع فى أغوار 
مركز ميت غمر بمحافظة الدقهلية ., 
يفصل بينهاوبين القاهرة مائة كيلى 
متر » وهى قرية فقيرة يبلغ عدد 
سكانها خمسة ألاف نسمة , وذات 
زمام زراعى محدود (أقل من 
خمسمائة فدان) .. حتى عام 
لم يكن بهاشخص واحد فى 
أى مرحلة تعليمية؛ وكانت معروفة 
بتصدير عمال التراحيل للمناطق 
المحيطة , ولم تكن تعرف اختراع 
التليفون, إلا أن القرية ومنذ عام 
8 تعيش تجربة غيرت وجهها 
ومعالمها , ويكفى القول: إنه خلال 
هذه السنوات القليلة أصبحت 
معالم القرية الأمية-سابقا- 
كالتالي: أربع كليات جامعية 
أزهرية:للشنريعة؛ والتربية بنين» 
والتجارة, والدراسات الإنسانية 
بنات» ومدينة جامعية للطلاب تسعة 
ألاف طالب ؛ وأخرى للطالبات تسع 
طالبة ؛ وخمسة معافد 
أزهرية» وحضانة بها 5٠‏ اطفلا , 
ومستشفى مركزى » ومحطة للسكة 
الحديد لم تكن موجودة من قبل , 
وسنترال للاتصالات ؛ ومجمع 
إسلامى للخدمات.  ٠‏ 

أقام الأهالى هذه المشنروعمات 
بالجهود الذاتية فى إطار سلسلة 
من المشبرعات السنوية التى لم 
تشوقف بل تتجه للتزايد بعد أن 
قرروا الذخول فى مشروعين كبيرين 
كل عام بعد أن كان المعسدل 
مشروها واحدا سنويا , 


فد 


واستطاعوا القضاء على الفقر 
وحولوا الأرامل والمطلقات إلى طاقة 
منتجة وتم تشغيل العاطلين من 
الحرفيين وخريجى الجامعات 
والنتيجة أنهم لايجدون مستحقا 
لزكاة المال والصدقة فى قريتهم مما 
دفعهم إلى اثفاق أموالهم بالقرى 
المجاورة . 

منهج الإصلاح لم يقتصر فقط 
على المشروعات الخيرية والتعليمية » 
بل تعداه إلى الجانب الأمنى وتسبب 
وجو لجنة للمصالحات فى عدم 
وصول أى قضية الشرطة حتى إن 
أحد مكاتب المحاماة بالقرية تحول 
إلى مأذون لعدم وجود زبائن. 
البداية مزرعة بألفي جنيه 

يقول المهندس صلاح عطيه- 
رئيس مجلس إدارة المركز 
الإسلامى بتفهنا الأشراف والاب 
الروحى للتجربة: إن القرية كانت 
تعانى من مشكلة الفقر المدقع» 
وكانت مصدرا لعمال التراحيل فى 
جميع القرى المجاورة , كما أنه لم 
يكن هناك معلم من معالم مركز 
ميت غمر يسمي تفهنا الأشراف" 
وكنا عبارة عن قرية صغيرة جدا 
تتبع قرية مجاورة اسمها المقدام 
حتى السيارات تقف عند المقدام 
ولايعرف: السائق شيئا اسمه تفهنا 
الاشراف , المهم أن قريتنا كان 
يسكنها أقل من خمسة آلاف نسمة 
حتى غام 1147 عندما اجتمع عدد 
من أبناء القرية لوضع حد لعلاج 
مشكلة الفقر قمنا بحصر أصحاب 


الأملاك من الأغنياء , وكل من 
يستطيع أن يؤدى زكاة؛ وركزنا 
على أهمية جبمع الزكاة كخطوة 
أولى لمعالجة الفقر ثم قمنا بإنشاء 
مزرعة وكانت هى بداية قصة هذا 
التحول باشتراك تسعة من الشباب 


الذين تعارفوا خلال فترة التجنيد ' 


بالجيش , واتفقوا على إنشاء 
مزرعة للدواجن بعد انتهاء فترة 
تجنيدهم تكلفت ألفى جنيه ؛ ونظرا 
لتواضع أحوالهم المادية فقد باع 
بعضهم مصاغ زوجته , ليستطيع 
الوفاء بنصيبه فى الشركة ؛ وخلال 


كتابة عقد الشركة قرروا تخصيص 
نسبة١٠//‏ من الارباح لانفاقها فى 
وجوه الخير وسميناه "سهم الشريك 
الأعظم' وعندما وجدنا حصيلة 


الربح كبيرة جدا وأكثر مما نتوقع 
قررثًا نسبة"سهم الشريك 


الدورة التالية شكرا لله على 
ماتحقق من حصيلة كبيرة ؛ وكان 
نتاج الدورة التالية من الإنتاج غير 
مألوف فقررنا زيادة نسبة "سهم 
الشريك الأعظم" لوجوه الخير من 
الربح إلى /١‏ وتكرر النتتساج 


الكبير فى الاورة التالية فزدنا 
النسبة إلى :/4٠‏ وهكذا استمرت 
الزيادة إلى أن أصبحت١ /٠١‏ فى 
اجمالى عشر مزارع ,٠‏ 

وبمرور السنين زاد عدد المزارع 
وتم إنشاء ممصئع للأعلاف وآخر 
المركزات ومصنع لعلف الماشية مع 


الاتجار فى الحاصلت الزراعية ‏ 


وتصدير الموالح والبطاطس والبصل 
لعدة بلدان خارج مسصر حيث 
أصبع النشاط التجارى من 
الأنشطة الرئيسية فى مجال عملنا 
كماتمت إقامة مزارع أخرى فى 
التل الكبسير حتى أصبح حجم 
الاستثمارات حالياه؟ مليون جنيه 
, وتقوم الشركات الثلاث التى تضم 
المشروعات بدفع ماعليها من 
ضرائب لخزينة الدولة بعد خصم 
نسبة/ طبقا للقانون , 
الدراسة بالمجان 

ويستكمل المهندس عطية قصصة 
النجاح قائلا: 

من حصيلة الارباح قمنا بإنشاء 
حمانة كبيرة بها 6٠‏ اطفلا 
يدرسون بالمجان ؛ ثم معهد أزهرى 
ابتدائى مكونا من '"ه فصلا ثم 
معهد أزهرى إعدادى للبنين وآخر 
إعدادى للبنات وتلاهما معهد 
أزهرى ثانونى للطلاب وآخر ثانوى 
للطالبات ؛ وأنشبأنا مجمفا 
للخدمات بالقرية من أربعة طوابق 
يضم سنترالا ومش فلا لتعليم 
الفتياث ومكتبة عامة ومقرا للجنة 
المصالحات ؛ كما استطعنا بفضل 
آلله وتوفيقه إقامة محطة للسكك 
الحديدية تتوقف عندها القطارات 
المتحركة مابين طنطا والزقازيق, 
وشراء سيارات خاضة تتبع المركز 
وتقوم هذه السيارات بجلب طلاب 
الحضانة من القرى المجاورة مجانا 
ويتم منح اشتراكات مجائية لطلاب 
المعاهد الأزهرية بالسكة الصديد 
بالإضافة إلى توزيع الزى الأزهرى 
مجانا لطلاب وطالبات المعاهد 
الأزهرية , وقبل شهر رمضان 
بيومين تقوم السيارات بتوزيع 
عبوات الدقيق والسمن على كل 


بيوت القرية البالغ عددهم حوالى ‏ 


ألف منزل حتى منزل العمدة يأخذ 


نصيبه حتى لاينظر أحد إلى الأمر 
على أنه صدقه وكل ذلك بفضل ريع 
المشاريع الموقوفة لله . 

ويضيف المهندس صلاح عطية: 
الأمر لم يقتصر على إقامة المعاهد 
الأزهرية والخدمات مثل مشروع 
الصرف المصحى ومشروع 
التشجير خارج القرية وداخلها 
وزراعة ألف نخلة بلح زغلول » بل 
امتد إلى الجانب الاجتماعي حيث 
كانت البداية عام 1984 باجتماع 
عام لأهالى القرية برئاسة عمدة 
القرية الحصاج محمد فكرى 
القرموطى الذى يشغل هذا المنصب 
منذ عام 1108 وحتى الآن- حيث 
قرروا خلاله إنشاء مركز يتولى 
تنفيذ مايتم الاتفاق عليه من 
مشروعات خيزية وذلك من خلال 
لجان عمل إحداها للتعليم والأخرى 
للزراعة ولجنة للشباب واجنة 
للصحة ولجنة للمصالحات ولجنة 
الزكاة , 

موكب رسمي للزفاف 

ويقول: إنه من المعتاد لأفل 
القرية فى أول جمعة من رمضان 
كل عام أن يقيموا افطارا جماعيا 
يحمضره كل أبناء القرية المقيمين 
وغير المقيمين » ويجهز كل منزل 
صينية طعام لايجلس أصبحابها 
عليها ؛ كما أنه عقب صلاتي عيد 


الفطر وعيد الأضحى يقيمون 
احتفالا تتعدد فيه المسابقات 
الشعبية التى يشارك فيها الكبار 
مستخدمين حيوانات الحقل بقصد 
ادخال البهجة على الجميع لكى 
ينُسى الرجل أرملته المتوفاة ويشسى 
الأب ابنه الغائب فى العراق أو فى 
الخارج عموما ‏ إلى غير ذلك من 
مثيرات الأحزان ؛ ويقومون بتجهيز 
الفتيات اافقيرات لازواج هن 


البوتوجاز وحتى أدق لوازم البيت 
وأغلبها مسصنوع فى تفهنا 
الأشراف . ويصفة خاصة فى 
حالات زواج اليتيمات خارج القرية 
يتحرك أتوبيسان من القرية إلى 
مكان العرس لينزل العمدة أولا 
ومن خلفه كبار رجال القرية 
مرتدين أفخم مالديهم كى يشعر 
أفل الزوج أن العروس لها عزوة, 


والموكب نفسسه يتسصرك للقسرى 
المجاورة لأداء وأجب العزاء مشيرا 
إلى أن القرية كلها أسرة واحدة فى 
الأفراح والأحزان . 

زكاة الأطباء ., متابعة المرضى 

وحول استراتيجية القضاء على 
الفقر يحكى انا طارق القرموطى - 
موجه لغفة عربية- أن لجنة الزكاة 
بدأت بحسعسر السكان والفقسراء 
بحيث يتم جمع الزكاة من السكان 
حسب نشاطهم قالمزارغ يعطى من 
محصوله والتاجر يعطى مما لديه 
من سلع حتى الأطباء ب 
مع كل واحد مثهم على القسيام 
بمتابعة حالة مبحددة من مرضى 
القرية الفقزاء كزكاة عن عملهم , 
وفى إنفاق الزكاة وجدنا أن إعطاء 
الفقراء أمؤالا سائلة يترتب عليها 
انفاقها فى وقت قليل دون القضاء 
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على الفقر فقمنا بتوزيع 
٠‏ نعجة(أنثى الأنعام) حاملة على 
الأرامل» وكان الهدف من كونها 
حاملا أن تلد بسرعة . 

وفى السنة التالية قمنا بتوزيع 
٠‏ عجل جاموس للرجال الفقراء » 
ومع كل عجل حبل ووتد ونصف 
اردب ذرة؛ وكنا قد اشترينا أرضا 
لبناء المنشآت التعليمية عليها , 
وكانت خالية فخصصنا لكل فرد 
من أصحاب العجول ستة قراريط 
يزرعها برسيما ثم اتجهنا إلى 
الشباب العاطل بتقديم الآلات 
الخاصة بالحرف سواء للنجارة أو 
الميكانيكا أو الحجدادة ؛ ومع 
أضحاب الحالات المرضية قمنا 
بعمل أكشاك أو تقديم عربات 
مجهزة ببضاعتها والحصول على 
شهادة صحية لهم ؛ وتتم المتابعة 
عن بعد لهؤلاء بتوصية تجار الجملة 
بتسهيل امدادهم بالسلع وضمانهم 
عند التعثر دون أن يشعروا بذلك 
كى يجيذوا تجاراتهم . 

وبالشسبة للفتيات اللاتى لم 
للقرموطي- بعقد دورات تدريب لهن 
على ماكينات الخياطة. وشمل 
التدريب الخياطة إلى جانب يوم 
لتعلم إدارة المنزل وإعداد الحلويات 
ومحو الأمية ويعد الد - 
الفتاة ماكينة خياطة ومزورة وأربع 
قطع قماش وأربع بكرات خيط 
مجانا لتبدأ عملها وشق طريقها 
مودعة الفقر لتصبح إضافة 
اقتصادية جديدة فى المجتمع » وتم 
تخريج ثلاث دفعات ونظرا لقيامنا 
بتوزيع زى الحضانة ؤزى المعاهد 
الأزهرية» فإننا نقوم بتشغيل هؤلاء 
فى بيوتهن حيث نقوم سنويا 
بتسوزيع ثلاث آلاف مريلة بداخل 
القرية وبالقرى المجاورة . 

ومع وجود ثلاث كليات جامعية 
بالقرية فقد قمنا بصحصر عدد 
الطلاب المغتربين المقيمين بالقرية 
وؤجدناهم 77٠١‏ طالب) وطالبة 
وخصص ككل منهم كارت يحصل 
به بالمجان من منفذ معروف بكلية 
الشريغة على حصص شهرية من 
الزيت والسكر والسمن والخبز » 
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وفى خطتنا القادمة عمل تدريب 
على المرف لخريجى الكليات 
النظرية من أبناء القرية لخلق فرص 
عمل لهم . وإبعادهم عن شيح 
البطالة . وقد تمالاتفاق مع 
مشروع شروق ؛ وهو مشروع 
حكومى لتنمية القرية » على عمل 
دورات فى السباكة والنجارة 
للشباب ٠‏ 

ويسرد المهندس صلاح عطية 
مرة أخرى قصة بدء إدخال أول 
كلية أزهرية فى "تفهنا الاشراف" 
قنائلا: إنه مع زيادة الأرباح والريع 
للأوقاف التى خصصناها للأزهر 
قمنا بالاتصال بالشبيخ جاد الحق 
على جاد الحق شيخ الأزهر الراحل 
للحصول على موافقته لإنشاء كلية 
الشريعة تكلفت ه ملايين جنيه 
تقريبا وثم إنجازها فى 7١اشهرا‏ 
ونصف , ويدأت الدراسة بها فى 
شهر صفرمنعام؟41اه 
/أغسطس 1195م وتخرج فيها 
حتى اليوم ثلاث دفعات ويبلغ عدد 
طلابها الحاليين "6٠١‏ طالب وكان 
من بين عمدائها مفتى الديار 
المصرية الحالية الدكتور نصرفريد 
واصل الذى أسند إليه منضب 
الافتاء وهى عميد لها . 

وأضاف: إننا شرعنا فى إنشاء 
كلية تجارة للبنات قبل الانتهاء من 
مبنى الشريعة حتى إنه لم يتأخر 
عنه كثيرا » وتم إنجازها فى تسعة 
أشهر ثم كلية للتربية أصبحت تأخذ 
مجموعا أعلى من الأزهر 
بالقاهرة خلال إجراءات التنسيق» 
مع تجهيز الكليات بالأثاث » حيث 
لم نحصل من جامعة الأزهر إلا 
على الموافقات . 


وفى الطريق إقامةكلية” 


للدراسات الإنسائية والعربية للبنات 
تبدأ بها إلدراسة العام القادم » 
كما تم وقف ايراد مصنع الأعلاف 
لصالح الأزهر للإنفاق على الكليات 
.. وتم إنشاء مدينة جامعية 
للطالبات تسع ٠٠١‏ طالبة تمارس 
نشاطها منذ عام 1144 ومدينة 
جامعية للطلاب تسع ألف طالب» 
أطلقوا عليها اسم الرئيس مبارك 
'مدينة مبارك للظلاب بتفهنا 


الأشراف" وندأت فى 
استقبال الطلاب ٠‏ 
هذا العام بالفعل , 
كما أن الستشفى 
العام أوشك أن 
يكشمى ليصيح 
مستشفى مركزياً , 
فضلا عن مستشفىي 
التامين الصحى 
الذى مازال تحت 
الإنشاءء؛ لخدمة أبناء 
ميت غمر والقرى 
المحيطة . 

ويوضح:مصلاح 
أنهم يقيمون مشروعاتهم من خلال 
العمل الجماعى لأصحاب المهن 
المختلفة بالقرية حيث يحضر كل 
منهم بأدواته وليس من خلال 
أسلوب تسليم المفتاح الذى يتولاه 
المقاولون لتقليل التكلفة, كما أن 
لديهم ورشة لتصنيع الأثاث 
التعليمي. 

وأوضح أن هذا المشروع من بين 
مؤسسيه من نشأ فى أسرة فقيرة 
» ولم يرتد فى حياته الدراسية 
ملابس جديدة بالمرة » وإنما ملابس 
مستعملة من السوق؛ وكانوا 
يعملون بالصيف فى مكافحة دودة 
القطن, لتدبير مصاريف الدراسة 
بكلية الزراعة . 
' وقال صلاح منصور -موظف 
بالمدينة الجامعية للطالبات- إن 
أهالى القرية تحمسوا للتبرع 
للمشروعات يعد أن حسبوا الأمر 


جيدا فلى أن الأب علم ابنه الجامعى 
فى محافظة أخرى فكم يتكلف؟ فى 
حين أنه بمساهمته البسيظة فى 
بناء كليات داخل القرية فلن يتكلف 
مصاريف المواصلات والإقامة لابنه 
؛ بالاضافة إلى أن تلك المشروعات 
توفر فرص عمل لأبناء القرية . 
الرواج يمتد للقري المجاورة 

وي رن طارق القرموطى الآثار 
الاقتصادية الإيجابية لما حدث فى 
القرية فبالإضافة إلى عدم وجود 
بطالة فإن الطلاب يعملون فى 
مزارع الدواجن ومصنع الأعلاف 
وغيرها فليس لدينا طالب لايعمل 
لصيف 

كما قامت كثير من المنازل 
بإقامة طوابق إضافية لاستيعاب: 
الطلاب المفتربين كمؤجرين 
لحجرات السكن فى بيوتهم وبمقابل 


يتراوح بمعدل ٠٠١‏ جنيه للحجرة 
الواحدة فى الشهر كما زاد الرواج 
لدى المحلات نتيجة حركة 
النقل المتعاملة مع المصانع » وكذلك 
الوجود الطلابي. 

كما تقول د.تفيدة عبد الحميد 
عميدة كلية التجارة بنات الازهر, 
بتفهنا الأشراف أن مستوى 
الدراسة هنا ممتاز للغاية حيث أن 
القرية منهزلة عن مواطن اللهو 
المختلفة , الأمر الذى يجعل الطلاب 
يفرون إلى كتبهم ومذاكرتهم أكثر 
من أى شيء آخر وينعكس ذلك 
على النتيجة النهائية فى نهاية 
العام , كما أن المدينة الجامعية 
كسكن مجاني للطالبات بجوار 
الكلية تختار على أساس التقدير » 
الأمر الذى جعل المنافسة تشتعل 
بين الطالبات وبالتالى النتيجة 
الممتازة التى تفوق نتيجة الكلي 
الأخسرى وتسبب ذلك فى زيادة 
الاقبال من الطلاب وأولياء الأمور 
على التقدم بالأوراق لكليات الأزهر 
بتفهنا. إلا أن التنسيق يكون مرتفعا 
للغاية » فنجد كلية تربية على سبيل 
المثال أعلى من تنسيقها من كليات 
القاهرة الأم بأكثر من ٠٠١‏ درجة 
.وكذلك الشريعة والتجارة بنات . 

ويروى الحاج أحمد شأكر مدير 
المركز الإسلامى أن أهالى قرية 
الشعراء بمركز دمياط كانوا 
يرغبون فى إقامة معهد ازهرى 
بقريتهم ؛ ولهذا قام بعض رجال 
القرية بزيارة تفهنا الأشراف ودعوا 
المهندس صلاح عطية لزيارة القرية 
حيث تبرع لها بجزء من التكلفة ثم 
ساهم معهم فى جمع التبنرعات 
للمعهد فى ليلة واحدة من أبناء 
القرية بأسلوبه المميز , ولقد علمنا 
أنه ساهم فى إنشاء حوالى ألف 
معهد أزهرى فى أنحاء البلاد 
بتقديم بعض مواد البناء والمقاعد 
الدراسية وجمع التبرعات لهما بهذا 
الأسلوب . : 

حيث وقف فى سرادق حضره 
بعض المسئولين المحليين مناشدا 
الحضور التبرع لإقامة المعهد بعد 
أن بدأ بنفسه ونظرا لخيبرته فهو 


يارات 


يعرف احتياجات المعهد من مواد 
البناء حسب عدد القصول ؛ حيث 
بدأ بجمع التبرعات لكميات 
الأسمنت المطلوية فى شكل تبرعات 
نقدية أو تعهدات بالتبرع بكميات 
معينة يتم تسجيلها على الفور فى 
قائمة, مهما يكن صغرها حيث 
تجاوب معه الحضور من الرجال 
والنساء والشباب بالتبرع ؛ هذا 
بعدة أطنان وهذا بطن وهذا بربع 
طن حستى استوفى المطلوب من 
الأسمنت ويعده انتقل إلى كميات 
الطوب المطلوية ليجمع تعهدات 
بالتبرع بها جزءا جزءا ختى 
استوفاها كاملة ثم انتقل إلى 
كميات الرمل المطلوية فالزلط 
والأخشاب والبويات وهكذا ظل 
يجمع التبرعات لكل متطلبات إقامة 
المعهد حتى مسامير ومفصلات 
الأبواب والشبابيك ولم يغادرها إلا 
وقداتم حشد التبرعات لجميع 
مستلزمات البناء حتى بوابة المعهد 
الحديدية وعلم المعهد واللافتة. 

"تفهنا الأشراف” ليست المثال 
الوحيد من نوعه؛ ففى مصر أيضا 
تجربة"كفر ميت الحارون' بمركز 
زفتى -غربية ؛ والتى يتجمع بها 
"الكاوتش' المستعمل والمستهلك 
ليعاد تصنيعه مرة أخرى ويخرج 
منه 7" منتجا جديدا » تعمل فيها 
القرية عن بكرة أبيها , ونسبة 
البطالة بها هى "صفر" كامل, 

وفى خارج مصر هناك التجربة 
المثل'بنك جرامين" أو بنك القرية 
باللغة البنغالية, حيث بدأت فكرته 
فى قرية صغيرة بدولة بنجلاديش 
لمجموعة من خمس أفراد تعاونوا 
على تربية الدجاج ‏ ومن أرباح 
الدجاج وييضه منحوا قرضاً 
لمجموعة من خمسة آخرين وهكذا , 
حتى وصل رأسمال بنك جرامين 


' الآن إلى مايزيد عن " مليار دولار 


وأصبح مثالا على محارية الفقر 
والبطالة بثيدى أهالى القرية 
البسطاء ويعقولهم وإدارتهم 
لنفسهم . 


هل اتضحت أبعاد المؤامرة على تلسطبين ؟ 

مالية ؛ يمكن تحويل جزء منها لصالح الانتفاضة الفلسطينية 
هذا هى ممثل الاثنين وعشرين دولة عربية أعضاء الجامعة , . 
وعندما سئل أيضا عن ما إذا كانت الدول العربية ستحضر 
كلها اجتماع لجنة:المقاطعة المقرر عقده بدمشق فى أكتوبر 
القادم , أكد بالإيجاب » لكن فى تصورى -والأيام بيننا - أنه 
حتى لى حضرت كل الدول العربية لجنة المقاطعة فبمفهوم السيد 
وزير خارجية قطر رئيس الدورة الطارئة لمجلس الجامعة العربية 
أعضائه الأثنين وعشرين , وبالتالى لن يكون إيجابيا ؛ مالم 
تضغط الشعوب العربية على حكوماتها لتتخذ خطوات جادة 
تعيد بها الكرامة المهدرة للأمة العربية .. ولى أخذنا بمفهوم 
وزير خارجية قطر ؛ فلن نستطيع مقاطعة أى شيء ومع ذلك 
واحتراما لرأى سيادته ورأى السادة زملائه وزراء الخارجية 
العرب » فإننى أتساءل ألا يمكن تقليل كمية ضخ البترول ؛ وإذا 
لم يكن ممكنا هذا » فهل يمكن استبدال الدولار باليورى كما 
فعلت العراق .. وإذا لم يكن ممكنا لا هذا ولاذاك : فهل يمكن 
أن يكون الدولار الأمريكى ضمن سلة عملات من العملات ذات 
المكانة التى لا تقل عن الدولار .. مجرد تساؤل !! ولذلك فإننى 
أعود وأوكد أن الشعوب العربية مطالبة بالضغط والضغط على 
هذه الحكومات التى ولاشك تعانى من الضغط الأمريكى عليها » 
وليس هذا القول من قبيل المبالغة ,لكن الحقيقة والتى لا تخفيها 
أمريكا نفسها ء فلقد أعلنت أمريكا منذ أيام أنها أجرت 
اتصالات واسعة مع كل الدول العربية والإسلامية » لتحول دون 
إدراج موضوع الطلب العربى مساواة الصهيوثية بالعنصرية » 
والتى من المقرر أن يكون موضع مناقشة الآن فى مدينة دربن 
بجنوب أفريقيا » حيث بدأ مؤتمر مكافحة العنصرية أعماله أول 
أمس ويستمر حتى السابع من هذا الشهر . . وهددث 
أمبريكاوكذلك أوروبا وتوعدت من يوافق من الدول على إدراج 
هذا الموضوع بالويل والثبور وعظائم الأمور , كما أن مفوضة 
حقوق الإنسان أعلنت أنها ترفض إدراج هذا الموضوع على 
جدول أعمال دربن!!. . وسوف نرى المواقف العربية على 
حقنيقتها فى هذا المؤتمر » الذى سوف نتابعه بإذن الله ونتناوله 
فى العدد القادم إن كان فى العمر بقية . . ١‏ 
ويعد .. هل اتضحت لنا أبعاد المؤامرة التى تديرها أمريكا 
وتطلب منا الصمت. . حتى يتم إبادة الشعب الفلسطينى بنفس 
طريقة إبادتهم للهنود الحمر . . لكننى أقول : إن هذا لن يحدث 
أبدا ما دام فى أمتنا عرق ينبض , فالشعب العربى بأجمعه من 
المحيط إلى الخليج يرفض هذا العهر الأمريكى الإسرائيلى . . 
والذى لابد له من نهاية والله معنا . 


السيد الطاهرى 


3 


تمويان ودية لحل المنارعات ونكاوى العمال الحمامي 


من منطلق الحرص على استقرار العلاقة بين طرفى الإنتاج . . قامت وزارة القوى العاملة والهجرة خلال الفترة من ١/١‏ حتى ٠‏ ”/ر"/1. .7 
ببحث عدد (180) شكوى جماعية وإزالة أسبابها وتسويتها وديا فى إطار من التشاور والتفاوض الهادئ البناء استفاد منها حولى (0.0.*) عامل 
إلى جانب اتفاقيات العمل الجماعية وااشكاوى الفردية ؛ ونعرض فيما يلى جانبا من هذه الشكاوى والحلول التى تمت بشأن كل منها . 


شكوي العاملين بشرك”حديد أسباب الشكوى , 
الدخيلة” وعددهم 56.١‏ عامل شكوى العاملين بشركة 
والتى يتضررون فيها من انخفاض الشسرق الأوسط للورق مصنع 
أجورهم الشهرية وعدم صرف الكرتون' بالقليوبية وعددهم(١١١)‏ 
العلاوات والحوافز والأرباح عاملين والتى يتضررون فيها من 
وحصتيم فى اتحاد المساهمين دور تعليمات المفوض على 
ونقلهم .ن مصنع الدخيلة إلى الشركة بإيقاف الإنتاج ب 


زيادة المخزون الإنتاجى مما أثر 

سلبا على مستحقاتهم المالية . 
ببحث الموضوع ومتابعته مع 

إدارة الشركة والجهات المعنية 


مجمع المسلب بالسويس ويطالبون 
بتجديد عقود العمالة المؤقتة وعدم 
إجبارهم على الاستقالة . 

بيحث الموضوع ومتابعته مع 


إدارة الشركة أسفرت جهود أسفرت جبهود الوزارة عن صرف 
الوزارة عن صرف كافة مستحقات كافة مستحقات العاملين بالشركة . 
العاملين وأمكن التوصل للتسوية . وأزيلت أسباب الشكوي. 


الودية . . وأزيلت أسباب الشكوي. 

شكوى العاملين بشركة 
اللشروعات الصناعية والهندسية 
وعدهدم (45.4) عاملين والتى 


شكوى العاملين بشركة رجب 
لصيانة السيارات توكيل فورد” 
والتى يتضررون فيها من انخفاض 
قيمة مكافأة خروجهم على المعاش 


يتضررون فيها من انخفاض نسبة المبكر وبطالبون بزيادتها . 
الموافز الربع سنوية واحتساب ببحث الموضوع أمكن التوصل 
قيمة العلاوة الاجتماعية عن العام للتسوية الودية واستجابت إدارة 
الخالىي بواقعه/ من الأجر الشركة لمطالب العاملين . . وأزيلت 
الأساسى بدلا من١٠/‏ وهدم أسباب الشكوى . 


شكوى العاملين بشركة 
بلاسيكس البلاستيكية"الأصيل: 
بالعساثش_ر من رمضسان والتى 
يتضسررون فيها من عدم صرف 
أجورهم الشهرية نتيجة لانخفاض 
الشركة وعدم القدرة 


سرفها للعاملين المؤقتين . 


بمدى إلزامية الاتفاقية الجماعية 
بشأن تقرير علاوة خاصة للعاملين 
٠‏ . وأزيلت أسباب الشكوي. 


شكوى العاملين بشركة طابا على توزيع منتجاتها . 
للإضاءة الحديثة بمدينة السادات ببعث الموضوع ومتابعته مع 
وعددهه(؟) عاملا والتى إدارة الشركة أمكن التوصل 


لتسوية الموقف وتم صرف كافة 
مستحقات العاملين . . وأزيلت 


يتضررون فسيها من وجود بعض 
العقبات التى تواجه امبتمرارية 


الإنتاج بالشركة . أسباب الشكوي. 
قامت الوزارة بالتخرك على أكثر شكوي العاملين بشركة باور 
من محور فى مصاولة لاستعرارية التكييفات والتى يتضررون فيها من 


التشغيل وأسفرت جهود الوزارة 
بالاشتراك مع الجهات المعنية عن 
إزالة العقبات التى تحول دون 
التدشفيل والإنتاج . . وأزيلت 


الاستغناء عن عدد )٠٠١(‏ عامل 
من مصنعهم بمدينة العاشر من 
رمضان لعدم توافر السيولة المالية 
لحسرف أجورهم . 
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ببحث الموضوع ومتابعته مع 
إدارة الشركة أمكن التوصل 
لمعالجة المشكلة ولم يتم الاستغناء 
عن العمالة والوضع حاليا مستقر. 
شكوى العاملين بمشروع 
الخطارة» والتى يتضررون فيها من 
تصرفات إدارة المشروع معهم 
للضغط عليهم لترك العمل وعدم 
صرف رواتبهم الشهرية . 
ببحث الموضوع ومتابعته مع 
الجهات المعتية وإدارة الشركة تم 
صرف كافة مستحقات العاملين ولم 
يتم الاستغناء عن أى عامل وأزيلت 
أسياب الشكوي. 
شكوى العاملين بالشركة 
العربية المتحدة للغزل والنسيج 
وعددهم )٠١(‏ عامل والتى 
يتضررون فيها من عدم صرف 
قيمة صكوك الأسهم وانخفاض 
قيمة الحوافز وتجمعهم داخل مقر 
الشركة . 
ببحث الموضوع ومتابعته مع 
المسثولين بالشركة أمكن التوصل 
للتسوية الودية واستجابت إدارة 
الشركة لمطالب العاملين وتم 
توعيتهم باتباع القنوات الشرعية 
لتحقيق مطالبهم واسستقرت 
الأوضاع بالشركة . 
شكوى العاملين بشركة 
النصر لصناعة المحولات والمنتخجات 
الكهربائيةالماكو' وعدهم )١6.0(‏ 
عامل والتى يطالبون فيها بإعداد 
لائحة للحوافز والمكافآت وكذا 
مشروع للرعاية الصحية. 
ببحث الموضوع ومتابعته مع 
المسئولين بالشركة أسفرت جهود 
الوزارة عن تحقيق مطالب العاملين 
٠‏ . وأزيلت أسباب الشكوي. 
شكوى العاملين بشركة 
المشروعات الهندسية وعددهم(؟8) 
عاملا والتى يتضررون فيها من 


صدور تعليمات بنقلهم من مصنع 
بهتيم بشبرا الخيمة إلى موقعى 
الشركة بحلوان ومدينة ١١‏ مايو . 

بمتابعة الموقف وبحثه مع إدارة 
الشركة تم التوصل لتسوية 
الموضوع وديا . . وأزيلت أسباب 
الشكوي. 
شكوى العاملين بشركة 
السعد للالمنيوم بالقليوبية 
وعددم(50) عاملا , والتى 
يتضررون فيها من عدم صرف 
العلاوة الدورية , 

ببحث الموضوع ومتابعته أمكن 
التتوصل لتسوية الموضوع وتم 
صرف العلاوة الدورية . . وبذلك قد 
أزيلت أسباب الشكوى . 

شكوى العاملين بشركة تعبئة 

وتؤزيع كوكاكولا مصر 
وعددهم(0.؟) عامل والتى 
يتضررون فيها من خروجهم 
للمعاش المبكر دون حصولهم على 
مستحقاتهم. 

ببحث الموضوع ومتابعته مع 
إدارة الشركة أسفرت جهودٍ 
الوزارة عن عدم الاستغناء عن أى 
عامل كما تم توعية العاملين بأن 
نظام المعاش المبكر اختيارى . 

شكوى العاملين بشركة 

أسمنت أسيوط ومسصنع الورق 
والتى يطالبون فيها بتطبيق نظام 
المعاش المبكر عليهم مع منحهم 
فرصة لإخلاء الوحدات السكنية 
وتسليمها للشركة . 

ببحث لموضوء ومتابعته 
استجابت إدارة الشركة لمطالب 
العاملين .. وأزيلت أسباب 
الشكوي. 
شكوى العاملين بشركة 
مارديتكس للصباغة والتجهيز 
وعددهم(5١؟)‏ عاملا والتى 
يتضررون فيها من قيام إدارة 


الشركة بزيادة نسبة خصم 
التأمينات الاجتماعية من أجورهم . 
ببحث الموضوع ومتابعته التزمت 
إدارة الشركة بالقوانين واللوائع 
المقررة .. وأزيلت أسباب الشكوي. 
شكوى العاملين بالشركة 
المصرية للمقاولات وعددهم(..5) 
عامل والتى يتضررون فيها من عدم 
صرف أجورهم الشهرية مما أدى 
لتجمعهم أمام مقر الشركة . 
ببحث الموضوع ومتابعته مع 
المسئولين بإدارة الشركة تم احتواء 
الموقف وأمكن التوصل للتسوية 
الودية وتم توعية العاملين باتباع 
القنوات الشرعية عند المطالبة 
بمقوقهم واستقرت الأوضاع 
وانتظم العمل . . وأزيلت أسباب 
الشكوى . 
شكوى العاملين بشركة 
الفازات الصناعية بمسطرد 
وعددهم(110) عاملا والتى 
يتضررون فيها من عدم صرف 
مستحقاتهم المالية الشهرية. 
ببحث الموضوع ومتابعته مع 
إدارة الشركة أمكن التوصل 
لتحقيق مطالب العاملين وصرف 
كافة مستحقاتهم ويذلك أزيلت 
أسباب الشكوي. 
شكوى العاملات بشركة 
سمتود للوبريات وعددهم[.4) 
عاملة والتى يتضررون فيها من 
قيام إدارة الشركة بربط الحافز 
بالإجازات المرضية مما أدى إلى 
امتناعهم عن العمل, 
ببحث ال موضوع ومتابعته مع 
إدارة الشركة أمكن التوصل 
لنتسوية المشكلة وتم توعية العاملات 
باتباع القنوات الشرعية للمطالبة 
بحقوقهن واستقرت الأوضاع حاليا 
بالشركة . 
شكوي العاملين بشركة 
منتشراك للمعدات الثشقيلة 
وعددهم(.5/) عاملا والتى 
يتضررون فيها من إنهاء تعاقد 
٠‏ عأملا منهم بدعوى مواجهة 
الركود التجارى . 
ببحث الموضوع ومتابعته أسفرت 
جهود الوزارة عن عدم الاستغناء 
عن أي عامل وصرف كافة 
مستحقاتهم المالية واستقرت 
الاوضاع بالشركة 


© عشسرة آلاف شكوي ضردية تم حل 
٠‏ نز منهسا خلال سستسة أشسفسر 
» سبعة بلايين سابل بالقطاع الخساص 
استنادوا من تطبيق اتفانية العلاوة الخاصة 
و تومسية المسثولين بإلزامسيسة 
الاتفاقية الجماعية بشأن تقرير 
العسلاوة الخساصسسة للعسسا لين 
© توعية العامدين بأن نظام المساش المبكر 
اختباري . . وتوميتهم باتباع القنوات 


الشرعسيسة عند المطالسة بحتوتهم 
شكوي العاملين بشركة يبه الموضوع مع إدارة 


الإسكندرية للمديد والصلب 
وعددهم 5٠٠١‏ عامل من عدم 
صرف الحوافز والأرباح والعلاوة 
السنوية وعدم تثبيت العمالة المؤقتة 
بالشركة ويطالبون بشراء حصتهم 
من رأس المال أو طرحها للبيع 
بالبورصة. 

ببحث الموضوع ومتابعته مع 
إدارة الشركة أسفرت جهود 
الوزارة عن حل المشكلة وصرف 
كافة مستحقات العاملين. 

شكوى العاملين بالشركة 

العربية المتحدة للشحن والتفريغ 
بالإسكندرية وعددهم(100) عاملا 
والتى يطالبون فيها بتطبيق نظام 
المعاش المبكر عليهم فى ضوء 
انخفاض أعمال الشركة ولجوئها 
الشركة القابضة للنقل البحرى 
لتدبين الأجور الشهرية . 

ببحث الموضوع ومتابعته مع 
المسئولين بالشركة وكافة الجهات 
المعنية تم تسوية الموقف وتوعية 
العاملين بأن نظام المعاش المبكر 
اختيارى للطرفين . . وأزيلت 
أسباب الشكوي. 

شكوى العاملين المؤقتين 

بشركة الإسماعيلية للطوب الطفلى 
وعددهم(ه؟) عاملا والتى 
يتضررون فيها من قيام إدارة 
الشركة بالاستغناء عنهم فى إطار 
خفض التكاليف لمواجهة تعثرها 
المالى . 


الشركة ومتابعته قامت الوزارة 
باتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة 
لحفظ حقوق العاملين . 

شكوى العاملين السابق 
إنتهاء خدمتهم بالشركة الأفريقية 
للكاوتشوك وألتى ينضررون فيها 
من عدم التزام مالك الشركة 
بصرف مكافأة نهاية الخدمة 
والبالغ قيمتها 70٠‏ ألف جنيه. 

ببحث الموضوع ومتابعته مع 

المالك أسفزت جهود الوزارة عن 
تعويض كل عامل ترك الخدمة 
التعويض المناسب مع صرف كافة 
مستحقات العاملين المالية وأاستقرت 
الأوضاع بالشركة . 

شكوى العاملين بشركة 
أكابى للأدوية بمدينة بدر وعددهم, 
)00٠(‏ عامل والتى يتضررون فيها 
من قيام إدارة الشركة بإنهاء عقود 


ببحث الموضوع ومتابعته مع 
إدارة الشركة استجابت الشركة 
اجهود الوزارة ولم يتم الاستغناء 
عنهم والأوضاع الآن مستقرة 
بالشركة,. 
شكوى العناملين بشركة 
بيرللى للإطارات وعددهم(100) 
عاملا والتى يطالبون فيها بزيادة 
أجورهم وحدوافزهم الشهرية 
وإنجراء حركة تزقيات . 
بمناقشة الموضوع مع إدارة 
الشركة أمكن التوصل لتسوية كافة 


مستحقات العاملين . . وأزيات 
أسباب الشكوى . 
شكوى العاملين بشركة 
أ نت بورتلاند طرة 
وعددهو(..7؟) عامل والتى 
يتضررون فيها من اتجاه المسئولين 
بالشركة لإيقاف العمل بمحاجر 
طره الأمن الذى انعكس سلبا على 
انتظام العمل بالشركة , كما 
يطالبون باتخاذ الإجراءات اللازمة 
لحل اتحاد العاملين المساهمين 
بالشركة فى ضوء ارتكاب مجلس 
إدارته عدة مخالفات. . 
ببحث الموضوع ومتابعته مع 
إدارة الشركة وكافة الجهات المعنية 
أسفرت جهود الوزارة عن استمرار 
العمل بمحاجر طرة وعدم المساس 
بحقوق العاملين والعمل منتظم الآن 
بالشسركة . . وأزيلت أسباب 
الشكوي. 
شكوى العاملين بشركة غبور 
مصر لصناعة السيارات 
وعددهم(١..14١)‏ عاملا والتى 
يتضررون فيها من عدم توريد 
حصتههم فى النقابة العامة 
للصناعات الهندسية وعدم صرف 
مستحقات العاملين من صندوق 
الزمالة وعدم صرف منحة الزواج 
وخفض نسبة الحافز الشهري. 
ببحث الموضوع ومتابعته مع 
إدارة الشركة تم تسسويته وديا 
واستجابت الشركة لمطالب العاملين 
وتم صرف كافة مستحقاتهم المالية 
وتم توعبية العاملين بأن الحافز 
مرتبط بلنسبة الإنتاج . . وأزيلت 
أسباب الشكوى . 
شكوى العاملين بشركة أكرو 
مصر للشدات والسقالات المعدنية 
بوادى حوف وعددهم(50) عاملا 
والتى يتضررون فيها من خفض 
الحافز الشهرى . 
ببحث الموضوع ومتابعته مع 
إدارة الشركة أمكن تسويته وديا 
وتم صرف مستحقات العاملين .. 
وأزيلت أسباب الشكوى , 
شكوى الماملين بشركة 
الكراكات المصرية وعددهم )1١٠١(‏ 
عامل والتى يطالبون فيها بانعقاد 
2 


/؟ 


© العمراق ينفد اتفساقه التجمارى مع مسر 


تسن الجنيسه وشركة جديدة المحمول 


أعلن وزير التجارة العراقى 
محمد مهدى صالح أن اتفاقية 
السنوق الحرة التى وقنعت بين 
العراق ومضر فى يناير 7٠١١‏ , 
دخلت حيز التنفيذ منتصف شهر 
أغنسطس ١١٠٠1؛‏ ونقلت نصادر 
اقتصادية عن صالح قبوله أن 
"اثفاقية السوق الحرة بين العراق 
ومخصر التى تم التوقيع عليها فى 
الثامن عشر من يناير الماضى قد 
أضبحت نافذة اعتبارا من منتصف 
الشهر الماضى ". 

وأوضح أن "جميع السلع 
المصدرة من مصر إلى العراق 
والسلع العراقية المصدرة إلى مصر 
قد أصبحت معفاة من إجازة 
الاستيراد ومن الرسوم الجمركية". 

من جهة أخرى أوضحت مصادر 
فى وزارة التجارة العراقية أن 
الوزارة تعتتزم تنظيم سوق لعرض 


المنتجات المحلية العراقية فى. 


القاهرة فئ الفترة من١‏ إلى ه؟ 
من سيتمبرا ٠‏ :5”, 

وأضافت المصادر أن "السوق 
اسثعرض مختلف البضائع التى 
تنتجها المصانع العراقية فى 
القطاع الخاص والمغستلط 
والاشستراكى والتى'لاقت رواجا 
متقطع النظير فى العام الماضي". 

وتطمح القاهرة ويقداد إلى رفع 
قيمة التبادل التجارى بينهما من 
مليارى دولار إلى أكثر من 5.؟ 
مليار دولار قبل نهاية العام الجارى 
؛ فى إطار برنامج النفط مسقعابل 
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الغذاء الذىأقرته الأمم المتحدة 
لتخفيف الحظر المفروض على 
العراق . 

يذكر أن العراق ومصر وسوريا 
وليبيا وقعت فى السابع من يونيو 
الماضى ببقداد فى ختام اجتماع 
الدورة ال؟/ لمجلس الوصعدة 
الاقتصادية العربية؛ اتفاقا لإنشاء 
منطقة للتجارة الحرة بين هذه 
البلدان . 1 

وقد وقع العراق على الصعيّد 
الثنائى اتفاقات للتبادل التجارى 


الحر مع كل من سوريا ومصر, 
'وتونس. 
تحسن الجنيه 


شهدت الاسواق المصرية ريادة 
فى المعروض من العملة الأمريكية 
(الدولار) بعد يومين من خفض 
الحكومة قيمة الجنيه الذئى واصل 
الارتفاع والانخفاض أمام الدولار 
ذإن ظل هذا التذبذب فى نطاق 
الهامش المسموح له بالتحرك داخله 
والمحدد بتسبة؟/ . 

وقال متعاملون أن سيؤلة الدولار 
تتحسن مع اقبال مزيد من الناس 
على بيع الدؤلارات بسعر الصرف 
الجديد ‏ إلا أن البنوك واصلت 
تقييد مُبيعئات الدولار للأفراد . 

وقد خفضت الحكومة قيمة 
الجنيه مقابل الدولار إلى تسعر 
مركزئ يبلغ16: 4 جنيه بدلا من 
جذيه ؛ وسمحت للتجار 
بالتحرك فى. خدود ؟/ صعودا أو 
هبوطا.عن السعر المركرّى , وقال 


محللون أن قرار الخفض استهدف 
القضاء على السوق السوداء والحد 
من النقص الكبير فى سيولة 
العملات الأجنبية . 

وذكرت مصادر بالسوق أن 
أسغار السوق السوداء اختفت 
تماما مع حصول العملاء الآن على 


احتياجاتهم من العملات الأجنبية . 


عن طريق القنوات الرسمية ‏ وفى 
الأسبوع الماضى راوحت أسعار 
السوق السوداء بين 4.٠٠١‏ جنيها 


--70, ؛جنيها. . 


وقال مسئول بالبنك. المركزى أن 
البنك باع كمية محدودة من 
الدولارات لتغطية النقص المتزايد 
لدى البنوك منذ اسبوعين , لكنه لم 
يكشف عن حجم الدولارت التى 
باعها . 

وقالت معظم مكاتب الصرافة 
التى طلب منها بيعا ٠.0١‏ دولار 
أن بإمكانها توفير المبلغ علئ الفور 


وفى حدود السعر الرسمى ؛ وقبل. 


تخفيض قيمة الجنيه كان يندر أن 
يتمكن مكتب صرافة من توفير مثل 
هذا المبلغ . 

وقد لقيت الخطوة الجديدة 
ترحيب المؤسسات امالية العالمية 
خاصة صندوق النقد الدولى الذى 
قال إن هذه الخطوة يمكن أن 
تساهد على تحسين القدرة 
التنافسية للصادرات وزيادة النمى 
الاقتصادى فى مصر . 

شركة جديدة للمحمول 
أعلن جهاز تنظيم مرفق 


الاتصالات أن الشركة المصرية 
للاتصالات المملوكة للدولة ستدفع 
نحو مليارى جنيه(77؛مليون 
دولار) للمصول على ترخيص 
إنشاء وتشغيل ثالث شبكة للهاتف 
المحمول فى مصر. 

وقال وزير الاتصالات والمعلومات 
أحمد نظيف للصحفيين بعد أن 
ترأس اجتماع مجلس إدارة الجهان 
أن الشركة سيتعين عليها أيضا 
دفع رسوم التراخيص السنوية 
للترددات ولقنوات الإرسال 
والاستقبال . 

وققال مسئولون حكوميون فى 
وقت سسابق هذا العام أن الشبركة 
المصرية للاتصالات لن يتعين عليها 
دفع رسوم للحصول على ترخيص 
جديد » لأنها احتفظت بترخيص 
تشغيل عندما باعت عملياتها 
للهاتف المحمول إلى الشركة 
المصرية لخدمات الهاتف المحمول 
(موبينيل)عام1951. 
٠‏ غير أن موبينيل وفنودافنون 


مصر(كليك) اللتين دفعتا رسوما 


مقابل الحصول على الترخيصين 
السابقين قالتا أن الشركة.المصرية 
للاتصالات يجب أن تدفع رسوما 
للحصول على ترخيص جديدة 
مها فى ذلك مثل غيرها . 

وقالت المصزية للاتصالات أنها 
ستطرح مايصل إلى 4”/.من 
أيسهمها فى اكتتاب عام بعد أن 
تجد مستثمرا استراتيجيا » وفى 
الأسسبوع الماضى قال رئيس 
الشركة عقيل بشير إنها ستختار 
شركة أجنبية فى أكتوير المقبل . 

ويمكن للشركة البدء فى خدمات 
الهاتف المحمول من ديسمبرك. ٠١‏ 


. فور انتهاء فترة انفراد الشركتين 


الآخرنين بخدمات الهاتف المحمول. 


000 : 
يبي البمفض بيرى أنقدا سفسييدة 
والبعض يرى أنهما مصيسبة 


لا أحد يعرف إلى ما سينتهى إليه هذا الصراع الذى وصل إليه الحال بين ارتفاع أسعار 
الدولار من ناحية والحالة الاقتصادية فى مصر من ناحية أخرى ... وعندما سالنا عن أسباب 
ونتائج هذا الصراع .. رأى البعض أنه قد يكون فى ذلك فائدة .. بينما رأى البعض الأخر أنها 
* نكبة ' ؤحلت علينا .. وأيا كان الأمر .. فقد لمست بنفسى سوء هذه الحالة عندما حاوات 
شراء بعض الدولارات قبل شهر من اليوم للسفر .فى إجازة قصيرة قضيتها فى تركيا .. 
وعندما وصلت الأراضى التركية وجدت أن الحالة الاقتصادية هناك ليست بأحسن حال منا .. 
فالدولار الواحد يشترى مليون و0١٠٠‏ ألف ليرة تركى ٠‏ وهو رقم يبدو كبيرا ٠‏ فى حين أنه لا 
. يشترى سوى سندويتش واحد فقط وربما معه كوب عصير .. وعودة أخرى إلى مصر فالتساؤل , 
الذى يفرض نفسه هو هل تصمد أسعار الدولار عند هذا الحد الذى وصلت إليه أم أنها ستقفن 
كما عودنا الدولار دائما فى كل مرة تعلن السلطات النقدية عن تخفيض لقيمة الجنيه ؟؟ 

وهل سيزداد الركود الحالى بعد ارتفاع أسعار السلع المستوردة كنتيجة لارتفاع أسعار 
الدولار ؟ الإجابة على لسان المسئولين والمهتمين بهذا المؤوضوع .من خلال هذا التحقيق . 


تدليق: مجينبا رشدى 
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فى بداية يقول على نجم - 
محافظ البنك المركزى الأسبق : 
هذه الإجراءات الجديدة فنى 
رأيى أنها تخل مشكلة أساشية 
تواجهها البنوك المصرية منذ فتر: 
وهى نقص العملة الأجنبية لتلبية 
طلبات العملاء للاستيراد وتغطية 
العديد من الالتزامات بالدولار مثل 
تحويل أرباح وأموال المتعاملين فى 
البورصة للخارج .. ولكل شيء ثمن 
والثمن:هنا أننا رفعنا سعر صرف 
الدولار حتى نستطيع جنذب 
العملات الأجنبية للتعامل مع 
السوق وحتى تجد البنوك منا توفره 
للعملاء .. فهذه الهزة القوية لسعر: 
الصزف هى الحل الوحيد لإعادة 
النقد الأجنبى للبنوك ؛ هذه 
الخطوة ربما تكون قد تأخرت 
بعض الشيء فقد كان من الأفضلٍ 
اتخاذها عندما كان سعر الدولار 
قرشا أو 7٠١‏ فرشا . 
ويضيف نجم : ولكى تكون هذه 
القرارات فعالة لابد أن يصحبها 
رفع لسعر الفائدة على الجنيه أو 
قبول السحب من الاحتياطنى لدى 
البنك المركزى فهناك ثلاثة متغيرات 
فى السياسة الثقدية لا يُمكن 
تثبيتها ولابد من تحريك اثنين منهم 
على الأقل وهم سسنصر. الضرف 
وسعر الفائدة والاحتياطى لدى 
البنك المركزى وثحن الآن خركنا 
سعر الصرف وبالتالى إما أن ترقع 
سعر الفائدة على الجنيه حتى 
تغرى الأفراد على زيادة ودائعهم 
بالجنيه .. أى نقبله بالسحب فن 
الاحتياطى إذا لزم الأمر حتىلا 
يرتفع سعر الدولار مرة أخري : 
وعن تأثيسر هذه القرارات على 
السوق السوداء للدولار يقول على 
نجم : سعر الصرف الجديد وما 
الهامش كفيل بجذب الدولارات 
للبنوك بدلا من شركات الصبراقة 
كذلك فإن السعر الجديد سيزيد من 
قيمةالجمارك على الؤازدات 
وبالتالى سيرشدها .. ويرى نجم 
أن القرارات الجديدة رغم مالها من 
أثر على خفض قيمة الجنيه إلا أنها 
ستساعد على انضباط السوق وقد 


3”. 


يساعد. ذلك على التخفيض من حدة 
الركود :. ويقول ' نجم ' : لعل 
أكثن الرابحين من هذه القرارات 
هم. الممببدرون متهم بذلك 
من المنافسة وقد يسمح بدخول 
سلع جديدة للتصدير . 

واتفاقا مع هذا الرأى .. يضيف 
السيد هشام رامز مدير البنك 
المصرى الخليجى ونائب رئيس 
جمعية المتعاملين فى الأسواق 
المالية . 

النظام الجديد واقعى جداً , 


وفى أول مرة نطبق فيها نظاما 


واقعيا لأنه لو قارناه بما تم من 
إِجرائَات فى يناير الماضى سنجد 
أن تحديدا السعر فى ذلك الوقت 
كان أقل كثيرا من الأسعار التى 
كانت سنائدة فى السوق . 

وبالرغم من المرونة الكبيرة 
للحركة فى النظام الجديد إلا أننا 
كمجموعة بنوك اتفقنا على أن نبدأ 
التعامل بسعر 4٠١‏ قرشا و4117 
قرشا للدولار وكنا نتوقع جذب 
العميل الغادى والسائح وكان رد 
فعل السبوق كما توقعنا سواء من. 
الأفراد أو الشركاث الصغيرة فمنذ 
اليوم الأول حققنا 45٠‏ ألف دولار 
وتم استخدامهم ويرجع الفضل فى 
ذلك لما أشفر عنه الاجتماع مع 
البنك المركزى حيث تقرر تلبية 
جميع الاحتياجات المتوقفة من 
العملة الأجنبية . 

ويذكر رامز أن من ردود الفعل 
الغريبة عند التنفيذ أن بعض 
العملاء رفض الشراء بالسعر 
الجذيدٍ لأنه تعوذ دائما على أن 
سعر:البنوك لابد أن يكون أقل من 
السوق ولذلك فضل أن يسحب من 
وديعته الدولارية بدلا من الشراء . 
٠‏ ويضنيف رامز : هناك بعض 
السلبيات التى ضاحبت بدء التنفين 
والتي من شأنها أن تجد من الآثار 
الإيجنابية منها تصبرفات أخد 
البنوك المشتركة والذي يعمد دائما 
إلى رقع الأسعار والخروج عن 
المنالوف فهذا البنك من أول يوم 
يتعامل بسعر: 474 أو 451 قرشا 
للدولار » ولا شنك أن هذا التصرف 


يمكن أن يفسد السنوق .. ومن 
السلبيات كذلك تمسك بعض البنوك 
خاصة الحكومية بالف ذولار تقدا 
كحد أقصى يمكن أغطاؤه للعميل 
المسافر للخارج ومنحه ياقى المبلغ 
شيكات سياحية .. والشعب 
المصرى يميل للاطمئتان بؤجنود 
الأموال نقداً ولى حسينا طلبات 
النقد للسفز تقريبا سنجدها ٠٠١‏ 
مليون دولار خلال ؛ أشهر وهى 
نسبة قليلة وتلبيتها لن تؤثر على 
السوق , ولكنها. ستشيع الطمأنينة 
لدى العميل ... أما الاعتقاد بأن 
النظام الجديد سيرفع الأسعار ففى 
رأيى أنه اعتقاد غير علمى فالدولار 
كان سعره مرتفعا فعلا جتى قبل 
القرارات الجديدة. 
كسر الصنم..والربط بسلة عبلات 

خبراء الاقتصاد ورجال الأعمال 
لهم رأى آخر يرون فيه أنه قد آن 
الآوان للقضاء على " صنم " الدولار 
وكسر أنفه . وأول المؤيدين لهذا 
الرأى .. مصطفى زكى رئيس 
شعبة المستوردين الذى 'يرى أن فك, 
ارتباط الجنيه بالدؤلار هو إجراء 
لازم للقضاء نهائيا غلى الأزمة لكنه 
يتحفظ على التوقيت مشئيرا إلى أن 
تأجيل هذا القرارا أفضل نظراً 
لارتفاع قيمة الدولار أمام اليورى 
العملة الرئيسية للاتحاد الأوروى : 
وهى الشريك التجارى الأكبر لمصر 
حيث تبلغ التجارة مع أورويا 4؟ /ز 
من إجمالى حجم التجارة الخارجية 
المصرية . 

ويقسول : إن الحل يكمن فى ربط 
الجنيه بسلة عملات تتناسب همع 
تنوع التجارة العالمية بحيث تتكون 
من اليورو والدولار والين والجنيه 
الأسترلينى حسب نسب هيكل 
تجارة مصر الخارجية على أن تتم 
هذه الخطوة بعد توازن سعر 
الدولار أمام اليورى . ١‏ 

ويضنيف زكى أن الإجراء المكمل 
لهذه الخطوة هو رفع سعر الفائدة 
على الجنيه للقضاء على ظافرة 
الدولرة على أن يستفر هذا الإجراء 
لفترة مخدودة لا تزيد عن سنة للحد 
من تأثيراته السلية على 
الاستثمار. 


ومع نفس الاتجاه يتفق عبد الله 
طايل .. رئيس اللجنة الاقتصادية 
بمجلس الشعب ورئيس مجلس 
إدارة أحد البنوك ؛ والذى يرى 
إرجاء قرار ربط الجنيه بسلة 
عملات بدلا من ربطه بالدولار فقط 
وينبه إلى أن إحدى عشرة عملة 
أوروبية ستختفى من الوجود بعد 
خمسة أشهر فقط ويحل اليورى بدلا 
منها معتبرا أنه لابد من الانتظار 
إلى حين استقرار الفملة الأوروبية 
الموحدة " اليورو " . 

: ويشير طايل إلى أن اليورى.فقد 
٠‏ من قيمته منذ ظهوره وكان 
من الممكن أن يفقدها أيضا الجنيه 
لى اسبتجابت السلطات النقدية 
للاقتراح الذى قدمه البعض وقتها 
بربط الجنيه باليورى وحده بدلا من 
الدولار مؤكدا أن تنويع العملات 
المؤثرة على الجنيه يؤدى إلى تقليل 
المخاطر . 

وتؤيد د هالة السعيد أستاذة 
الاقتصاد بجامعة القاهرة اقتراح 
التحول إلى سلة عملات تضم 
الدولاز واليسورى حسب الأوزان 
النسبية لهذه العملات فى هيكل 
التجارة الخارجية ؛ مؤكدة أن هذا 
النظام سيقلل من المشاكل التى 
يسببها الربط بالدولاز وحده .. 

وتقول : إن حقيقة أن الجزء 
الأكبر من تجارة مصر يتم مع 
الاتحاد الأوروبى تستلزم اتخاذ 
.خطوات جادة لإدخال اليورو ضمن 
العملات المؤثرة على الجنيه . 

أما عبد الفتاح الجبالى مستشار 
وزير المالية فينتقد ارتباط الجنيه 
بالدولار مشبيرا إلى أن النظام 
النقدى العالمى كان يعتمد على 
الدولاز » ؤلكن نشيجة لكثير من 
التتغيرات الاقتصادية تراجع 
الاعتماد عليه خاصة فى الدول 
الضناعية الكبرى أما الدول النامية 
فما زال أغلبها-ومن بينها مصر 
يعتمد على الدولار بصورة أساسية 
وهذا يساهم فى حدوث أزمات من 
وقت لآخر , 

ويضيف الجبالى : من المعروف, 
أن الدؤل عندما تتبع نظام الربط 


العملة التى تسيطر على التعاملات 
التجارية وتحرك الأموال من وإلى 
الدولة » وبالنسبة لنا في مصر فإن 
أوروبا هى الشريك الأول فى هذه 
التعاملات : أما الولايات المتحدة 
فتأتى فى المرتبة الثانية ٠‏ ولذلك 
فمن المنطقى الريط بسلة من 
العملات الثلاث الدولار والين 
واليورو وفقا للأوزان النسبية 
لأهميتها للاقتصاد المصرى . 

وهذا النظام يتميز بإعطاء قدر 
عال من الثبات فى التعاملات 
التجارية ويسهل رسم خطط الدولة 
للتعاملات الخارجية بشكل مستقر 
وغير عشوابى فلا تصبح مهددة 
بزيادة مفاجئة فى وارداتها كما 
حدث مع دول جنوب شرق آسيا » 
ولاشك أن تطبيق نظام سلة 
السسلات سياخذ وقتا طويلا لتنفيذه 
لأنه بحاجة لكثير من الدراسة . 

إجازة اختيارية 

' وعلى جانب آخر .. فالمستوردون 
فى إجازة اختيارية .. هذا هو ما 
اتفقوا عليه خلال الفترة الماضية 
بعد أن دعت شعبة المستوردين 
باتحاد الغرف التجارية أعضاها 
عبر موقع الشعبة على الإنترنت أن 
يتوقفوا عن الاستيراد انتظارا 
لخفض أسعار الدولار وحتى 
يساهموا فى إنجاح النظام الجديد 
لسعر الصرف .. هذا ما يؤكده 
مصطفى زكى رئيس شعبة 
المستوردين مشيرا إلى أن كل 
مستورد بدأ الآن فى إعادة النظر 
فى خططه الاستيرادية وإرجاء 
بعض هذه الخطط لحين دراسة 
السوق وإمكانات المستهلكين وذلك 
للتيقن من أن هذه السلع التى 
سيقوم باستيرادها يمكن أن يتم 
تصريفها وحتى لا تصبح إضافة 


تشهد الفترة القادمة انخفاضا فى 
أسعار الدولار بعد أن تنتهى مرحلة 
اهتزاز أسعاره بين الحد الأدنى 
والأقصى المسموح به ؛ وذلك لأن 
معظم الذين اكتنزوا الدولار خلال 
الفترة الماضية بغرض المضاربة 
على أسعاره والاستفادة من فروق 


الأسعار سوف يعيدون التفكير بعد 
أن وجدوا أسعارا مغرية للغاية فى 
السوق حاليا .. وأشار إلى أن 
الإجراءات الجديدة لسعر الصرف 
تأتى أهميتها من عدم ترك لاعب 
واحد فى السوق كما كان الوضع 
قبل التنظيم الجديد » حيث كانت 
شركات الصرافة تنفرد بالمعروض 
من النقد الأجنبى وحدها .. وقال: 
إننى أتوقع أن يقبل مغظم 
المصدرين وأصحاب شركات 
السياحة والعاملون فى الخارج على 
تحويل مالديهم من نقد أجنبى 
للبنوك وليس لشركات الصرافة لأن 
التحويل من خلال الشركات يتطلب 
أن يحمل كل منهم حقيبة ملابس 
مليئة بالجنيه المصرى إلى البنوك 
ليضعها فى حساباته وهذا بالطبع 
له مسخاطر أمنية وأشار إلى أن 
ظاهرة إيجابية تحدث الآن فى 
أسواق العملة بالموسكى والأزهر 
وهو عودة الرواج إلى هذه الأسواق 
بعد فترة ركود طويلة وأضاف بأن 
هذا ربما يرجع إلى أن بعض 
حائزى الدولار قد قاموا بتحويله 
إلى جنيهات وبالتالى أصبْح لديهم 
وفرة مالية تسمح بالشراء . 

السيد أبى القمصان .. وكيل أول 
وزارة الاقتصاد ورئيس قطاع 
التجارة الخارجية ٠‏ يتوقع أن يكون 
لرفع أسعار الدولار تأثير محدود 
على أسعار السلع المستوردة قائلا 
: إنه فى حقيقة الأمر كان يتم 
استيراد هذه السلع بنفس الأسعار 
المعلنة الآن ولكن عن طريق قنوات 
غير مُشرومة ولذلك فالأسعار 
الجديدة ستدفع بعض المستوردين 
إلى الإحجام عن استيراد السلع 
غير الضرورية , ويالتالى سيدفع 
المستهلك إلى اللجوء للسلع المحلية 
المشيلة , أما السلع الأخرى 
الضرورية فهى غير مرنة مثل 
الأدوية والمواد الغذائية وقطع الغيار 
والخامات ومستلزمات الإنتاج وهذه 
لا يمكن التقليل من الواردات منها 
وتلك هي السلع التى ستزيد 
أسعارها نتيجة لارتفاع سعر 
الدولار . 

ويضف أب القمصان :الآلات 


والمعدات تأتى فى المرتبة 
الأولى من الواردات 
السلعية بنسبة تزيد + 


الأدوية والمنتتجات 
الكيماوية فى المرتبة 
الشانية فى قائمة )أ 
الواردات السلعية بنسبة 
٠/زلوواردات‏ 
الصناعات الفذائية 
والزراعية بنسبة 7١‏ .. وأكد 
على أن ارتفاع سعر الدولار 
خلال الفترات الماضية أثر بدوره 
على تخفيض قيمة الوازدات من 
الخارج حيث انخفضت الواردات. 
السلعية خلال الربع الأول من العله.ح 
الحالى إلى 7؟١؟‏ مليون دز 
وذلك بانخفاض قدره 707 ملب 
دولار أى بنسبة /٠١‏ عن نفس 
الفترة من العام الماضى .. بينما لم ؛ 4# 
يؤثر انخفاض سعر الجنيه سوى ] ؟/ 
تأثير ضعيف على زيادة الصادرات 
المصرية وحيث وصلت قيمة 7 
الصادرات خلال ال ١‏ أشهر الأولى 
من العام الحالى إلى ١1١717‏ مليون 
دولار بزيادة قدرها ‏ ملايين دولار 
فقط أى بنسبة زيادة أقل من 1١‏ 
مقارنة بنفس الفترة من العام 
الماضى . 


وبعد . 

فبالرغم من أنه لم يمر سوى 
أسابيع قليلة على تطبيق النظام 
الجديد لسعر صرف الدولار , إلا 
أنه يبدو أن البنوك أوشكت على أن 
تكسب الجولة الجديدة فى سباق 
جولات وصولات الدولار المتلاحقة 
وأن تزيح شركات الصرافة من على 
عرش الدولاز بعد أن ظلت هذه 
الشركات تلعب وحدها فى الملعب .. 

أما رجال البنوك فاستخدموا 
المرونة المتاحة لديهم الآن وأعلنوا 
عن أسعار للدولار لم تشهدها 
شاشة بنك منهم على مدار تاريخه 
وبدأت على الفور ملايين الدولارات 
تخرج من تحت البلاطة ومن فوقها 
إلى خزائن.البنوك .. والسؤال الآن 
.. كيف سينتهى الأمر ؟! والإجابة 
.. الله أعلم !! 


النمين الأخمر 


فى ظل حالة الكساد والركود التى يعانى منها السوق 
المصرى حاليا , لم يعد هذا السوق يتحمل المزيد من 
الضغوط؛ وكل هذا الضيق قد انعكس مباشرة على 
المستثمر المصرى وخاصة فى مجال الصناعة . . ويجولة ' 
سريعة فى الأسواق المصرية نتاكد مباشرة أن هناك 


بذ 


ناقوس خطر يدق أجراسه . . فالبضائع على كل شكل 
ولون من جميع أنحاء العالم ؛ من الصين واليابان وكوريًا 
وإيطاليا وتركيا وروسيا . . إلخ ويقف المنتج المصرى" 
أمام هذه المنافسة يناضل بشجاعة لكى يثبت نفسه , 
ولكن تبقى المنافسة أقوى من قدرته» فهل يستطيع المنتج 
المصرى أن يستّمر فى حلبة المصارعة؟!! أم أنه سوف 
ينسحب تاركا الساحة للآخرين؟؟ . 


8 تحقيق: مروى در ألدبين 


القضية معقدة جدا فالسوق 
المصرى حالته سيئة والاقبال على 
المنتج المصرى يتراجع ...علاوة 
على تيار المنتجات التى تفاجئنا بها 
دول آسيا كل يوم لتبهرنا' بجمالها 
وجودتها وسعرها المتاح للجميع » 
وكل هذا له تأثير مباشر على 
أصحاب المصانع المصرية وخاصة 


صفار المستثمرين . 
وعلى سبيل المثال فى خلال جولة 
يعة على لات الرويعى 


وخاصة محلات الأدوات الصحية 
والمعادن لاحظنا أن المنتج المصرى 
يظهر على استحياء أمام هذه 
المنتجات العالمية من آسيا وأورويا 
وأمريكا . 
وقد سألنا الحاج سمير فوزى 
صاحب محل معادن بالرويعى 
ومصنع للكوالين بمنشية ناصر 
الذى أكد أن المنتجات المستوردة 
تنافس المصرية بشكل كبير » ولكن 
ليست كل المنتجات المستوردة 
أفضل من المصرية فى الجودة ؛ 
فهناك منتجات مصرية أفضل 
بكثير ولكن المشكلة تكمن فى 
السعر » فلايزال المستهلك يهنتم 
بالسعر الأقل , وأنا شخصيا فى 
مصنعى أحاول أن أرضى جميع 
الأذواق وأهتم بالجودة لمنافسة 
المنتجات المستوردة بيد أن المنتج 
المستورد له قدرة أكبر على التجديد 
فى أذواقه. 
نفس المشكلة تعرض لها حسن 
فرج صاحب مصنع سبائك معدنية 
نْ نتجتوكة" الحزام بجودة 
أعلى بكثير من المستوردة ولكنه 


أرخص بحوالي٠‏ ٠؟/‏ من ثمن تكلفة 


المنتج المصرى , ولذلك لم استطع 


تسويق منتجاتى , واضطرت إلى 


بيع المصنع والمعدات . 

أما على العمرى فكان يريد 
القيام يمشروع صناعة وتسويق 
المعادن-مثل خلاطات الحمام 
والفواطات والترابيس-تابع 
للصندوق الاجتماعى للتنمية » وقد 
طلب منه الصندوق أن يقوم 
بدراسة جدوى للمشروع ؛ فنزل 


بنفسه إلى الأسواق وعرض عليهم 
أن يقوموا بتسويق منتجاته 
المصرية » ولكن أصحاب المحلات 
الكبيرة رفضت ذلك وقالت أنها 
لاتتعامل ضع المنتج المضرى : وقد 
تعاملوا معه بصورة غير لائقة 
ويقول على العمري: أن الهرولة 
ورآء المثتجات المستوردة يعد 
مشكلة كبيرة ؛ لأن ذلك بجانب أنه 
يهدر العملة الصعبة التى تحرص 
عليها الدولة فإنه لايفتح المجال 
أمامنا للصناعة والاستثمار؛ ومن 
وجنهة نظري- التصدث- أن 
الصندوق الاجتماعى كان عليه أن 
يقوم بنفسه بدراسة أوضاع السوق 
ليعرفنا ماذا ننتج ومايحتاج إليه 
السوق مثلما تفعل كل الدول 
المتقدمة كالصين وغيرها . حيث 
تدرس أوضاع سوقها وأوضاع 
أسوق الدول الأخرى بأسلوي 
منظم وليس بشكل عشوائى فردى 
ثلما يطلب منا الصندوق 
الاجتماعى ؛ فالتنظيم والدراسة 
المتعمقة أمر مهم جدا حتى لا 
نفاجاً بأئنا نستورد كل شيء» 
وحتى. لايأتى اليوم الذى تجد فيه 
أنفسنا غير قادرين على المنافسة . 
قرارات 
وحول الإجراءات الحكومية 
لمواجبهة هذه المشكلة فقد أصر 
الدكتور يوسف بطرس غالى وزير 
الاقتصاد والتجارة الخارجية قرارا 
بفرض رسوم اغراق نهائية نسبتها 
ضد واردات الصين من 
الكوالين ٠‏ .ويستمر فرض الرسوم 
لمدة لاتتجاوز «سنوات مالم تقرر 
السلطات التحقق بمبادرة منها أو 
بناء على طلب أحد الأطراف المعنية 
إجنراء تحقيق آخر لمراجعة مدى 
ضرورة استمرار فرض الرسوم » 
وكان جهاز الإغراق قد تلقى 
شكوى من أحد الممبانع الوطنية 
التى تنتج نفس المنتج وتضرب فيها 
من الواردات الصينية المفرقة من 
صنف الكوالين حيث يثم بيعه فى 
السوق المحلى بشنعار تقل كثيرا 
من أسعاره فى يلده المنشأ وقد 
وصل عدد القضايا التى تم فيها 


فرض رسوم إغراق نهائية ضد 


المنتج المحلى يصارع 
الكمداة وممسطفسةة 


منتجات ضينية بلغت ٠‏ قضايا . 

وكان جهاز الدعم والاغراق قد 
فرض رسوم إغراق حتى شهر 
يونيى 2٠١1‏ على منتجات حديد 
التسليح من اوكرانيا ورومانيا » 
وأحواض الاستنلستيل المستوردة 
من اسبانيا واليونان » وبالنسبة 
لألواح الصلب الممسحوب على 
الساخن والبارد المستوردة من 
أيكرانيا ولمبات الاضاءة العادية 
التى تضئ بتومج: الشدميرات من 
الصين ؛ واطارات سيارات. الركو 
بوتس الئل الستكوردة من 
كوريا واليابان وفرنسا , وحديد 
التسليح من تركيا » وألواح الصلب 
المسحوب على الساخن والبارد من 
روسيا وكازاخستان ؛ والمحركات 
الكهربائية من الصين وألواح 
الصاج من أوكرانيا وأقلام 
الرصاص من الصين وهناك 
منتجات أخرى تم فرض الرسوم 
عليها من ,دول مختلفة . 

لاشك أن المشكلة ليست سهلة , 
والتصدى لها يحتباج إلى مجهود 
مكثف من جهاز مكافحة الدعم 
والاغراق التابع لوزارة الاقتصاد . 

وللوقوف على الخطوات 
والاجراءات التى يقوم بها الجهاز 
التصدى لهذه المشكلة كان لنا لقاء 
مع السيد عبد الرحمن فوزى وكيل 
أول وزارة الاقتصاد ورئيس جهاز 
الافراق . وقد أكد سيادتة:أنه 
بانضمنام منصر لاتا 
التجارة العالمية عام 1956 أصبح 
لمصر حقوق والتزامات تتضبمنها 
اتفاقية منظمة التجارة العالمية , 
وكما أن مصر التزمت بتنفيذ 
التزاماتها فى هذه الاتفاقيات ومن 
بينها تخفيض الجمارك وازالة 
القيود على الواردات المتمثلة فى 
حصص الاستيراد أو الموافقات 


ا 


الخنواجة © 


اللسبقة للاستيراد أو حظر 
الاستيراد ذاته , إلا أن هناك 
استخدامها يهدف حماية المنافسة 
العادلة لصناعتها الوطنية . . 
وحماية الصناعة بالأدوات التقليدية 
لم يعد الأسلوب الأمثل الذى 
تستخدمه الدول المتقدمة » ومن ثم 
نظمت اتفاقية منظمة التجارة 
العالمية "الجات" لحماية الصناعة 
الوطنية فى الدول الأعضاء لمواجهة 
الممارسات غير العادلة فى التجارة 
الدولينة ‏ وهذه الملمارسات مثل 
الإغراق الذى تقوم به بعض 
الشركات: للنفاذ إلى أسواق الدول 
الأخرى بصورة غير عادلة وتبيع 
سلعها فى أسواق الدول الأخرى 
أما بأقل من تكلفة إنتاجها أو 
بسعر بيع يقل عن سعر بيعها فى 
دولة المنشأ أى التصدير بسعر يقل 
عن سعر تصديرها لدولة ثالثة , 
ويترتب على ذلك استحواذ هذه 
الشركات على سوق الدولة 
٠المستوردة‏ واخراج المنتج الوطنى 
المنافس بل والمنافسين أيضبا من 
الدول الأخرى . 

بمعنى آخر أن الإغراق يسبب 
ضررا ماديا للصناعة يتمثل فى 
توقف نشاط المصانع الوطنية 
نتيجة عدم قدرتها على البيع 
بأسعارها الطبيعية فى مواجهة 
منافس يبيع بسعر أقل من القيمة 
الحقيقية للسلعة ويذلك يبدأ فى فقد 
مبيعاته فى السوق ‏ فتتخفض 
الأرباح وتنقلب إلى خسائر ويزيد 
المخزون وينخفض الإنتاج ؛ وكل 
هذا يترتب عليه الاستغناء عن 
العمالة ثم التوقف التام فى النهاية 
لهذا المصنع , ويالتالى فسإن 
الاغراق يعتبر منافسة غير عادلة » 
وقد اعترض المجتع الدولى عليها . 


ا 


3 يوساف نطزس "خا 


ويضيف عبد الرحمن فوزى أن 
هناك عناصر أخرى قد تكون سببا 
مباشرا لضرر الصناعة الوطنية 
غير الاغراق مثل الكفاءة والإنتاجية 
والقدرة على التسويق والقدرة على 
المنافسة وطلب المستهلك على هذه 


السلعة وفى هذه الحالة لاتتوافر 
الأركان القانونية لتحقيقات ٠‏ 


الاغراق. 7 

وفى هذا الإطار يطرح البعض 
عدة تساؤلات بينها هل هذه 
الاتفاقيات تسمح بقيام دعوى 
اغراق بمجرد شكوى من أحد 
المصانع؟ وهل تتخذ السلطات 
المعنية اجراءات مباشرة لمواجهة 
هذا الإغراق؟ 

الاتفاق الدولى نظم آلية قانونية 
تنظيم حق الدول فى تطبيق قواعد 
وآليات مكافحة الاغراق التى نص 
عليها اتفاق مكافحة الاغراق وهى 
أن تتقدم الصناعة الوطنية بشكوى 
إلى السلطة المعنية تتضرر فيها من 
وجود اغراق ء وهذه الشكوى 
تضمن أن تكون الصناعة المشكى 
منها هى نفس الصناعة المنتجة وأن 
يكون الهدف حماية الصناعة 
الوطنية . 

وهناك شرطا آخر وهو أن يكون 


٠١ .‏ من هذا المنتج من إنتاج الدولة 


» ويمكن أن يتقدم بالشكوى مصبنع 
أو عدة مصانع يمثل إنتاجهم /5٠‏ 
من ححنجم الصناعة الشاكية » وعلى 
الشركة الشاكية أن تقدم بيانات عن 
الشركات المقرقة وسعر البيع 
للشلغفة:فى بلد التصدير وسعر 


على العمرى 

بيعها فى مصر لإثبات واقعة 
الاغراق ؛ إلى جانب تقديم مايفيد 
بوقوع الضرر على الصناعة؛ وهذا 
يعنى أن يقدم الشاكى أداءه المالى 
والأرباح وهى بيانات حساسة ولها 
صفة السرية بالنسبة للمنتجين » 
ويدون هذه البيانات لايمكن اثبات 
الضرر ؛ ولذلك نص الاتفاق الدولى 
والقانون المصرى على الحفاظ على 
بسرية هذه البيانات بمعنى عدم 
اتاحتها لأى جهة خكومية أو غير 
حكومية حتى إلى القضاء إلا 
بمؤافقة كتابية من مقدمها . 

ويستطرد فوزى قائلا: عندما 
تتوافر الأدلة الأولية والميدانية على 
وقوع الإغفراق تقوم باتخاذ 


' الإجراءات التالية : 


ون 


١-“الإعلان‏ عن بدء التحقيق فى 
إغراق السلع موضوع الشكوى 
بجريْدة الوقائع المصرية » ويذكر 
فى هذا الإعلان اسم المنتج 
. والصناعة الشاكية , وفترات 
ومراجل التحقيق وتوقيتاتها الزمنية 
ثم يْتّم أخطار الدول المعنية 
والمصدرين الأجانب ومستوردى 
الشلع فى مصر والصناعة الشاكية 
بالشكوى ومراحل التحقيق » حتى 
يتناج لها فرصة الدفاع عن 
مضالحها وابداء رأيها فى الشكوى 
وترسل اسئلة إلى الشركات 
الأجنبية والشركات المستوردة 
. الضناعة للاجابة عليها خلال 717 
يومسا ..ويتم تحليل ردود' هذه 
الجهاتالمشار إليها , ثم القيام 
:بزيارات فحص ميدانية للتحقق من 
البنينانات المقدمة, وتكلفة الإنتاج 
وأسعاز البيع وذلك بهدف التاكد 
من وجود إغراق من عدمه . 
وبالنسبة للشركات الشاكية يتم 
التإكد .من مظاهر الضرر التى 
وقعت عليها متمثلة فى مؤشرات 
المبيغات وَالمكزون وأسعار البيع » 
وبعد ذلك يتنم إعداد تقرير بنتائج 
التحقيق وارساله لجميع الاطراف 
للإدلاء بأية ملاحظات على نتسائج 
التحقيق أو أئ دفوع قانونية » ثم 
يصدر التقرير النهائى بنتيجة 
اللتحنقيق:فئ القضية , فإذا ثبت 
وجود اغراق وضرر على الصناعة 
,الصسرية يتم فرض رسوم اغراق 
اتضدر باسم كل شركة على حدة ؛ 
أوفذه الرسؤم تستمز لمدة خمس 
سنوات طبقا لما تفسمنة النظام 
' الدولى لمكافحة الإغراق ؛ وهذا 
'. يعنئ أنْ هناك اجراءات قانونية 
يتعين الالتزام بها لتحقق المنافسة 
العبادلة للصناعة من ممارسات 
الإغراق.» وبالتالى هناك دور على 
الصاعة المضرية يتعين أن تقوم به 
حتئ يمكن لجبهاز حهماية الدعم 
والإغبراق أن.يحقق لها المنافسة 
العادلة ومواجهة ممارسات الإغراق 
؛ وببالتالى إذا لم تقم الصناغعة 
بشكوى مكتملة الأركان فالجهاز 
"وفقا للالتزامات الدولية لن يستطيع 
اتخان:اى إجراء قد الاغراق 


5 


الواقع 

ويعرض المهندس عبد الرحمن 
فوزى رؤيته المستقبلية لهذا 
الموضوع قائلا:لاشك أنه فى بعض 
الأحيان تكون تكلفة المنتج المحلى 
مرتفعة وبالتالى يكون سعره 
مرتفع, وهذا يرجع إلى أن 
الكيانات الصناعية تكون مفككة , 
ولذلك من وجهة نظرى يجب إعادة 
النظر فى موضوع الكيانات 
الصغيرة ودمجها بشكل يجعلها 
تستطيع منافسة الشركات العالمية 
الكبيرة وتقليل التكلفة » ورغم ذلك 
فإن الاتفاق الدولى لم يمنع 
المنشآت الصغيرة عندما يقع عليها 
ضرر أن تتقدم بطلب للحماية من 
ممارسات الإغراق .٠‏ 

وقد نظم الاتفاق الدولى الحماية 
من الممارسات الضارة فى أشكال 
متعددة منها الضرر الواقع أى 
التهديد بالضرر واعاقة إقامة 
الصناعات الجديدة ؛ فمن الممكن 
الهذه الصناعات أن تتقدم بشكوى 
من ممارسات الإغراق » إذا كانت 
هذه الممارسات سوف تعوق تدفقها 


إلى السوق المحلى . 
والمطلوب هنا دور لتنظيفنات 
زجال الأعمال فى إنشاء قواعد 


البيانات التى تتابع مثل هذه 
الممارسات وأيضا أن تنشئ هذه 
التنظيمات فى هياكلها الداخلينة 
أقساما تتولى تقديم الشكاوئ 
بالتعاون مع الصناعة الشاكية 
لمساعدتها وارشادها وتوجيهها . 
انجازات 

والجهاز أقنام خلال السنوات 
الثلاثة السابقة أكثر من ٠١‏ 
مؤتمرات وورش غمل دعى إليها 
أصحاب الصناعات والتنظيمات 
للتعرف على الآليات الخاصة 
بمكافحة الإغراق والدعم وكيفية 
تقديم الشكوى , كما أقام الجهاز 
بالتعاون مع اتحاد الصناعات 
دورات تدريبية للشركات المهتمة 
بهذا الموضوع عن كيفية تقديم 
الشكوى واستيفاء أركانها . 

وقام الجهاز بطبع نموذج لتقديم 
الشكوى محدد عليها اسئلة للاجابة 


عليها ؛ وقد تم اصدار كتيبات عن 


النظام المصرى لمكافحة الاغراق 
والدعم يضم شرحا مبسطا لأحكام 
القانون واللائحة التنفيذية ومراحل 
التحقيق , لتمكين أصحاب الصناعة 
الوطنية من استخدام حقوقهم 
المشروعة فى هذا المجال ؛ وكذا 
طبع نسخ غير سرية عن كافة 
التحقيقات التى تمت فى موضوع 
الإغراق ويتم توزيعها على كافة 
التنظيمات الصناعية والتجارية 
واتحاد الصناعات , 

وعن دور اتحاد الغرف التجارية 
فى مواجهة سيل البضائع 
المستوردة ذات الفائدة» أو عديمة 
الفائدة أو تلك البضائع التى أجريت 
لها قضايا إغراق .. التقينا مع 
محمد الأتربى رئيس قسم التجارة 
الخارجية بالاتحاد العام للغرف 
التجارية . 

الذى أكد أن الاتحاد تصله 
نشرات من جهاز مكافحة الدعم 
والإغراق تتضمن السلع المغرقة , 
ونقوم بدورنا بتوزيع هذه النشرات 
على المستوردين والقرف التجارية 
والتجار . 

وقد قام اتحاد الغرف التجارية 
بعقد اجتماع مجلس إدارة مؤخرا 
نوقش فيه موضوع إعادة جدولة 
هيكل الواردات » وقد أعددنا بيانا 
لكل المستوردين من أعضاء الغرف 
التجارية بمراعاة عدم استيراد 
منتج له مشيل جيد من المنتجات 
المصرية » ومع ذلك فإنى أؤكد- 
الكلام على لسان محمد الأتربي- 
أن هذا الموضوع لن يتحقق إلا من 
خلال ضمير التجار وانتمائهم 
الوطنى ولن تنفع أى قوانين لمواجهة 
هذا الموضوع وخاصة بعد توقيع 
مصر على اتفاقية التجارة الحرة » 
فإن تخفيض الجمارك تدريجيا 
أصبح ضروريا ٠‏ 

ومن هنا فإن ترشيد الاستيراد 
هو دور التجار ومنظمات رجال 
الأعمال لمراعاة الصالع العام 
وصالح الدولة . 

فى ظل حالة الكساد التى يمر 
يها السوق المصرية وارتفاغ سعر 
الدولار » ومن هنا بات علينا تنظيم 
الاستيراد للمحافظة على مخزون 


الدولار وعدم هدره . 

وقد قام اتحاد الغرف التجارية 
بعمل إجراءات مادية لتعزيز موقف 
الجنيه المصريء وهذه الإجراءات 
إذا لم يساندها الممستوردون فى 
مصر فلا عائد منها .. وهذه 
الإجراءات هى تقرير سعر مركزى 
للدولار على أساسه١؛قرشا‏ 
للدولار مع هامش ترجيحى ”7/7 
صعودا وهبوطا »بمعنى قابلية أن 
يكون سعر الدولار فن؛ جنيهات 
وإلى ه7/.4؟4 قرشاء غلى ألا 
تزيد قيمة الدولار عن هذا الرقم 
للتداول داخل البنوك وشركات 
الصرافة مع اتباع إجراءات صارمة 
لمن يخرج عن هذا السقف. 

وأصضبع الآن على المستوزدين 
ترشيد طلباتهم من الدولار » حيث 
إن هذه الإجراءات وحدها لاتكفى » 
فتشجيع الصناعة الوطنية أمر غاية 
فى الأهمية؛ أما الإقبال على 
المنتجات الأجنبية يعد مشكلة 
كبيرة؛ لأنه يسبب أضرارا مباشرة 
على الصناعة الوطنية والعمالة 
والجنيه المصرى ٠‏ 

ولهذا فإننى اعتبر أن الإقبال 
على المنتجات المصرية مسئولية 
المواطن العادى » ومسئولية الإعلام 
أيضا لتوعية المستهلكين بأهمية 
قيامهم بهذا الدور . 

أما الصناعة الوطنية ؛ فلها دور 

أيضا وهى التجديد فى أذواق السلع 
والاهتمام بالجودة ؛ وعلى الدولة 
أيضا تشجيع استيراد المواد الخام 
الأولية لتشجيع الصناعة . 

ويقترح محمد الأتربى حلا 
لمشكلة الإغراق وهو وضع 
مواصفات قياسية مصرية يجب أن 
تخضع لها السلع الواردة إلى مصر 
» لأن الدولة الآن لاتستطيع رفع 
الجمارك ؛ ولاتستطيع عمل قائمة 
بالسلع المحظورة فكل هذه 
الإجراءات لا تتناسسب مع النظم 
الاقتصادية العالمية , ولذلك فإن 
وضع المواصفات القياسية يعتبر 
أفضل أسلوب فى الوقت الحالى لأن 
السلع المستوردة الرخيصة الموجودة 
بالأسواق غالبا ماتكون غير جيدة » 
ولذلك تضيع فيها عملتنا الصعبة . 


م لمشيل عارتقا مغر 


نشطت السؤق المصرية-الشهر قبل الماخني-نشاطاً طبفيفا نتيجة عدة 


أسباب , منها انتهاء الدراسة وبداية مؤسم الإجازات ؛ وتحول 
مضاريف الذراسة نحو الشراء , مع عوذة العاملين بالخارج ٠‏ بالإضافة 
إلى الإعلان عن بده تطبيق المرحلتين الثانية والثالثة من ضريبة المبيعات 
؛ مما جعل الجمهور يقبل على شراء كل مستلزماته خوفا من زيادة 
الاسعار .. وبالفعل .. مع بداية شهر يوليو , زادت أسعار كل شيء 
:السلع والخدمات , والفواتير ٠‏ فهل كان تطبيق المرحلتين الثانية والثالثة 
من ضريبة الملبيعات ؛ فق السيب ورا زيادة الاسعار , وزيادة حالة 


الركود فى السوق المصرية ؟! وهل ت: 


تستمر الأسعار فى زيادة؟ أم أن 


هناك احتمالا لعودتها إلى ماكانت عليه قبل الزيادة؟ 
ع تحتيق: انتصار سليمان 


عن السؤال الأول يجيب محمود 
الغربى رئيس مجلس إدارة الغرفة 
التجارية بالقاهرة» مؤكدا أن 
ضريبة المبيعات كان لها أثر قوى 
على حالة البوق حالياء من زيادة 
'أسعار , وكسادء وقد حاول التجار 
بشتى الطرق تأجيل تطبيقها حتى 
تتحسن خنالة السوق, ولكنهم لم 
يفلحوا 1. 1 

وزياذة الأسعار أمر طبيعى 
لتطبيق أى ضريبة » فمهمة التاجر 
جمع وتحنصئيل الضريبة من 
المستهلك ؛ وتوريدها 'للمصلحة, 
وبالتالى لابذ أن يزيد من سسعر 
سلفته حتى لايدفع الضريبة من 
جيبه الخاص .' 

وقد تقدم الاتحاد العام للغرف 
التجارية المصرية بمذكرة لرئيس 
الوزراء بشأن اقتراح تعديل النظام 
الضريبى عافة » وضريبة المبيعات 
خاصة, جاء فيها:أن تقوم 
الحكومة بدراسة إصلاح النظام 
الضريبى المعمول به حاليا » حيث 
يمكن استبدال كافة أنواع 


الضرائب النومية المفروضة بنظام 
ضريبى أخضر يقوم على 
أساس'ضريبة وحيدة" يخضع لها 
جميع العاملين » على أن يكون لكل 
مواطن وعناء ضريبى واحد يصب 
فيه جميع أنواع الدخل الذى 
يحصل عليه من مصادر مختلفة 

وبالنسبة لضريبة المبيعات . يجب 
إعادة النظر فيها , حيث تمثل 
إحدى عناصر التكلفة غير العادلة » 
حيث إنها تفرض على الآلات 
والمعداث الممستوردة للمضانع 
بغرض الإنتاج , وتمثل //٠١‏ من 
قيمة الآلات والمعدات المستوردة ؛ 
بعد إضافة الضريبة الجمركية 
ورسوم الخدمات المفروضة عليها , 
مما يتعارض مع سياسة الدولة 
لتشنجيع إقامنة المشسروعبات 
الصناعية؛ والتى تمثلت فى تخفيض 
الضريبة الجمركية على المعدات 
والآلات الواردة للمصانع , وفقا 
لقوانين الشركات المساهمةة/[ 

أى أن ضريبة المبيعات.؛ وهى 
ضريبة تابغة للضريبة الجمركية 


الواردات من ممستلزمات 
من خامات ومكونات ؛حيث يتم 
حساب الضريبة عليهاً. بالكامل دون 
النظر إلى ماسيتم استهلاكه أثناء 
الإنتاج » كما أنه يتم حجز قيمة 
هذه الضريبة لمدة قد تصل إلى عام 
» وهو مايمثل العبءالكبير على 
المنتج » ونقترح أن يتم ترحيل 


.سداد هذه الضريبة عند تحقيق بيع 


منتجات. المصانع بالفعل . 
استغلال التجار 

وبشدة ينفى محمود محمد علئ 
رئيس مصلحة الضرائب العامة 
على المبيعات -أن يكون السبب 
وراء ارتفاع الاسعار فى الفترة 
السابقة , هو تطبيق المرحلتين 
الثانية والثالثة من ضريبة المبيعات 
» نظراً لآن هذه الضريبة مفروضة 
على الممستهلك من لحظة تطبيق 
المرحلة الأولى 1951١‏ يجمعها منهم 
المنتج الصناعى والمستورد ٠‏ ويدخل 
فيها تاجر الجملة والتجزئة ولكن 


تم تأجيل تاج ر الجملة والتجزئة, 
حتى تستطيع اللصلحة أن تجهزن 
نفسها لاستقبال الأعداد الكبيرة 
من التجار ؛ وحتى يتوفر لديها 
العاملون والتكنولوجيا الكانية 
للتطامل مع هذا العدد من 
المحصلين » وقام التجار وقتها برفع 
الأسعار لجمع الضريبة من 
المستهلكين ' ومع مرور الوقت 
(صبع فرق الاسعار حقا مكتسبا 
التاجر ؛ رفض إعادته ؛ ومع تطبيق 
المرحلتين'الشانية والشالثة من 
الضريبة ؛ استغل بعض التجار 
الظروف ؛ وقاموا بزيادة الأسعار , 
واتهموا الضزيبة ؛ لذا نجد السلعة 
الواحدة -كالبنكر مثلا- يفتلف 
سفرهنا من مكان لآخر , فالسعر 
الرسمى' 4 إقزشا ؛ قد يضل إلى 
جنيهين فى بعض الأماكن » ويدعى 
ا ا 
ضريبة المبيعات ٠‏ 

وقد قاد سمّلمَة الفبرائب 
على المبيعات ؛ بحملة إعلامية 
مكثفة لتوعية التاجر والمستهلك » 


ناا 


والتأكيد للجميع أن تطبيق الضريبة 
لايعنى ارتفاع الأسعار .وإذا 
اكتشف المستهلك وجود تاجر يزيد 
هن سم بضاعة» فعلية [ 


ويشير محمود محمد على رئيس 
المضلحة إلى أن ضريبة المبيعات 
تقع على التاجر الذى يبلغ حجم 
مبيعاته السنوية ١٠١‏ ألف جنيه . 

وتفرض على سلع معينة » مثل 
الأجهزة الكهربائية وأجهزة 
الكمبيوتر ولوازفه؛ والمصنوعات 
الجلدية والخشبية ؛ ومواد البناء , 
والسيارات ٠‏ والدراجات البخا 
والعادية» وقطع غيارها » وتجارة 
الذهب والحلى والاكسسوارات » 
ولعب الأظفال , والسجاد؛ والموكيت 
وقائمة طويلة منشورة ومنوزعة على 
التجان. 

كما أن هناك سلعاً معفاة فن 
الضرائب مثل صناعة الألبان 
ومنتجات المطاحن» وورق الصحف 
والكتب والأدوية؛ وأجهزة المعاقين, 
وهناك سلع أخيرى تحصل 
ضريبتها مرة.واحدة عند بيعها 
من المصنع مثل الشاى ؛ والسكر 
والمياه الغازية والمياه الكحولية, 
والزيوت النباتية. 

ومع ذلك قام البعض يزيادة 
أسعار هذه السلع واتهام الضريبة 
بأنها السبب. اذا يجب أن يكون 
المستهلك واعيا بحقوقه, وواجباته 
وعليه أن يتصدى لكل تاجر فاسد. 

وتؤكد الدلائل أن ضزيبة 
المبيعات ليست المتهم الوحيد فى 


قضية ارتفاع الأسعار» حيث ٠‏ 


شاركها فى ذلك تضارب قيمة سعر 
الدولار بين نسعرة فى البذوك » 
وسعزه فى شركات'الصرافة , 
وسغره فى السوق السوداء , ثم 
قرار الحكومة برفع سعر الدولار 
ليصل إلى ١١‏ قرشا أمام الجنيه, 
مما رفع بالتالى قيمة السلع 
المستوردة والسلع التى تدخل فيها 
خامات مستوردة. 
ارتفاع سعر الدولار 
تقول مبه تار مشرة 
مستشار اتحاد الفرف التجارية : 
<لانستطيع أن ننكر أن ارتفاغ 


تعر الذولار كشريك أسناسى فى 


أذ 


زيادة الأسعارء بالإضافة إلى 
تطبيق ضريبة المبيعات » فمعظم 
المنتجات إن لم تكن مستوردة فهى 
تدخل فينها خامات مستوردة 
من :700:5 من خناماتها ‏ وقد 
تسيب تضارب موقف سعر الدولار 
بين سعره فى البنوك ؛ وسعره فى 
السوق السوداء , إلى ارتفاع 
فاتورة الواردات إلى .١‏ ؟مليسار 
جنيه ؛ مقابل ١.1‏ مليار جنيه قبل 
زيادة أسعار الدولار الأخيرة » هذه 
الزيادة تحملها المستهلك البسيط: 
وكان من المفروض أن المستورد 
لايزيد سعر سلعه الآن غير أن 
التاجر يحصل على اعتماد ائتمانى 
من البنك مؤداه أن يسدد ديونه 
بالدولار . . وبالآجل» وعندئذ يرى 
التاجر أنه من غير المعقول أن 
يشترى سلعة سوف يسدد ثمنها 
٠‏ دولاراً ؛ بينما سيبيعها بسعر 
اليوم ٠٠١‏ دولارفقط ؛ لاقام 
التجار برفع الأسعار ليواجهوا هذا 
الفرق فى الأسعار الناتج عن رفع 

قيمة الدولار . 
كذلك ضريبة المبيعات معروف 
أنها عبء على:المستهلك وليس على 
التاجر ؛ فالتاجر هو مجرد محصل 
من المشتهلك , وعليه بعد ذلك أن 
يورد إلى مصلحة الضرائب على 
المبيعات ٠‏ ويالتالى كان لابد أن 
يرفع التاجر السعر ليحصل على 

قيمة الضرائب. 
ختتم عبد الستار عشرة كلامه 


معنا قائلا: 
-إن رفع الأسسعار انعكاس 
مباشر وطبيعى لارتفاع سغر 
الدولار » وتطبيق المرحلتين الثانية 
والثالثة من ضريبة المبيعات » وإن 
أى حديث ينفى ذلك ماهو إلا 
تصريحات مسئولين ليس بها أى 
شيء من الصحة ؛ حيث كان رفع 
الأسعار أمرامتوقعا ؛ ومازالت 
هناك تكهنات بزيادة الأسعار مئرة 
أخرى:: بعد قرار الحكومة برفع 
قيمة الدولار ليصبع6١؛‏ قرشا مع 
هامش ربح يُصلٍ 7٠‏ » ورَغمم أن 
هناك سلعا كثيرة معفاة من ضزيبة 
المبيعات ,إلا أن ارتفاع سعر 
الدولارسوف يؤثر عليها » حيث 
سيضطر المستورد إلى زيادة 
الأسنعار وهذا أمر لامفر منه. 


منذ فترة انتشر فى السوق المصرية " أحزمة - بنطلونات 
رجالى مستوردة ' مجهولة المصدر , قيل إنها تسبب العقم 
ومرض السرطان .. والعياذ بالله , وقد تؤدى إلى الوفاة مما 
جعل وزارة الصحة تطالب ' الهيئة العامة للرقابة على 
الصادرات والواردات ' بضمها إلى قائمة السلع المحظور 
استيرادها .' ويصرف النظر عما إذا كانت هذه الأحزمة بها 
إشعاع خطير أم لا '؟! 

والسؤال الذى يطرح نفسه الآن : كيف وصلت هذه السلعة 
.. ومن قبلها قلم:الليزر » والنظارة القاتلة ؛ وغيرها من السلع 
المحظور استيرادها للسوق المصرية وجميعها تتداولها أيدى 
المستهلكين !! 

والسؤال الأهم : كيف نحمى أنفسنا مستقبلا من دخول 
مثل هذه السلع مجهولة المصدر ؟ 

كاهو نوز الجهات الرقابية للتصدى لهذه السلع التي 
تشكل خطرا على صحة المواطن المصرى ؟! 


من المعروف أن أية سلعة يتم 
استيرادها تمر بعدد من الإجراءات 
هذه الإجراءات يحدثتا عنها مصدر 
مسئول فى الهيئة العامة للرقابة 
على الصادرات والواردات المصرية 
فيقول : 
بمجرد وصول الرسالة للميناء » 
يتم تفريفها ؛: وعمل شهادة 
الإجراءات الجمركية لها » حيث يتم 
تحديد الصنف بمعرفة الجمارك ؛ 
كما يتم عرضها على الجهات 
الرقابية ؛ طبقا لقرارات الوزارة 
الصادرة بهذا الشأن » حيث يتوفر 
للبيئة عدد من المعامل لأنواع من 
السلع ؛ وليس كل السلع » فإذا 
وصلت سلعة ليس لها جهة عرض 
٠‏ رقابية »فإن التعامل يتم معها عن 
طريق الجمارك بعد سداد الرسوم. 
أما السلع التى يتم عرضها على 
الجهات الرقابية التابعة للهيئة 
فبمجرد قيام الجمارك بالتأشير 
بالفحص ؛ فهذا معناه أنه لا يحق 
الجمارك الإفراج عن الشحنة إلا 
بعد موافقة الجهة الرقابية المنوط 
بها » فحص السلعة ؛ ونعد تأشيرة 
العرض يقوم المستورد أو مندويه 
بالتوجه إلى فرع الجهة الرقابية 
للميناء لتقديم طلب خاص بفحص 
الرسالة » مع تقديم صور 
مستندات الملكية وعندئذ تشكل 
لجنة من الجهة الرقابية بالميناء 
لسحب العينات اللازمة ‏ وإجراء 
الفحوص عليها طبقا للمواصفات 
القياسية المصرية والعالمية ٠‏ 
فإذا كانت المواصفات مطابقة 
تم التأشير عليها بالإفراج ‏ وإذا 
كانت غير مطابقة فإنه يتم سحب 
عينة أخرى للفحص ٠‏ والتأكد, فإذا 
ظهرت نتيجة العينة مطابقة تم 
الإفراج عنها ؛ وإن لم تكن مطابقة 
للشسروط لأى سيب فإنه يعاد 
تصديرها أو إعدامها ء إلا إذا 
تظلم اللستورد وطالب بإعادة 
الفحص طبقا للائحة 11 لسنة 


1١‏ وهكذا يتم تشكيل لجنة فحص 
جديدة مكونة من : 
- فاحصين لم يستبق لهما 


التعامل مع الرنسالة 

- مندوب المستورد 

- مندوب الغرفة التجارية 
وفحصها فى وجود اللجنة . 

هذا هو الطريق الشرعى 
والرسمى لدخول أية سلعة للسوق 
الصرية: 

أما عن الطرق الغير شرعية 
فهى كثيرة » وصعب ملاحقتها » 
كما لايتم الكشف عنها إلا بعد 
وصولها للسوق المصرية » 
وملاحقتها أمر ليس من شأن 
الهيئة العامة للرقابة على 
الصادرات والواردات فحدود الهيئة 
هى سور الجمرك وما بعد ذلك فهو 
من شأن جهات أخرى. 

ماقبل الاستيراد 

ويشير مصطفى النجار 
مستشار التمثيل التجارى بوزارة 
الاقتصاد والتجارة الخارجية إلى 


. أن السوق المصرية بالفغل مفتوحة 


أمام واردات العالم نظرا لتطبيق 
اتفاقيات التحرير الاقتصادى , 
التى انضمت لها مصر منذ سنوات 
» ويتم وضع شروط وحدود معينة 
لتطبيق الرقسابة على الواردات 
لحماية المواطن المصرى سواء كان 
المنتج " أى " المستهلك " وذلك من 
خلال الجهات الرقابية بالمطارات 
والموانيء ؛ وما يتبعها من أجهزة 
ومعامل تحاليل بوزارات الزراعة » 
والصحة ؛ والتموين , بالإضافة إلى 
الهيئة العامة للرقابة على 
الصادرات والواردات المصرية 
وأجهزة أخرى كثيرة تلتقى كلها 
وراء هدف واحد هو أمن وصحة 
المواطن , هذا بشأن ما يتم 
استيراده وذلك من خلال تقارير 
المتابعة على السلع قبل استيرادها 
» من قبل عيون مصر اليقظة فى 
أسواق العالم ٠‏ للممثئين التجاريين 
فى السفارات المصرية بكل دول 
العالم والذين يتحرون عن المواد 
الغذائية بالذات : والتاكد من 
جودتها.فإذا ما شابها أية شائبة » 

ربشأتها توجيه بحظر 


رئيس شعبة المستوردين: 


الممتوردون .. غير المفريسين 


"ا هيئة الرقابة على -- والواردات: 


إجراءات كسسرة 1 


تفضع لثما السلع 


المستوردة قبل خسروجها بن الجمرك 


" التمثيل التجارى: 


جودة الملعة قبل استيرادها رن بتقارير 
المنلين التجارييين فى مفاراتنا بالفارج 


الاستيراد . 

ويوضح مصطفى التجار 
مستطرها : أمَا ما يصل للسوق 
المصرية من سلع مجهولة المصدر , 
وغير صالحة للاستعمال الآدمى , 
فهى سلع متسربة تصل بالطرق 
الغير شرعية فالشحنات الكبيرة 
التى تصل ويتم تفريغها تخضع 
لتحاليل دقيقة » ولكن قد تصل هذه 
الشحنات فاسدة نتيجة تعرضها 


لعوامل كيميائية أى تغيرات الطبيعة. 


طوال الطريق . وهنا يتم ردها فورا 
وقد أصدرت وزارة التموين 
قرارات بشأن ضرورة وجود بيانات 
كل سلعة عليها خاصة بالمنشأة 
واسم المستورد وهى البيانات التى 
تعتمد عليها الجهات الرقابية فى 
تحليلها لهذه السلعة » ومع ذلك يتم 
من وقت لآخر تسريب بعض السلع 
مجهولة المصدر ولا نعرف كيف 
تصل إلى السوق المصرية !! 
دعوي الغش التجاري 
ويقول د. رشاد السعننى 
امستشار الاقتصادى بوزارة 
التموين والتجازة الداخلية : إن 
حماية المستهلك من المنتجات 
المفشوشة والمجهولة المصدر - 
سواء المحلية أو الميستوردة - من 


المنظور الرقابى والتشريعى » يقع 
على عاتق وزارة التموين والوزارات 
والجؤات الرقابية المعنية بالأمر , 
هذا بالنسبة للواردات التى تدخل 
مصر بالطرق الشرعية . 
' أما المنتتجات الغير صالحة 
للاستعمال أو المجهولة المصدر " 
المستوردة " فهى دائما تدخل بطرق 
غير شرعية وغير قانونية » لذا فإن 
مقاومة مثل هذه المنتجات من وجهة 
- تقع على عاتق المستهلك 
نفسه ذلك المواطن الذي يقوم 
بشراء المنتج رغم شكه فيه ولكن 
التاجر يفرية دائما بالسعر 
المنخفض ! 
فالمستهلك الذى يتعامل مع محل 
معروف له سنجل تجارى ويشترى 
أى منتج ويخصل على فاتورة بهذا 
السعر ؛ يستطيع أن يسترد ثمن 
المنتج لو اكتشف أنه مجهول 
المصدر ‏ أو به شيء مخالف 
للصنع ومن حقه إبلاغ وزارة 
التموين ؛ ورفع دعوى غش 
تجاريإذا كانت المخالفة بها. ضرر 
على صحته , ولكن إذا تععامل 
المستهلك مع الباعة الجائلين 
ومندويى المبيعات واشترى منتجا 
مجهول المصدر , مخالقا لمواصفات 


”ع 


التصنيع » فلن يستطيع إرجاعه 
التاجر ؛ كما أنه لايملك ما يثبت 
بأن هذا المنتج من هذا التاجر , 
وبالتالى فهى المتسبْبٍ فى ضسياع 
حقه وماله . ” 

المستهلك . . والجهاث الرقابية 

ويظالب د رشاد السعدنى 
بضرورة الافتسام بالنظور 
الارشادى للمستهلك من حيث 

ومن المهم أن تكؤن هناك صلة 
بين المستهلك والجهات الرقابية 
بالوزارات المختلفة » حتى نستطيع 
محاصرزة التجار الجشعين » 
ومحاضرة المنتجات الغير صالحة 
للاستعمال ؛ والمجهؤلة المصر سواء 
أكانت محلية أى مستوردة : 

الحل الوحيد 

ويقول عبد المعطى غطوان مدير 
غرفة صناعة المواد الكيماوية: 

-إن قضية الواردات مجهولة 
المصدر ؛ قضية كبيرة تحتاج إلى 
تكاتف جميع الجهات:والأفراد لأنها 
قِضية هامة وتهدد السوق المصرية 
بحرق الأسعار , 

بالإضافة إلى الأضرار الصحية 
الثى يمكن أن تنجم عنهاء'إذا كان 
هناك منخالفة فى الصناعة' . ومن 
المتوقع أن تزيد هذه الظاهرة فى 
الفترة القادمة , نظرا لانفتاح 
السوق «وإزالة الرسوم الجمركية 
من واردات بعض الدول ».فا منتج 
منجهول المصدر عادة مايكون سعره 
أقل من المنتج الفادى » وبالتالى 
فهو يغرى أى تاجر جشغ بشرائه : 
وطرحه فى الأسواق ,بصرف النظر 
عن خطره ؛ كما أن من يقوم بهذه 
الأعمال عادة يكون قادراً على 
التهرب من الجهات الرقابية , 
فوسائل التلاغب كثيرة »ولا 
نستطيع مااحقتها حتي لو 
اشترطنا عدم دخول أى مئتج 
أجثبى داخل السلا إلا بوجود 
علامة تجارية أصلية , غير قابلة 

" للمحى, أو التلاعب فى بياناتها . 

ويرى عبد المعطى غطوان أن 

الحل الوحيد لهذه القضضية هو 
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زيادة الولاء والانتماء للمنتج 
المصرى , فلا نتزاجم على المنتج 
الأجننى حتي لو كان بأبخس 
الأسعار ؛ فالدول الأجنبية بصفة 
عامة . لاتحرص على الرقابة على 
صادراتها بنفس حرصها على 
رقابة المنتجات الموجودة لديها 
بالأسواق , تاركة أمر الرقابة على 
الصادرات للجهة المستوردة , 
وبالتالى يمكن لأية دولة أن تصدر 
لنا منتجا غير صالح للاستعمال 
الآدمى لمجزد أن هناك من يشترى 

والمطلوب . . تشديد الرقابة على 
التجار الجشعين . . فنحن فى 
عصر التربح السريع ‏ وبالتالى 
يجب ألا يترك السوق عرضة لهؤلاء 
الجشعين يتلاعبون بصحة الناس 
وأمنهم وأموالهم . . على هذا التحى 
من غياب الضمير .. وانعذام 
الأمان . . والغش المقصود : 
والكسب غير المشروع !!. 

غلق منافذ التهريب 
وينهى الحديث مصطفى زكى 


©1149 مه 
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رئيس الشعبة العامة للمستوردين » 
حيث يقول:بداية » لابد أن نفرق بين 
المستوردين والمهربين » فالمستورد 
يقوم بفتح اعتماد مسنتندى بالبنوك 
؛ وتخضع بضاعته المستوردة 
لجهات رقابية عديدة مثل وزارة 
الكهرباء "تلفحص الإشعاعي” 
ووزارة الزراعةللفحض البيطري" 
ووزارة الصهةالفحص المبمر" 
لت 

وذلك للتأكد من مطابقة 
المواصفات القياسية المصرية 
والعالمية للسلعة . 

وقد صدرت عدة قرارات بهذا 
الشان , مثل قرار وزارة التموين 
رقم 117 الخاص بضرورة وجود 
اسم المنشأ على السلعة المستوردة » 
والقرار الجمهوريرقم 2١7‏ لسنة 
٠‏ الخاص بتجميع كل الجهات 
الرقابية على الصادرات والواردات 
تحت إشراف جهة واحدة فى هيئة 


“الرقابة على الصادرات والواردات . 


هذا بالنسبة للاستيزاد . 


أما التهريب فهو قضية أخرى , 
فالمهربون لهم طرق كثيرة لانستطيع 
ملاحقتها » ولكننا تستطيع أن نقيد 
بعض الطرق المعروفة منها', مثل 
محاولة غلق منافذ التهريب فى 
المناطق الحرة الخاصة ٠‏ التى تعتبر 
أكير منفذ للتهريب ؛ حيث إن 
الممستورد يقوم باستيراد 
بضاعة على أن يتم تصنيعها 
وإعادة تصديرها للخارج' ؛ ولكن 
. عكس ذلك تماما » فهو 
يستورد هذه البضاعة ويبيعها ثم 
يقوم بتصدير-أى شيء آخر- حتى 
لى كان صناديق فارغة ؛ وقد يقوم, 
هذا التوع من المستبتسوردين 
باستيراد سلع محظور استيرادها 
, بهذه الطريقة . 

وقد فرضت هيئة الاستثِمار 
بعض الإجراءات للتحكم فى هذا 
المنفذ الخطير ؛ كما يجب تشديد 
الرقابة على المنافذ الجمركية , 
والتاكد من سداد الرسوم الجمركية 
» وضريبة المبيعات ؛ قبل خروج أية 
سلعة من الجمرك . 

هذا داخل الجمرك . 

أما بعد وصول السلعة للسوق 
المصرية فلا تنتهى إجراءات الرقابة 
عليها كما يقول مصطفى زكى » 
فوزارة الصحة تقوم بالتفتيش 
المستمر على السلع فى المحلات 
لأخذ عينة منها وتحليلها ؛ فإذا 
ماظهر بها خلل .. فمن حقها 
سحب هذه السلع من السوق » 
وإعدامها , كذلك تقوم وزارة 
التتصوين بالكشف عن الفش 
التجارى والرقابة على السلع , وذلك 
بالتاكد من تطبيق القانون ١117‏ 
وتحليل عينات من السلع الغذائية 
الموجودة فى المصلات ؛ والسوير 
ماركت , ووزارة الصناعة كذلك 
تتأكد من السلع الصناعية ؛ 
وخلوها من الأضرار الصناعية أى 
أن لاخوف من السلع الموجودة فى 
السوق , سواء المستوردة أو المحلية 
» فهى تخضع لجهات رقابية عديدة 
تضمن جودتها . 


مايحدث . 


)4ر2 صاوسحم ضنياد ||| 
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فى الشانى والمشرين من يونيى الماضى انطوت صفحة أول عسام 
دراسى فى القرن الحادى والعشرين الذئ كنا نتطلع إليه بلهفة ليحقق 
لنا كل آمالنا فى تطوير التعليم وتحديثه وتنقيته من كل ما لحق به من 
شوائب وسلبيات حالت دون تحقيق آمالنا كاملة فى أن يواكب التعليم 
مسيرة التغيير التى سادت العالم ويتفاعل مع منجزاتها فى شتى 
المجالات العلمينة ؛ ولكن للأسف ومع كل ها حفل به العام الماضى من 
جهد وإنجاز براق فى يعض الجوانب العملية التعليمية إلا أن النتيجة 
النهائية لمحصلة التقييم التى توصلنا إليها من خلال الرصد والمناقشة 
وتحرى الآراء والحوار الصريح أكدت على أن التعليم لازال يتعثر فى 
خطواته نهو إتمام التطوير المنشود ولازال الكثير من ,مشاكله تحتاج 
إلى الحسم والغلاج السريع .. ومنها على سبيل المثال استكسال بناء 
المدارس الجديدة لتقليل كثافة الفصول , وإتمام التجهيزات اللازمة 
للعملية التعليمية , والاهتمام بكيفية الآداء التعليمى لنخرج من دائرة 
الحفظ والتلقين إلى دائرة الفهم والتحليل . وأخيرا العمل على أن تلبى 
مخرجات التعليم من العهالة ما يحتاج إليه المجتمع فى كل المجالات لا 
أن تضيف فى كل عام آلاف العاطلين وغير المطلويين والمؤهلين لسوق 
العمل .وفى هذا التحقيق نفتح الحوار والنقاش الحر فى كيفية تطوير 
وتحديث التعليم فى مصر وإحداث طفرة فى المناهج واستخدام المنهج 
العلمى والمشاركة فى صنع ثورة المعلومات والتكتولؤجيا المديثة 
واكتشاف الموهويين وانبدأ برصد بعض الملامع المسيزة للعام الجديد 
علها تكون منطلقا نحو مزيد من الحوار البناء . 


أحمد عبد الرحمن 


ُ 


فى إيجاز شديد نتتاؤل حصسر 
ملامح ومميزات العام الجديد الذى. 
أطلق عليه مقدما عام التميز الذى 
سوف يتميز حقا بالجهد والعمل 
لتحقيق التطوير المنشود . 

#فقد تم تنفيذ عدة مجمؤعات 
يتراوح العدد فى كل منها ما بين 
٠‏ طالب وطالبة إلى٠:5‏ طالب 
وطالبة . 

«تم الاتفاق بين وزارتى التربية 
والتعليم والاتصالات على تنفيذ 
مشروع للتدريب المتطور على 
استخدام الحاسب الآلى والانترتت 
داخل ٠١١‏ مدرسة تجريبية زسمية 
وقومية وخاصة » وتقرر أن يتم 
تعميم هذا المشروع خلال السنوات 


الخمس القادمة على جميع المدارس . 


التجريبية والقومية والخاصة . 
«كما تم الاتفاق بين وزارتى 

التربية والتعليم والبترول على تنفيذ 

بروتوكول للتعاون بين الوزارتين فى 


. الخدمات التدريبية يهدف 


البروتوكول إلى إعداد الكوادر 


الفنية المتخصصة والمؤهلة علميا 
وعمليا من طلاب المدارس الثانوية 
الصناعية المتقدمة لخدمة قطاع 
البترول وتوفيْر فرص العمل لهؤلاء 
الطلاب فور تخرجهم ؛ كماتم 
الاتفاق على إدخال وفتح 
تخصصات بترولية فى فصول 
المدارس الصناعية نظام الخمس 
سئوات. . 

#تم تخصصيص مليار و0١٠7‏ 
مليون جنيه لإنشاء 1٠٠١‏ مدرسة 
جديدة فى المناطق الأكثر احتياجا 
طبقا للتوزيع الجغرافى ؛ وإقامة 
مدارس ثانوية جديدة بدلا من التى 
تحتاج إلى إصلاحات جذرية 
يستلزم معها ضرورة الإحلال 

اسيتم إدخال ؛ مهن جديدة فى 
تخصصات التشييد والبناء والميكنة 
الزراعية ‏ وقد اعتمدت الحكومنة 
الألمانية لتنفيذ ذلك 8. "مليون 
مارك وأصبح بذلك إجمالى المهن 
المطبقة بمشروع - مبارك كول - 
٠‏ مهنة يتدرب عليها 56٠٠‏ طالب 


وطالبة دابل 15٠١‏ مصنعا و:ه؟ 
شركة مقاولات فى 7" مدينة 
صناعية وه" مدرسة , هذا مع 
العلم بأن نسبة التشغيل لخريجى 
المشروع حتى الآن تصل إلى ./4٠‏ 
#وسيتم دعم التعاون المشترك 
اتطوير وتحسين التعليم الأساسى 
وتدريب المعلمين والقيادات الوسطى 
والاهتمام بالتوسع الرأسى 
لتكنولوجيا التعليم بالمدارس 
والتدريب عليها , وسيقوم الاتحاد 
الأوروبى بتزويد المدارس بأجهزة 
الكمبيوتر , وقد تم حتى الآن 
تدريب "١‏ ألفا من خلال التدريب 
وجها لوجه » وتدريب 4٠‏ ألفا من 
مديرى هؤلاء المدارس ويستمر 
التنعاون بين الاتحاد الأوروبى 
ومصنر لتحقيق التنمية المهنية 
للمغلمين وتدريبهم خارجيا وداخليا 
على استخدام تكنولوجيا التعليم . 
تقرر سفر الفوج الثالث من 
العلمين يوم.١‏ سيتضير الخألى 
للتدريب بالخارج لمدة تتزواح بين 


"إلى؛ أشهر , تعداد الفوج 5.08 
معلمين منهم ١6.‏ معلما فى 
تخصصات الرياضيات والعلوم 
واللغة الإنجليزية ٠‏ وسيتم التدريب 
فى جامعات بالتيمور وسانت جونز 
بالولايات المتحدة الأمريكية وكذلك 
بالجامعات الفرنسية والإنجليزية 
وذاك للارتقاء بمستواهم المهنى 
والاطلاع على أخدث سيل 
التدريس. 

ناقش المجلس القومى للتعليم 
والبحث البلمى سبل تقويم نظم 
التعليم الفنى باعتباره أحد 
المصادر الأساسية لتوفير كوادر 
العمالة الفنية وتزويدها بالمهارات 
الملائمة للتطورات التكنولوجية فى 
مختف المجالات الإنتاجية 
والخدمية ويما يلبى متطلبات سوق 
العمل وقد أعند المجلس تقريرا 
بتوصيات محدذة لتطوير التعليم 
الفنى لعرضه على المؤتمر القومى 
للتعليم الثانوى ونكتفى بهذا القدر 
من ملام ومميزات العام الجديد 


. ونرجوا أن تكون دافعة حقا لمسيرة 


تطوير التعليم فى العام الجديد . 
وفى مجال التعليم العالى أعد 
المجلس الأعلى للجامعات خطة 


للاستعداد للعام الجامعى الجديد ' 


من جيث استكمال المنشاآت 
والمعامل والورش ٠‏ وتجهيز المدن 
الجامعية والمستشفيات الجامعية » 
وعمليات التحويل ونقل القيد 
وإعلان الجداول الدراسية وقد 
خصص مجلس الوزراء دعما 
إضافيا قدره 5.0 مليون جنيه 
لتعيين 5٠‏ معيدا وتخصيص ؟ 
مليون جنيه لتعيين 55٠١‏ من 
مساعدى الباحثين بالجامعات 
والمعاهد العليا. 

شكل المجلس الأعلى للجاممات 
لجنة لوضع خطة لتطوير الدراسات 
العليا مدتها ه سنوات على أن 
تستفيد هذه اللخنة بتوصيات 
المؤتمر القومى لتطوير التعليم 
العالى وغيره من المؤتمرات ٠‏ . 

يلغت موازتة التعليم العالى هذا 


العام ؛. ؛ مليار جنيه مما ساعد 
على توفير الإمكانات اللازمة لدعم 
العملية التعليمية فى الجامعات ٠‏ 
والمعاهد العليا ‏ كما بلغت موازنة 
البعثات , فى هذا العام ٠٠١‏ مليون 
جنيه وسيتم مع بداية هذا العام 
توفير أجهزة كمبيوتر للطلاب 
بأسعار مخفضة تصل إلى نصف 
الثمن الذى تباع به مع تيسيرات 
فى السداد على ٠‏ سنوات. 

وافق المجلس الأعلى للجامعات 
على تقرير بإنشاء الجامعة المصرية 
للتعليم عن بعد ؛ وتقرر تشكيل لجنة 
لصياغته فى شكله النهائى قبل 
عرضه على مجلس الوزراء . 

بدأت جامعة الأزهر تجربة عملية 
نظام التعليم عن بعد 
أخذا بأحدث الأساليب التكنولوجية 
الحديثة المتطورة , وهذا النظام ' 
يستفاد منه فى نقل الخبرات 
واللشاركة فى مناقشة زسائل 
الدكتوراه والماجستير وحلقات 
السينما التى تعقد بالجامعة . 
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هذا وتفتتح السيدة سوزان 
مبارك حرم رئيس الجمهورية فى 
نهاية هذا العام المؤتمر القومى 
لتطوير مناهج التعليم الشانوى 
بشقيه العام والفنى , وهى المؤتمر 
الأغير استه ال متظونة طدير 
المناهج والمقررات الدراسية من 
خلال رؤية قومية تشارك فى 
وضعها كافة القوى الوطنية فى 
المجتمع , وقد كان المؤتمر القومى 
الأخير فى فبراير من العام الماضى 
لتطوير مناهج التعليم الجابمعى 
مؤتمرا ناجحا يمثل وقفة مع الذات 
ليس لمراجعة مسيرة التعليم العالى 
وإنا أيضا لدفع هذه المسيرة 
للأمام وقد حقق نجاحا كبيرا مما 
صدر عنه من توصيات ٠‏ 

مناقشات وآراء حرة 

وعن واقع التعليم وضرورة 
الإسراع بتطويره تقول الدكتؤرة 
إقبال السمالوطي بالمعهد العالى 
للخدمة الاجتماعية : باعتبارنا دولة 
نامية فإننا ندعم الأخذ بمبدأ 
التعليم للعمل لأنه ليست لدينا 
القسدرة على إهدار أى مورد من 
الموارد التى صرفت فى جميع 
المراحل التعليمية السابقة , .ولكن 
الوضع الحالى عندنا هو أن الذين 
يُدخلون التعليم فى التخصصات 
'المختلفة لا تمثل قسدراتهم هذه 
التخصصات لأن الفيصل فى 
'الالتحناق بها مند القبول فو 
المجموع كما يلاحظ تدهور العملية 
التعليمية على كافة المستويات سواء 
على الجانب النظرى أوالعلمى » 
هذا إلى جانب الكثافة الكبيرة فى 
المدرجات وفى نقص التجهيزات » 
ومن هنا نلاحظ أن الخريج لا يمثل 
أحتياج متطلبات السوق حتى لو 
كان فى نفس التخصص'لعدم توفر 
المهارات:التى تؤهله للسوق » ومن 
اننا يتطلب الأمر مواجهة هذه 
الأسباب لدعم قدرات الخريج 
واكتشاف مهاراته مُنذ الطفولة » 
ولابد أن تكون هناك خريطة لسوق 
العمل فى الحاضيرز وعلى المدى 
الاستراتيجى لكى نستطيع أن 
نوجه الخريج نحو سوق العمل 
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الملائم له . 

وتضيف سيادتها ضرورة 
اهتمام وسائل الإعلام باحترام 
العمل اليدوى والمرف وتفغيير 
النظرة المتدنية لها » كما يجب أن 
تكون مجانية التعليم مقصورة على 
المتميزين أما الذين يرسبون فيجب 
أن يتحملوا نتيجة رسويهم 
ويسددوا مصروفات دراستهم 
الباهظة لكى يمكن تطوير العملية 
التعليمية , 
ويبقى أن أشير إلى ضرورة 
مشاركة المجتممع من خلال رجال 
الأعمال لرفع مستوى إنشاء مبنى 
أى تطوير وتجهيز كلية أو جامعة » 
لأنه يلاحظ حتى الأن أن الاهتمام 
قاصر على الشكل وليس الجوهر 
فى العملية التعليمية مما يستدعى 
إعادة النظر فيه . 

وتضيف الدكتورة أميرة عبد 
العزيز مقدم شرطة بإدارة شرطة 
الرعاية اللاحقة لأسر المسجونين , 
بضرورة الاهتمام بالتعليم الفنى 
وإعطائه الأهمية الواجبة على 
الممستوى المجتمعى والإعلامى » 
كذلك الاهتمامْ بالعجلة التعليمية من 
كافة النواحى النظرية والتكنولوجية 
وتغيير المناهج التى تقوم على 
المفظ والتلقين ؛ أما الدروس 
الخصوصية فيجب محاريتها بشتى 
الطرق لأنها عملية قاتلة لكل أسرة 
بما تستنزفه من دخل يفوق طاقتها 
» وأخيرا أشير إلى أن التدريبن 
الحالى الذى تقوم به المؤسسات 
الحكومية نمطى ولا يواكب 
الأساليب العلمية الحذيثة الت 
تعتمد على التدريب المستمن 
والمكثف والأخذ بالتكنولجيا 
والاهتمام باللغات ؛ لأن التطوير لا 
يقوم على الجزئية بل يعتمد على 
الشمولية والحداثة والمتابعة الجادة 

وتقول الدكتورة زينب صفر 
أستاذ بكلية الهنسة جامعة 
القاهرة وعضى مجلس الشورى : 
فى تصورى أن التعليم لا يخرج 
المهارات المطلوية لسوق العمل , 
فالمستقبل للتكنولوجيا والاتجاه 
العالمى للتكنولوجيا يأخذ شكلا 


كبيرا فى الخارج ؛ أما فى مصر 
فهو يخطو خطوات ضعيفة 
والمطلوب أن يعاد النظر فى المناهج 
الدراسية القائمة حاليا على الحفظ 
والحشى ليحل محلها الفهم 
والإبداع وأن يتعلم الطفل كيف 
يعلم نفسه , وأن نتوسع فى 
استخدام الحاسب الآلى وتعميمه 


.فى كل المراحل الدراسية والمنافج 


وكافة المجألات بشكل مكثف » مع 
الاتجاه لتقوية اللغات والتدريب على 
أجهزة الحاسب الآلى . 

وفيما يتعلق بالمنظومة التعليمية 
ككل شدد الدكتور أحمد حجى 
عميد كلية تربية حلوان على أهمية 
وجود رؤية وظهير. فكرى وراء عملية 
التطوير توجه العمل داخل المنظومة 
٠‏ فمصر من الدول التى تفتقد إلى 
هذا النوع من الرئى » ففى سنة 
6 حدث تطوير لنظام الثانوية 
العامة ثم تغير هذا النظام مع تغير 
المسثول عن التعليم , ولابد أن 
يرتبط التعليم بالتنمية لا بالمسئول 
لما له من خطورة على الواقع 
ألاقتصادى المصرى من ركود 
وتضخم ؛ وأكد سيادته على أهمية 
تمهيد التعليم النظرى أو العام 
بإعطائه جرعة من التعليم قبل 
المهنىٌ داخل المدرسة الثانوية لنتجه 
نحو ما اتجه إليه الغرب والدول 
الشرقية من تعليم شافل يجمع بين 
العام والمهنى يؤهل الطالب لدخول 
الجامعة وأيضا سوق العمل ونحن 
فى مصر نفتقد إلى هذا النوع من 
التعليم . 

. أما الدكتورة آمال صادق نائب 
رئيس جامعة حلوان سابقا وعضو 


المجلس القؤمى للتعليم فتطالب . 
بتوجيه الجهد لتحسين نوعية التعليم 
من المبنى المدرسى إلى المنهج أى 
الأجهزة اللازمة لتنفيذ العملية 
التعليمية والبرامج المتطورة - إذا 
كانت هناك نية للتطوير - وأن يتاح 
الكمبيوتر بجميع المدارس وفى كل 
المحافظات والقرى والنجوع وأخيرا 
تشير سيادتها إلى مشكلة الدروس 
الخصوصية قائلة :لقد تم عمل 
دراسة على خى عين شمس - وهو 
من الإحياء المتوسطة - وأوضحت 
أن متوسط ما تنفقه الأسرة حوالئ 
جنيه شهريا على الطالب 
سواء كان فى الشانوى العام أو 
غيره من مستويات التعليم والأدهى 
من ذلك أن الدروس الخصوصية 
تسربت إلى الجامعة والكليات 
العملية والنظرية وأصبحت مشكلة 
وسبة فى جبين المعيدين والمدرسين 
ممن فقدوا الضمير والأمائة العلمية 

ويضيف السيد إبراهيم البابلى 
ناظر ثانوى قائلا : لقد أصبح 
التركيز المبالغ فيه على درجات 
الامتحان سببا فى أن يفقد الطالب 
الشعور بمعنى النجاح والتفوق 
وقيمة الإنجاز حيث لم يحقق بما 
حصل عليه من درجات تطلعاته 
وطموحاته وأدى ذلك إلى انتشأر 
ظاهرة الغش وتسرب أسثئلة 
الامتحانات واستفحال خطر 
وبيشاعة الدروس الخصوصية 
والمفروض البحث عن وسيلة جديدة 
لتقييم الطلاب . 

ونكتفى بهذا القدر من الآراء ولذا 
عودة لاستكمالها فئ القريب إن 
شاء الله , 


تقدم للأسرة المصرية منك عام 1944 
وثيقة الشرق الثلاثية مع الاشتراك فى الأرياح 
برنامج تأمينى استثمارى متطوريوفرلك» 
الحمايةل) الاستثمار 1 مواجهة التزاماتالمستقبل 


التقنولوجيا الحديئة والجدين فى الأمن الصناعى 


الوناية من مضاطر المبيدات 


البيدات تشمل مبيدات 
الحشرات والديدان والقوارض 
والامشاب والفطريات والقواقع 
والبكتريا وفير ذلك . . وترجع 
خطورتها وأهميتها إلى أنها 
لاتقتصر على العاملين فى إنتاجها 
أورشها بل هى تصيبنا جميعا 
لأنها تلوث البيئة من التربة والهواء 
والماء والاسماك والحيوانات 
بلحومها وألبانها والفاكهة فتصلنا 
كلها ملوثة بمواد تسبب إصابات 
الجلد والصدر والجهاز العصبى 
والسرطان. 

أما عن احتياطات السلامة 
والصحة المهنية وحماية البيئة 
والجمهور الذين قد يتعرضون 
المخاطر المبيدات نتيجة للاستعمال 
العشوائى لها ونتيجة لعدم الوعى 
الشبائع فى البلاد المتخلفة والتى 
تفتقر.أيضا إلى الاهتمام بحقوق 
الإننسان والاهتمام بضحة الملايين 
من البؤساء العاملين فى مجال 
الزراعة ورش المبيدات . . كما 
ينقص هذه الدول وجود تشريعات 
تحزم ماثبت خطورته البالغة من 
مبيدات ؛ كما ينقصها أيضا وجود 
أبحناث تلاحق كل جديد مما يتم 
تصنيعه لإثبات مدى خطورته ومنع 
استعماله إلا بعد الانتهاء من هذه 
الأبحاث ؛ وهذا كله يتم فى الدول 
الملتقدمة ققط. . كما تستلزم 
احتياطات الوقاية عدم نقل المبيدات 
فى عربات بها أى مواد غذائية » 
وأن تكون أوعيبة المبيدات جيدة 
الإغلاق وفيير سهلة التحطم 
ومسجل عليها بطاقات تعريف 
باسمها التجارى والعلفى واسم 
الشركة المنتجة واسم:المورد والمعباً 
وكذلك التعليمات الصمحيحة 
لاستعبمالالمبيدات وطرق 
الاستخدام الآمن وملابس الوقاية » 
وأن يسجل بهذه البطاقات أيضا 
أعراضن التسمم بالمبيد وطرق 
الإسعافات الأولية اللازمة .. 


أما عن احتياطات التخزين 
للمبيدات فإنه يجب ألا يدخل أى 
شخص إلى مخازنها إلا المسئولين 
فقط ؛ وأن يتم إبعاد المبيدات تماما 
عن الأطفال , وإذا كانت إعادة 
التعبئة تتم داخل المخازن » فإنه 
يجب أن تكون جنيدة الإضاءة » 
وجيدة التهوية وجيدة النظافة » وأن 
يكون بها تسهيلات للافتسال 
والاستحمام وألا يتم بها تناول 
مأكولات أو مشرويات . . ويجب 
عند تصميم المغزن الخاص 
بالمبيدات أن نتذكر أن'بعضها قد 
يتفاعل مع كيماويات أخرى أو مع 
الهواء مثل أملاح السيانيد. 

أما عن استخدام المبيدات فيجب 
أن يتم توعية وتدريي العاملين فى 
هذا المجال على كيفية الاستخدام 
الآمن وخطورة كل مسادة وطرق 
امتصاصها فى الجسم وأعراض. 
"التسمم وكيفية إسنعافه ؛ وكذلك 
الملابس الواقية وكيفية صيانتها 
وكيفية تجنب تلوث المحاصيل 
الأخرى والأطعمة وموارد المياه 
بالمبيدات ٠‏ 

أما عن خلظ المبيدات لإعدادها 
للاستعمال فهى أخطر مرحلة ولذلك 
يلزم قصرها على بعض الرجال 
المختارين بغناية وأن نمدهم 
بتسهيلات لمنع التلوث المفاجئ 
وكذلك نمدهم بملابس الوقاية .. 


هذا إلى جانب وقاية هؤلاء العاملين 
بإبعادهم إبعادا مكانيا وإبعادا 
زمنيا عن مصدر الخطر ؛ أمسا 
الإبعاد المكانى فهى البعد'يقدز 
الإمكان عن مصدر انبعاث المبيد 
وأما الإبعاد الزمانى فهى تحديد 
ساعات العمل خصوصا فى 
المبيدات التى لا يتخلص منها 
الجسم بسرعة وإنما يمتصها 
بسرعة أكبر ويتراكم بذلك تأثيرها', 
كما يجب تغيير طريقة رش المبيدات 
فى الحقول مابين طريقة الرش 
الجوى بالطائرات والرش الأرضى 
لأن الرش الهوائى ذو خطورة عالية 
على الطيارين والملاحظين للرش فى 
الحقول ممن يرفعون الأعلام لتحديد 
أماكن الرش للطيارين , فهؤلاء 
يجب عدم دخولهم لتلك المناطق أثناء 
ويعد الرش وأن تستبدل بهم أعلام 
أو بالونات ثابتة . . كما قد يتعرضن 
الطيارون لإصابة العين أو تراكم 
المبيد على أحذيتهم وملابسهم 
خصنوصا إذا أعادوا الرش فى 
نفس المكان السابق » كما يجب عدم 
دخول الفلاحين إلى المقو 

المرشوشة أو جمع المحصول إلا بعد 
مرور وقت كاف لتقليل تأثيرات 
المبيدات . . وعموما يجب عدم 


. تعرض الأطفال والحوامل للمبيدات 


سواء فى مصانع إنتاجها أو أماكن 
رشها وإبعاد السكان المجاورين عند 


القيام برش البساتين والحقول., 

ويجب تزويد العمال فى ضناعة 
المبيدات أو خلطها بوسائل الغسيل 
والاستحمام وغسيل ملابس العمل 
واستبدالها عند الخروج من العمل 
بملابس نظيفة وألإ تترك مسالة 
النظافة الصحية هذه للعمال 
ليقوموا بها فى منازلهم ؛ بل إنه 
نظرا لتأثير المبيدات على البيئة 
العامة إلى جانب تأثيراتها علي 
بيئة العمل فإنه يجب إمداد 
الفلاحين فى الحقول بوسائل 
للاغتسال والاستحهام وعدم تركهم 
يستحمون في الترع والأنهار حتى 
لا تتلوث المياه والأسماك والماشية 
وبالتالى ألبانها ولحومها وكلها 
تتلوث أصلا برش المبيدات :, 

ويجب أن يتم توفير الرعاية 
الطبية والإسعافات الأولية مثل 
مادة"الأتروبين' التي تستخدم 
كاضباد للتسمم بالمبيدات العضوية 
الفشفورية , وأن يتم تعريف 
الأطباء المجاورين لأماكن رش 
المبيدات بطبيعة هذه المواد 
الكيماوية وآثارها ومضاداتها إن 
كانت موجودة ؛ وأن يتم تزويد 
هؤلاء الأطباء بوسائل التشخيص 
للتسهم بالمبيدات مثل التخليل 
البسيط باستخدام أوراق الاختبار 
لتحديد مستويات "الكولين استريز" 
ويجب إجبراء الفحص الطبي 
والتحاليل للعمال المعرضين في 
صناعة وتعبئة المبيدات للتلوث 
والذين يجِبٍ عند اختيارهم مُسبقا 
لمثل هذه.الأعمال أن يتم اختيار 
الأكثر ذكاءً والأكثر اهتمامبا 
بالصخة العامة والنظافة الشخصية 
والأكثر احسباسا بالمسئولية ٠‏ , 

وخلاصة القول هى أن التوعية 
والتثقيف على جميع المستويات هى 
أهم ركيزة للخصول على أكبر عائد 
اقتصادي وإنسانى , 


و.صلاج عدسش 


رذ 


صرف المتخمس المتسرتب علس سدم 
«ستورية المادة ١١‏ من الفسانون ٠١1‏ 
لسنة 1141 لايسرى عليه ميدأ التقادم 

ه ايسرى النقادم إذا وج مانع ولوكان أدبيا 


حكمت المحكمة الستورية العليا بعدم 
دستورية نص المادة الحادية عشرة من القانون 
رقم ٠١7‏ لسنة 1941 بتعديل بعض أحكام 
قانون التامين الاجتماعى فيما تضمنه من 
اشتراط أن تكون سن المؤمن عليه 5٠‏ سنة 
'فأكثر لزيادة المعاش المستحق فى الحالة 
المنصوص عليها فى البك الخامس من المادة 14 
من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون 
رقم 6/ لسنة ١5100‏ . 

وقد نشرت مجلة العمل فى عددها رقم /اه؟ 
الصادر فى يونيه 0 نص هذا الحكم الى 
صدر يوم السبت ١‏ سبتمبر عام ٠‏ الموافق 
١١‏ جمادى الآخر عام ١141ه‏ فى القضية رقم 
)١(‏ لسنة 16 قضائية دستورية . 

وقد أشرنا إلى التعليمات التى صبدرت عن 
صندوق التسأمين على العاملين فى الحكومة , 
وتقضى بأن يتم الصرف آليا في حالات الأحياء 
اعتبارا من معاشات نوفمبر ٠١٠١‏ أى اعتبارا 
من الشهر التالى لصدور الحكم ؛ أما عن الفترة 
السابقة فيراعى الآتي: 

١-ضرورة‏ تقديم طلب من صاحب المعاش 
اصرف المتجمدات 

-مراعاة أن يكون صرف المتجمد عن خمس 
سنوات فقط السابقة على تاريخ تقديم الطلب . 

وكان تعليقنا على هذه التعليمات مايلي: 

١-اقتصار‏ تنفيذ حكم المحكمة الدستورية 
العليا على الأحياء فقط الذين لم ينتتفعوا 
بالزيادات التى قررها الحكم . 

وتساطنا:ماذا عن أسر المتوفين الذين لو كانوا 
أحياء لاستفادوا من حكم المحكمة؛ ولماذا 
يحرمون من المصول على الزيادات المشاز 
إليها؟. 

"إن التعليمات اشترطت أن يقدم صاحب 
المعاش طلبا. اصرف المتجمد , واقترحنا صرف 
المتجمد دون طلب من صاحب المعاش . وهناك 
سابقة فى هذا الشأن إذ صرف الصندوق 


5 


الزيادة من أول نوفمبر عام .. 
طلب.. : 

'-إن التعليمات قررت صرف المتجمد عن 
الخمس سنوات السابقة على طلب صرف 
المتجمد هادفة من وراء ذلك تضييق مجال 
تطبيق الحكم , وطالبنا بأنه لامجال لتطبيق مبدأ 
التقادم فى هذا الشأن , وينبغى صرف المتجمد 
منن تاريغ حكم البند (؟) من المادة ١١‏ من 
القاثون رقم /ا ٠‏ لسنة 41ةا . 

ثم أصندر صندوق التأمين على العاملين فى 
القطاع العام والقطاع الخاحص التعليمات رقم 
(1) بشأن قواعد تطبيق حكم المحكمة الدستورية 
العليا بعدم دستورية البند(؟) من الفقرة الثانية 
من المادة الحادية عشرة من القانون رقم /ا١٠‏ 
لسنة 15417 ؛ وقد جاء بها مايلي: 

تقضى المادة الحادية عشر: من القاثون رقم 
١‏ لسنة 1417 الخاص بتعديل بعض أحكام 
قانون التامين الاجتماعى بأ نتزاد المعاشات 
التى تستحق اعتبارا من ١417/17/١‏ فئ إحدى 
الحالات الآتيا 

١-يلوغ‏ سن الشيخوخة أو الفصل بقرار من 
رئيس الجمهورية أو إلغاء الوظيفة أو العجز أو 
الوفاة المنصوص عليها فى المادة(4١)‏ من قانون 
التأمين الاجتماعى المشار إليه . 

"؟-الحالة الملنصوص عليها فى البند(ه) من 
المادة (18) المشار إليها متى كانت سن المؤمن 
عليه فى تاريخ طلب الصرف 5١‏ سنة فأكثر. 

؟- استحقاق معاش العجز الجزئى الناتج عن 
إصابة عمل غير منهى للخدمة متى توافرت 
إخدى جالات الاستحقاق المنتصوص عايها فى 


٠‏ دون تقديم 


: البندين السابقين. 


وتحدد الزيادات وفقا للآتي: 
٠‏ دون حد أقصى أو أدنى 
/٠‏ بنحد أقصئ مقداره ١‏ جنيهات شهريا 
ويحد أدنى ؟ جنيهات شهريا 


َب الحليم القاضى 


هذا وقد توقف العمل بالمادة الحادية عشرة 
من القانون رقم ١‏ ٠لسنة‏ 1941 المشار إليه 
اعتبارا من 1197/7/١‏ وذلك بصدور القانون 
رقم ٠١‏ لسنة 1997 الذى وحد الزيادات 
السابقة فى زيادة واحدة بواقع ؟/ من المعاش 
الأساسى بحد أدنى عشرين جنيها وحد أقصئ 


صدر حكم 
المحكمة الدستورية العليا فى الدعوى رقم ١‏ 
لسنة اق دستور, بعد دسئورية نص 
البند(؟) من الفقرة الثانية من المادة الحادية 
عشرة من القانون رقم ٠١1‏ لسنة 1941 فيما 
تضمنته من اشتراط أن تكون سن المؤمن عليه 
خمسين سنة فأكثر لزيادة المعاش المستحق فى 
الحالة المنصوص عليها فى البند (5) من 
المادة(14) من قانون التأمين الاجتماعى'المشار 
إليه » وقد تم نشر هذا الحكم بالجريدة الرسمية 
بتاريخ ١ا/رق/١‏ .7 

وحيث ورد للصندوق بتاريغ 7٠١1/5/١6‏ 
كتاب وزارة التأمينات والشئون الاجتماعية رقم 
4 المؤرخ فى 2٠٠١١/59/١١‏ مرفقا به صورة 
من المذكرة رقم 78 المؤرخة فى 70١1/7/١4‏ 
المعتمدة من الدكتورة الوزيرة بشأن حكم 
المحكمة الدستورية العليا بعدم دستورية نص 
البند(؟) من الفقرة الثانية من المادة الحادية 
عشرة من القانون رقم ٠١1‏ لسنة 11/1 بتعديل 
بعض أحكام قانون التأمين الاجتماعى . 
. لذلك وفى ضوء ماتقدم يتعين فى تنفيذ الحكم 
مراعاة الآتي: 


١-أن‏ تنفيذ الحكم يقتضى زيادة المعاشات 
المبكرة المستحقة وفقا للبند(ه) من المادة4١‏ من 
قانون التأمين الاجتماعى بقيمة الزيادات 
المنصوض عليها فى المادة الحادية عشرة من 


. القانون رقم ٠١7‏ لسنة 14417 وذلك دون التقيد 


ببلوغ المؤمن عليه سن الخمسين فى تاريخ طلب 
صرف المعاش, وذلك اعتبارا من أؤل.الشهر 


التالى لتاريغ نشر الحكم أى اعتبارا من 
ار ار 0 

- يتم تنفيذ الخكم بالنسبة لأصحاب 
المعاشات المبكرة المستحقة خلال الفترة من 
541/١‏ وحتى ٠/ر1437/1‏ الذين كانت 
سنهم أقل من الخمسين فى تاريخ طلب صرف 
المعاش وهى المجال الزمنى للعمل بحكم المادة 
الحادية عشرة من القانون رقم ٠١1)‏ لسنة 1941 
المشار إليها قبل إلغائها بالمادة السابعة من 
القانون رقم ٠٠١‏ لسنة 1555 

7- تم تعديل المعاشات المبكزة التى استحقت 
خلال الفترة من 191417///١‏ وحتى 
.؟/رة/1991 على الحاسب الآلى بإضافة هذه 
الزيادات وآثارها على الزيادات الدورية التالية 
وذاك اعتبارا من صرف دورى معاشات شهر 


يمير +217 

؛-يقوم المكتب المختص بصرف الزيادات 
المستحقة غن شهرى أكتوير ونوفمبر سنة 7٠٠١‏ 
باستخدام الكشوف المعدة لذلك بواسبطة قطاع 
الحاسب الآلي. ١‏ 

«-بالنسبة لصرف متجمد الزيادات عن 
الأشهر السابقة على ٠٠٠١/٠١/١‏ فإنه يراعىي 
الأتي:- : 
أ-ضرورة تقديم طلب من صاحب المعاش 
المبكر الذنى.استحق خلال الفترة من 
941/١‏ وحتى 1447/5/٠١‏ أو المستحقين 
عنه لصرف هذه المتجمدات. 

ب-يتلقى مكتب الهيئة المختص الطلبات ويقوم 
بقيدها بسجل الوارد العام مع إثبات رقم وتاريخ 
الورود عليها وتسليم مقدم الطلب إيصالا مبينا 
به رقم وتاريخ الورود ٠‏ 

ج- تحدد قيمة المتجمد المستحق الصرف 
بمراعاة تطبيق أحكام التقادم الخمسى 
المنصوص عليه بالفقرة الأولى من المادة هلا 
من القانون المدنى والتى تنص على أنه'يتقادم 
بخمس سنوات كل حق دورى متجدد ولى أقر به 
المدين كأجرة المبانى والأراضى الزراعية ومقابل 
الحكر وكالفوائد والإيرادات المرتبة والبهايا 
والأجور والمعاشات" 

وعلى ذلك فإنه يتمص رف الزيادات عن 
الأشنهر السنابقة على >٠00/٠١/١‏ التى لم 
يعض على تاريغ استحقاقها خمس سنوات فى 
تاريخ تقديم طلب الصرف 

د-يقوم المختصون بالمكتب باستخراج وصرف 
المتجمد المستحق لكل صاحب معاش أو 
المستحقين عنه وفقا للقواعد سالفة الذكر آليا 


باستخدام الوظيفة رقم 5 من الوظيفة رقم ”4 , 


بنظام المزايا التأمينية . 
وتعليقنا على هذه التعليمات مايلي:, 
(أولا):بالنسبة لضرورة تقديم طلب من 

صاحب المعاش المبكر أو المستحقين عنه لصرف 


متجمد الزيادات عن الأشهر السابقة على 
٠.0/٠١‏ فالمعروف أنه لاعلم للكافة بهذه 
التعلينات » ويقتضى الأمر القيام بحملة إعلامية 
قوية عن طريق الإذاعة والتلفزيون والصحف 
اليومية لتنبيه من له مصلحة فى سرعة تقديم 
الطلب أو الاستغناء عن تقديم الطلب 
خصوصا أنه تم صرف الزيادة بدون تقديم طلب 
اعتبارا من شهر نوفمير .٠٠١‏ 

(ثانيا): بالنسبة لتطبيق مبدأ التقادم بخمس 
سنوات المنصوص عليه بالفقرة الأولى فن المادة 
6 من القانون المدنى نقول إنه لامجال للأخذ 
بمبدأ التقادم إذ إن المادة ١١‏ من القانون رقم 
١7‏ لسنة 14417 تعتبر'مائعا قانونيا يحول بين 
صاحب المعاش والمستحقين عنه وبين رفع 
الدعوى للمطالبةٍ بكامل التعويض ومن شأته 
وقف التقادم ؛ وإذ حكمت المحكمة الدستورية 
العليا فى عام ٠٠٠١‏ بعدم الدستورية , فلا يبدأ 
سريان التقادم إلا اعتبارا من تاريخ نشر هذا 
الحكم فى الجريدة الرسمية , ولما كان ذلك : 


. وكان النص فى الفقرة الأولى من المادة 147 من 


القانون المانى تنص على أنه"لا يسرى التقادم 
كلما وجد مانع يتعذر معه على الدائن أن يطالب 
بحقه ولو كان المانع أدبيا' مقاده -وعلى ماورد 
بالأعمال التحضير للقانون المدني- أن المشرع 
نص بصفة عامة على وقف سريان التقادم كلما 
استحال على صاحب الحق ماديا أو قانونيا أن 
يطالب بحقه ٠‏ فهو يقف بالنسبة لكل صاحب حق 
حال بيئه وبين المطالبة بحقه قوة قاهرة . 

"هذا ماحكمت به محكمة النقض(الدائرة 
المدنية) فى الطعن المقيد فى جدول المحكمة برقم 
297 لسنة ١ق‏ ؛ وكذلك حكم محكمة النقض 
الدائرة المدنية والتجارية والأحوال الشخصية فى 
الطعن المعتبر فى جدول المحكمة برقم 7741 
لسنة 04 ق. 

لماذا هذا الموقف؟* 

إن موقف وزارة التامينات فى هذا الشأن 
موقف عجيب ؛ إذ إنها بهذا الأسلوب تجبر 
أصحاب المعاشات والمستحقين عنهم باللجوء إلى 
القضاء للمطالبة بحقوقهم ٠‏ فكيف تقف الوزارة 
موقف المتعنت فى أداء الحقوق التأمينية التى من 


أجلها أنشئت لحماية المؤمن عليهم وأسرهم , 


وهى لاتهدف الربح ٠‏ فإذا كانت تخشى على 
أموال التأمينات الاجتماعية فعليها أن تطالب 
القطاع العام بالديون المستحقة عليه والتى تصل 
إلى نصف مليار جنيه وعليها أيضا أن تطالب 
أصحاب الأعمال فى القطاع الخاص بالديون 
المستحقة عليهم والتى تجاوز هليارى جنيه , 
وأخيرا تطالب دور الصحف بالديون المستحقة 
عليها وتجاوز ثلاثمائة مليون جنيه , هذا بخلاف 
الأموال"التى تضيع عليها بسبب إفلاس بعض 
أصحاب الأعمال دون الدخول فى التفليسة : 


وعدم متابعة أضحاب الأعمال الذين تضيع 
عناوينهم ولا تستطيع متابعتهم . 

ثم نأتى إلى نقطة هامة وهى أن المادة ١١‏ 
من القانون رقم ٠١1‏ لسنة 1941 حلت محلها 
المادة السابقة من القانون رقم لسنة”114 
التى تنص على أن "تزاد المعاشات التى تستحق 
اعتبارا من١//14917/1‏ فى إحدى الحالات 
الآتية: 

1 

- الحالة المنصوص عليها فى البند ه من 
المادة 14 المشار إليها متى كانت سن المؤمن 
عليه فى تاريخ طلب الصرف 00 سنة فأكثر. 

يي 5 
وتحدد الزيادة بنسبةه؟/ من المعاش بحد 
أدنى مقداره عشرون جنيها شهريا وبحد أقصى 
مقداره خمسة وثلاثون جنيها شهريا!. 

وجاء فى الفقرة الأخيرة من هذه المادة 
مايلي- ‏ * 

ويلغى نص المادة ١54‏ من قانون التأمين 
الاجتماعى الصادر بالقانون رقم ٠4‏ 
لسنةه/191 المشار إليه؛ وكذا أحكام الزيادات 
المنصوص عليها بالقوانين أرقام "١‏ لسنة 
زيادة المعاشات وتعديل بعض أحكام 
قوانين التأمين الاجتماعى و١١‏ لسنة1145 
بتقرير إعانة لأصحاب المعاشات والمستحقين 
و4 لسنة117 بزيادة المعاشات المشار إليهآ 
بالنسبة للمعاملين بقانون التأمين الاجتماعى 
المشار إليه'. 

مسعنى ذلك أن تعديل المادة ١١‏ بالقانون 
رقم١7‏ لسنة1947 قد حل محل نص المادة ١١‏ 
التى حكمت المحكمة الدستورية العليا بعدم 
دستوريتها . 

وإن هذا الحكم يمتد إلئ:هذا التعديل 
أوبالتالى يعتبر: أى تعديل غير دستورى والقول 
بغير ذلك بأن يكون تنفيذ حكم المحكمة 
الدستورية العليا بالنسبة للمعاشات المبكرة 
المستحقة خلال الفترة من19/17/1/1 حتى 
وهو المجال الزمنى للعمل بحكم 
المادة المشار إليها قبل إلغائها بالمادة.السابقة 
من القانون رقم ١‏ لسنة؟159 يتعارض مع 
حكم المحكمة الدستورية العليا إذ يخص من 
خرجوا إلى المعاش فى الفترة من1941/7/1 
حتى 1197/7/7٠‏ بمزايا يحرم منها من تقاعد 
.مبكرا بعد سريان القانون رقم١؟‏ لسنة؟199١‏ 
وهذا يخالف المواد ١!‏ 54؟, 4٠‏ من الدستور. 

وتخلص من ذلك أنه إذا كانت المادة ١١‏ من 
القانون رقم!١٠‏ لسنة 1141 ألغيت بحكم 
المحكمة فإنه بالتالى واستنادا على حيثيات جكم 
المحكمة الدستورية الغليا فإن تعديلها بالقانون 
رقم سنة1157 غير دستورى. 
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قانون التقاعد والتأمين للقوات المسلحة وقانون المعاشات القضائية . 
ولكل من هذه القوانين نظامه الخاص به سواء فى نسب الاشتراكات 
أو المزايا التى يحققها هذا القانون وكيفية الانتفاع بها ولن تجد مشكلة 
عند تسوية الحقوق التأمينية للمؤمن عليه طالما أنه كان خاضعا لإحدى 
هذه القوانين من البداية للنهاية .. لكن المشكلة تظهر ويوضوح عندما 
يكون المؤمن عليه عند انتهاء خدمته وبلوغه سن المعاش قد خضع لأكثر 


من قانون للتأمين الاجتماعى 


ع عبده مصطفى 


مثلا إذا كان خاضها فى بداية 
عمله للقانون 8/ لسنة 1510 ثم 
خضع للقانون/١٠‏ كصاحب عمل 
أى القانون .5 الخاص بالعاملين 
بالخارج ينظم كيفقية حساب 
الحقوق التأمينية فى هذه الحالات 
قرار رئيس الجمهورية رقم" لسنة 
7 فى شأن القواعد التى تتبع 
فى حالات الانتقال بين أنظمة 
التامين الاجتماعى . وتسرى 
أحكامه على حالات انتقال المؤمن 
عليه من مجال تطبيق أحد قوانين 
التأمين الاجتماعى إلى مجال 
تطبيق قانون آخر من هذه القوانين 
وتتم تسوية التعويضات والمعاشات 
على النحو التالي: 

-إذا لم يكن المؤمن عليه قد 
اكتسب حقا فى المعاش وقت 
انتقاله للخضوع للقانون الآخر 
فتحدد حقوقه التأميئية على أساس 
سبب الاستخقاق وفقا للقانون 
الأخير , ويراعى فى تسويتها 


الى 


الآتي: 

-إذا كان مجموع مدد الاشتراك 
وفقا لجميع القوانين التى خضع 
لها لاتعطيه الحق فى المعاش 
يحسب له تعويض دفعة واحدة عن 
كل مدة من مدد الاشتراك على 
حدة وفقا لأحكام القانون الخاص 
بها ويصرف له مجموع التعويضات 
مضافا إليه المبلغ الإضافى 
المستحق عن عدد السنوات الكاملة 
من تاريخ انتهاء كل مدة حتى 
تاريخ استحقاق صرف التعويضات 
وفقا للقانون الأخير. 

-إذا كان مجموع مد الاشتراك 
يعطيه الحق فى معاش وكان سبب 
الاستحقاق لغير العجز أو الوفاة 
فيحسب المعاش عن مجموع مدد 
اشتراكه باعتبارها وحدة واحدة 
ويمراعاة نسب الحساب المنصوص 
عليها فى القانون الخاص بكل مدة 
وعلى أساس متوسط أجر أو دخل 
تسوية المعاش لمجموعٌ مدد 


الاشتراك . 

-إذا توافرت شروط استحقاق 
معاش العجز أو الوفاة فيحسب 
المعاش وفقا لأحكام آخر قانون 
معامل به عن مجموع مدد 
الاشتراك باعتبارها وحدة واحدة » 
ويمراعاة نسب الحساب المنتصوص 
عليها فى القانون الخاص بكل مدة 
وعلى أساس أجر تسوية المعاش 
عن المدة الأخيرة أى متوسط أجر أو 
دخل تسوية المعاش لمجموع مدد 
الاشتراك أيهم أصلح له . 

-إذا كان المؤمن عليه قد اكتسب 
حقا فى المعاش عن مدة أو مدد 
اشتراك سابقة على اشتراكه 
بالقانون الأخير ولم يطلب صرف 
هذا المعاش حتى تاريخ استحقاق 
الصرف وفقا للقانون الأخير, 
يسوى معاشه كما يلي: 

-إذا كان سبب الاستحقاق وفقا 
للقانون الأخير لغير العجز أو الوفاة 
يحسب المعاش على أساس متوسط 
المتوسطات . 

-إذا كان سبب الاستحقاق وفقا 
للقانون الأخير العجز أو الوفاة 
يسوى المعاش على أساس دخل 
تسوية المعاش عن المدة الأخيرة أو 
متوسط المتوسطات أيهما أصلح له 

خلاصة القول أن يراعى عند 
تطبيق أحكام هذا القرار: 

-اعتبار مدة الاشتراك فى 
القوانين المشترك عنها وحدة واحدة 
إذا كان من شأن ذلك استكمال 
المدة الموجبة لاستحقاق المعاش . 

-تطبيق أحكام آخر قانون 
معامل به المؤمن عليه أى تعامل 
الحالة معاملة القانون الأخير فإذا 
كان المؤمن عليه له مدة اشتراك فى 
القانونة/ لسنة 0" ثم انتقل 
للخضوع للقانون8١٠‏ كصاحب 


عمل ويلغ السن أى استحق 
الصرف فى ظل القائون الأخير 
طبق عليه القانون الأخير مما 
يترتب عليه الآتي:- 

-يحرم من الانتفاع بمزايا 
التأمين الصحي 

-يحصرم من الانتفاع بنظام 
الاستبدال والقروض. 

مشكلة أخرى خطيرة ظهرت من 
التطبيق الفعلى لهذا القرار وهى 
حالة المؤمن عليه الذى كان 
خاضعا للقانون4/ لسنة ٠6‏ 
وانتقل للخضوع للقانون ٠١4‏ 
كصاحب عمل وكان مستحقا 
معاشا وفقا للقانون 4/ لسنة هلا , 
وبلغ سن الستين ولم يتقدم بطلب 
لصرف المعاش وفقا لهذا القانون , 
واستمر فى الاشتراك وفقا لقانون 
أصحاب الأعمال حتى بلغ 
الغامئسة والستين , تاريغ 
استحقاق معاش الشيخوخة وفقا 
لقانون أصحاب الأعمال ؛ فى هذه 
الحالة يحدث الآتي:- 

يتم حساب معاشه وفقا للقانون 
سنئة 1915 كصاحب عمل 
عن مجموع المدتين باعتبار الحالة 
مستحقة وفقا للقانون الأخير . 

-يفقد المؤمن عليه فى هذه 
الحالة حق الحصول على معاش 
المدة المشترك عنها وفقا للقانون 
4 لسنة 50 منذ بلوفه سن 
الستين وحتى سن 50 سنة(معاشه 
«سنوات كاملة) وبما يطرأ عليه 
من زيادات . 

-تقل قيمة المعاش عند تسويته 
بهذه الطريقة عما لو كان قد تمت 
تسويته بالطريقة الأولى ويصل 
المعاش إلى ثلث قيمة المعناش 
المستحق . 

ويقول محمد طويال خبير 


التأمين الاجتماعي: إنه اعتبار من 
الرء/41؟! بدأ الاتجاه لتوحيد 
التشريعات التأمينية وبدأ ذلك 
بإلغاء تمويل الاحتياطى بين 
القوانين 19 8١1..ه‏ كما 
ألغيت المادة لا" من القانون 85 
اسنة 1910 والتى كانت تنص 


لماذا ألغيت المادة؟ 

يجوز للمؤمن .عليه أن يطلب 
تقسيم مدة اشتراكه فى التأمين - 
عند تقدير معاشه أو تعويضه-الى 
مدد منقصلة وذلك إذا تفاوتت فيها 
الأجور التى أديت عنها 
الاشتراكات . ويشترط لانتفاع 
المؤمن عليكه بذلك ألا تقل المدة 
المطلوب حسابها منفصلة عن ثلاث 
سنوات وأن تجاوز نسبة التفاوت 
فى الأجر فى نهاية كل مدة /١١‏ 
من الأجر ولايجوز للمؤمن عليه 
طلب تقسيم مدة اشتراكه فى 
التأمين إلى أكثر من ثلاث فترات . 

ويحسب المعاش أو التعويض عن 
كل فترة من الفترات المشار إليها 
فى الفقرة السابقة على أساس 
الأجر المنصوص عليه (المتوسط 
للأجر الشهري) ويربط المعاش 
النهائى أو يحدد التعويض بقدر 
مجموع المعاشات أ التعويضات 
اللستحقة عن مجموع الفترات مع 
مراعاة الحد الأقصى الرقمى 
منسوبا إلى ناتج الآتي:- 

- يضرب كل متوسط فى مدته 
ويجمع الناتج 

- يقسم الناتج السابق على 
مجموع المدد . 

ويجوز للمستحقين عن المؤمن 
عليه الإفادة من أحكام هذه المادة : 

كما صدرت المادة 4؟ من 
القانون مبلغ الاحتياطى للمعاش 
الذى يمول , وقد تم إلفاء هذه 
المواد واستحدثت المادة ١4‏ والتى 
تقرر مايلي:- 

المادة البديلة 

يفترض عدم انتهاء خدمة المؤمن 
عليه فى حالة انتقاله من أحد 
القطاعات التابعة لأحد صندوقى 
التأمينات إلى قطاع يتبع الصندوق 


الآخر , ولو كان صاحب حق فى 
معاش عن المدة الأوا 


وتسوى 


كما لوكانت مدة اشتراكه جميعها 
فى صندوق واحد . 

ويلتزم الصندوق الذى يتبعه فى 
تاريخ انتهاء خدمته بمستحقاته عن 
جميع مدة اشتراكه فى التأمين 
ويتحمل كل صندوق بنصيبه فى 
المعاش أو التعويض أو المكافأة 
بنسبة المدة التى قضاها المؤمن 
عليه فيه إلى مدة الاشتراك الكلية 
ويؤدى الصندوق الأول القيمة 
الزأسمالية لنصيبه فى المعاش إلى 
الصندوق الآخر مقدره وفقا للجدول 
المحدد بالقرار الوزارى ٠‏ 

وتدخل ضمن مدة الاشتراك فى 
هذا التأمين المدد التى أدى المؤمن 
عليه عنها اشتراكا وفقا لقانون 
التأمين الاجتماعي على أصحاب 
الأعمال ومن فى حكمهم الصادر 
بالقانون8١٠‏ لسنة 1911 أو وفقا 
لقانون التأمين الاجتماعى للعاملين 
المصريين فى الخارج الصادر 
بالقانون رقم .0 لسنة 151/4 . 

وتحدد قواعد ضم المدد المشار 
إليها وكيفية حسابها فى المعاش 
بقرار من رئيس الجمهورية بناء 
على عرض وزير التأمينات وهو ما 
أدى إلى صدور القرار الجمهورى 
رقم" اسنة 1541 . 

حل المشكلة 

ويرى محمد طويال أن حل هذه 
المشكلة يكمن فى إعادة الحق 
للمؤمن عليه فى حساب مدد 
اشتراكه فى هذه القوانين كمدد 
منفصلة إذا كان ذلك أفضل له 
وإعطائه الحق فى التمتع بمزايا 
التأمين الصحى إذا كانت له مدة 
اشتراك فى القانون 6// تعطيه 
الحق فى المعاش . 

حتى وإن كان القانون الأخير 
المعامل به هو القانون رقم ٠١8‏ 
السنة 1911 بشأن أصحهاب 
الأعمال أو القانون رقم.ه لسنة 
بشان التأمين على العاملين 
فى الخارج . 


ب 0 
تمويات ودية لحل المنازعات وشكاوى العمال الجماعية 


الجمعية العمومية لاتحاد العاملين المساهمين لاعتماد ميزانيته وصرف 
مستحقاتهم من أرباح الأسهم المملوكة . 

ببحث الموضوع ومتابعته مع إدارة الشركة تم حل المشكلة وأزيلت 
أسباب الشكوى . 

© شكوى العاملين بشركة الدلتا الصناعيةايديال' وعددهم )17١(‏ 
عاملا والتى يتضررون فيها من خفض حافز الإنتاج الشهرى مما أدى 
إلى تجمعهم داخل مقر مصنع مدينة نصر ٠‏ 

ببحث الموضوع ومتابعته أمكن تسويته وديا واستجابت إدارة الشركة 
لمطالب العاملين ؛ وتم احتواء الموقف وتم توعية العاملين باتباع القنوات 
الشرعية والالتزام بالقوانين واللوائح المقررة والوضع الحالى بالشركة 
مستقر ويذلك أزيلت أسباب الشكوى . 

© شكوى العاملين بشركة قنالكترون وعددهم(ه4؟) عاملا والتى 
يتضررون فيها من عدم صرف مستحقاتهم ٠‏ 

ببحث الموضوع ومتابعته مع كافة الجهات المعنية ومن خلال العديد 
من الاجتماعات التى عقدت بمقر ديوان عام الوزارة . . تم تسوية موقف 
كافة العاملين بالشركة وصرف مستحقاتهم المالية الخاصة بخروجهم 
على المعاش المبكر. وتسوية أوضاعهم مع الشركة ويُذاك تحققت مطالب 
العاملين بالشركة والوضع حاليا مستقر. 

هذا من ناحية » ومن ناحية أخرى فقد استلزم الوصول إلى تسويات 
ودية فى المشاكل المشار إليها بعاليه , وإجراء التفاوض المباشر بين 
السيد الوزير والمنظمات النقابية وأصحاب الأعمال 

عقود واتفاقيات العمل الجماعية 

تقوم الوزارة ببحث ودراسة وقيد عدد من عقود واتفاقيات العمل 
الجماعية المبرمة بين أصحاب الأعمال والمنظمات النقابية المعينة للتأكد 
من مطابقتها لأحكام تشريعات العمل وأنها تحقق شروط وظروف عمل 
أفضل للعاملين ومزايا عينية ونقدية أكثر سخاء لهم مما تقرر بتشريعات 
العمل لإصباغ الصفة القانونية والإلزامية على تلك العقود والاتفاقيات 
وذلك وفقا لأحكام المادة 41 من قانون1717 لسنة 114١‏ وفى هذا الإطار 
قامت الوزارة بمراجعة واعتماد عدد من الاتفاقيات الجماعية استفاد 
منها حوالى )26٠٠0(‏ عامل عدد خمسة وعشرون ألف عامل على 
مستوى الجمهورية ٠‏ 

هذا بالإضافة إلى الاتفاقية الجماعية بشأن تقرير علاوة خاصة للعاملين 
بالقطاع الخاص بنسبة :/٠١‏ من أجورهم فى ٠٠١١/1/7١‏ اعتبارا من | * 
٠71‏ استفاد منها حوالى سبعة ملايين عامل بكافة القطاعات 

الشكاوي الفردية 

تقوم الؤزارة من خلال ممارستها لهذا النشاط مركزيا وعلى مستوى 
مديريات القؤى العاملة المنتشرة فى كافة أنحاء الجمهورية ببحث 
الشكاوى الفردية بين أصحاب الأعمال والعمال والعمل على تسويتها 
وديا وإزالة أسبابها بما يحقق مصالح الطرفين وتوفير مناخ ملائم للعمل 
الإنتاجى. 

وفى هذا الإطار قامت الوزارة ببحث ودراسة حوالي(1417) شكوى 
فردية خلال الستة أشهر الماضية وقد تمكنت الوزارة من تسوية 
حوالي٠8/‏ منها وديا وأحيلت باقى الشكاوى إلى القضاء للقصل فيها . 

إعانات عاجلة 

واستكمالا للجهود المبذولة لمواجهة مشكلات العمل والعمال فى تلك 
المرحلة تقوم الوزارة بصرف إعانات عاجلة للعاملين فى المنشآت التى 
تتوقف لظروف اقتصادية طارئة من خلال مبالغ تقوم الوزارة بتحويلها 
للنقابات العامة المعينة إلى جانب بخث حالات العاملين فى ضوء لائحة 
الصندوق الخاص بمواجهة حالات:التؤقف الطارئ لبعض المنشآت وعدم 


/ع4 


الملا١ع‏ الأساسية للمشتفلين نى القطاع الخاصل 


القطاع الخاص هو عصب الاقتصاد الوطنى ٠‏ ويمثل الاستثمار فيه , الحجم الاكبر من رأس 
المال المستثمر لجميع قطاعات الدولة, وبالتالى يصيع القطاع الخاص هو القطاع القادر على 


استيعاب العدد الأكبر من جملة المشتغلين. 


وتشير نتائج التعداد العام الأخير للسكان الذى أجرى عام 1447 إلى أن النسبة الفالبة من 


المشتغلين يعملون بالقطاع الخاص » حيث يصل عددهم عشرة ملايين و/751 ألفا من جملة 
المشتغلين المصريين , البالغ عددهم ١١‏ مليونا و7١61‏ ألفاء يمثلون مايقرب هن ثلثى إجمالى عدد 
المشتغلين(17.1/) ؛ منهم ملايين و5 ألف مشتغل فئ الحضرء و" ملايين و05 ألفا فى 


الريف. 


بقلم : 
رفعت نصر عبد الغنى دويدار 
خبير تخطيط القوى العاملة 
ووكيل وزارة القوى العاملة سابقا 


المشتغلون ذاخل وخارج المنشآت. 
من بين المشتغلين فى القطاع الخاص هناك من يعمل منهم داخل 
منشات ؛ وآخرون يباشرون أعمالهم خارج المنشآت حسب طبيعة وموقع 
مايزاوأونه من أعمال ؛ وتصصل أعداد الذين يعملون داخل منشآتهم ثلاثة 
ملايين و57 ألفا ؛ يمثلون حوالى ثلث جملة المشتغلين بالقطاع الخاص 
. 
أما المشتغلون بالقظاع الخاض خارج المنشآت ؛ فتصل أعدادهم إلى 
ستة ملايين و74 ألفا ٠‏ ويقترب هذا العدد من ثلثى عدد المشتغلين 
بالقطاع الخاص (500/) , ” 
.. .ويضم المشتغلون بالقطاع الخاص خارج المنشات, كما يشير إلى ذلك 
. الجدول رقغ(١)‏ المزارعون وعمال الزراعة والعاملين بالصيد(١.16/‏ من 
جملة المشتتغلين بالقطاع الخاص خارج المنشات) ؛ إلى جانب عمال 
التشييد والبناء , وسائقى المركبات الآلية » والمهن العادية؛ والحرفيين » 
فضلاعن أصحاب المهن الأخرى(ه , 7١ب‏ 5. 5/ 5.37/79 » 
على التوالى من نجموع العاملين بالقطاع الخاص خارج المنشات) 
جدول )١(‏ 
المشتفلون بالقطاع الخاص داخل وخارج المنشآت ١١(‏ سنة فاكثر) , 
كوكر (العدد بالألف) 


القطاع الخاص داخل /خارج المنشات 


جملة المشتفلين بالقطاع الخاصس 
القطاع الخاص خارج المنشآت 
المزارعون وعمال مزارع والعاملون بالصيد 
عمال التشبيد والبناء 
- حرفيون 
سائقى المركبات الآلية ومن إليهم 
| المهن العادية وة 3 
الباعة الجائلون علي اختلاف أنواعهم 


.المصدر : الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء» التعذاد الغام 
للسكان 1545 جدول (58) 7 


لهذا 


المشتغلون بالقطاع الخاص حسب النشاط الاقتصادي: 

تشير بيانات الجدول رقم(") إلى أن عدد المشتغلين بالزراعة والصيد 
يصل , على مستوى الجمهورية . إلى أربعة ملايين و114 ألف مشتغل 
يُمثلون النسبة الأكبر (40.0/) , يليهم -ولكن بفارق كبير- المشتغلون 
بالصناعات التحويلية )/١4.7(‏ ثم المشتغلون بنشاط تجارة الجملة 
والتجزئة , والتشييد والبناء بنسبة 4,؟1// /٠١ .1 ٠‏ على التوالى ؛ ثم 
يأتى المشتغلون بالنقل والتخزين والاتصالات ؛ والوساطة المالية والعقارات 
وخدمات رجال الأعمال (ه, 0/: 4, 4/) ثم المشتغلون بخدمات المجتمع 
العامة والخدمات الاجتماعية والشخصية(١,‏ ؟7) ويأتى في ذيل القائمة, 
المشتغلون بأنشطة التعدين واستغلال المحاجرء الكهرباء, والغاز والمياه, 
والفنادق والمطاعم بنسبة /١.6 70,1 ٠.‏ على التؤالى , 

وتختلف الصورة كثيرا عند مقارنة المشتغلين على مستوى كل من 
الحضر والريف. 

ففى الحضر يتصرر المشتغلون فى الصناعات التحويلية (55.5/) 
والمشتغلون بتجارة الجملة والتجزئة (16.9؟/) ؛ بمجموع يصل داخل 
النشاطين إلى مليون و655 ألفا يمثلون ٠‏ 45/: من مجموع المشتغلين 
بالقطاع الخاص الحضرى ء ثم يأتى المشتغلون بالتشييد والبناء )/١5.9(‏ 
, ثم المشتغلون بأنشطة النقل والتخزين والاتصالات(7.//) » والوساطة 
المالية والعقارات وخدمات رجال الأعمال(”.7/) والمشتغلون بخدمات 
المجتمع العامة والخدمات الاجتماعية والشخصية (.5/) والمشتغلون 
بالفنادق والمطاعم(ه , ؟/). 

وإذا انتقلنا إلى تركيبة المشتغلين حشب النشاط الاقتصادى فى الريف 
فإننا نجد أن نشاط الزراعة والصيد يستوعب ثلثى المشتغلين فى القطاع 
الخاص الريفى أى 71.٠‏ (أربعة ملايين و140 ألفا) وبعد المشتغلين 
بالزراعة يأتى المشتغلون بالصناعات التحويلية » والتشييد والبناء » وتجارة 
الجملة والتجزئة, والنقل والتخزين والاتصالات ؛ والوساطة المالية والعقارات 
وخدمات رجال الأعمال بنسية 8 , كبز , ه. /2/ , ؟, ات/زء لا ١/7‏ 6,35 
على التوالى: 1 . 5 

ويأتى فى ذيل قائمة المشتغلين بالقطاع الخاص الريفئ المشتغلؤن 
بأنشطة خدمات المجتمع العامة والخدمات الاجتماعية والشخصية ٠‏ 
والمطاعم والفنادق , والتعدين, والكهرباء والغاز والمياه بنسب /١.١‏ » 
0 


جدول رقم (؟) 


توزيع المشتغلين فى القطاع الخاص حسب النشاط الاقتصادى ٠١‏ سنة فأكثر ,1155 


(السد بالالف ) 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبثة العامة والإحصاء, التعداد العام للسكان 197 جدول 74 


المشتغلون بالقطاع الخاص حسب المهنة 
يشير الجدول رقم (؟) الخاص بتوزيع المشتغلين بالقطاع الخاص حسب 
أقسام المهنة إلى أن المشتغلين بمهنة الزراعة والصيد يمثلون النسبة الغاية 
4 4 (؛ مليون و047 ألفا) من مجموع المشتغلين بالقطاع الخاص على 
مستوى الجمهورية؛ ويأتى الحرفيون فى المرتبة الثانية؛ بعد عمال الزراعة 
والصيد, ويأتى. الحرفيون فى المرتبة اللثانية, بعد عمال الزراعة والصيد » 
ويمثلون خمس عدد المشتغلين بالقطاع (7.١؟/)‏ ويلى ذلك من حيث 
الأهمية العددية والنسبية على الترتيب عمال تشغيل المصانع ومشغلى 
الماكينات (7.1/) ؛ والعاملون فى الخدمات ومنحلات البيع (؟.6/) ثم 
الفنيون ومسناعد والاخصائيين (07/) » ورجال التشريع وكبار المسئولين 
والمديريون( , 4/):والأخصائيون أصحاب المهن العلمية(١.4/)‏ » 
والقائمون بالأعمال الكتابية (4. ؟/) ٠‏ وعمال المهن العادية(/, /) . 
وإذا ما انتقلنا إلى المقارنة على مستوى الحضر والريفء فمن المشاهد 
كما يشين إلى ذلك الجدول رقم(؟) أن الخريجين يتضدرون المشتغلين فى 
القطاع الخاص الحضرى بنسبة ١.١؟/(مليونا‏ و1" ألفاء ويتوزع باقى 
' المشتغلين بعد ذلك على بقية الأقسام المهنية على الترتيب التالى: المزارعون 
وعمال الزراعة والعاملون بالصيد )/١١١1(‏ » العاملون فى الخدمات 
ومحلات البيع(؛ .  )/١١‏ عمال تشغيل المصانع ومشغلى الماكينات(4.7/) 


» رجال التشريع وكبار المسئولين والمديرون (8.0/) الاخصائيون أصحاب 
المهن العلمية(؟.4/) ٠‏ الفنيون ومساعدو الاخصائين(7,//)؛ عمال المهن 
العادية(8 . ه/) , ثم القائمون بالأعمال الكتابية(١,‏ /). 

أما على مستوى الريف ؛ فنجد أن المزارعين وعمال الزراعة والعاملينٍ 
بالصيد يمثلون مايقرب من ثلثى المشتغلين فى القطاع الخاص الريفى 
(60.4/) بمجموع أربعة ملايين و17١1‏ ألفا ؛ يليهم الحرفيون ومن إليهم 
(؟17/) » ولا تتعدى نسبة جملة باقى المشتغلين فى الأقسام المهنية 
الأخرى /2٠٠١‏ من مجموع المشتغلين على الترتيب الأتى: عمال تشغيل 
المصانع ومشغلو الماكينات(4.7/) » الفنيون ومساعئدو 
الاخصائيين(؛ . 4/) » العاملون فى الخدمات ومحلات البيع (0.. ؟/) ٠‏ 
القائمون بالأعمال الكتابية(9,؟/) ؛ عمال المهن العادية(؟.؟/) » رجال 
التشريع وكبار المسئولين والمديرون )/١.5(‏ ؛ ثم الاخصائيون أصحاب 
المهن العلفية(5١/)‏ 

مشاركة المرأة في القطاع الخا 

تميل المرأة إلى تفضيل العمل بالقطاع الحكومى, يك لالجا نفدل 
به إلى المجهود العضلى أو الشاق , إلى جانب ساعات العمل فى الحكومة 
التى تمكنها من التوفيق بين حقها فى العمل وواجباتها نحو أسرتها » 
ولذلك نجد أن ١‏ :بز من جلا لمعل يسان بالتطاع الفيرى: 


جدول رقم(”) 


المشتغلون المصريون فى القطاع الخاص ١١‏ سنة فأكثر حسب الأقسام الرئيسية للمهن . ١1147‏ 


الأقسام الرئيسية للمهنة 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء للتعداد الغام للسكان , 1997 ؛ جدول (4؟) 


(السد بالالف ) 


|الافراد الذين 
انع | عمال المهن ألايه 

المانيةأتصنيفهم 
أمسب المهنة 


حرارة الصيف لم تعد كافية وحدها , لإنماش الاسواق , وتحقيق 
العافية التى يتمناها الاقتصاد الممسرى , رغم معدل انفاق الأسر 
المصرية المتزايد فى الصيف والإجازة طلبا للإستجمام والعافية كذلك . 
كانت الصين أول دولة فى العالم تستخدم الإجازات الاجتماعية 
اتنشيط الاقتصاد ؛ وقد حدث ذلك فى عام 2٠٠٠١‏ م حينما بدأت 
الأسواق فى الصين تهاني من بعض التباطق » حيث قامت الحكومة 
بمتع العمال والموظفين إجازات إجبارية وجماعية ‏ لان الدراسات التى 
توفرت الحكومة أثبتت أن الفرد ينفق خلال الإجازات ثلاثة أضعاف 
إنفاقه فى الأيام العادية.: وفى صر يراهن الجميع على إجازات 
الصيف لتنشيط الاسواق التى يضريها الركود ؛ ومع بداية فصل 
الصيف يتنافس الجميع على الجنيهات ( القليلة نسبياً ) الموجودة فى 
حوزة الاسرة المصرية » ويمكن ملاحظة ذلك بوضوح من خلال سيل 
الإعلانات فى الصحف اليومية وأجهزة الإعلام » وكلها تعد الأمسرة 
بقضاء إجازة سعيدة بمبالغ قليلة . 
تحتيق: كسام الدبين السيد 


يشمل التنافس شركات السفر 
والسيناحة الخارجية والتى تقدم 
رحلات بحرية إلى العديد من دول 
العالم » وتتفاوت تكلفة الرحلة للفرد 
الزاهيد هين خط سين الرخِلة 
والبرنامج المصاحب لها + فكلفة 
رطة باريس - أمستر دام تصل 
إلى عسوالي 1٠٠١‏ جنيسة ( 
0/45 دولارا) ؛ وتركيا ٠١٠١‏ 
جنينسة (05,35؟ دولارا ) > 
٠وباريس‏ - بروكشل "8٠١‏ جنيسه 


6 


) دولارا‎ 100١ ( جنيه‎ ٠ 
4.4.19( جنيه‎ ١٠٠١ وييروت‎ 
دولارا).‎ 
ورغم أن الأسعار التى تعلنها‎ 
.» هذه الشركات أسعار تنافسية‎ 
وقد تعادل ما ينفقه القرد لقضاء‎ 
» أسبوع فى مصيف داخل مصر‎ 
فإن هذه الشركات تحمل الفرد‎ 
مصروفات أخرى لا يكون معلنا‎ 
, عنها فى برامج هذه الشركات‎ 


(06.74/.دولارا ) ؛ ورحلة ميونخ 


حيث تطالب هذه الشركات الفرد 
بأن يدفع حوالى ٠٠١‏ جنيه ثمن 
تأشيرة السفر , وحوالى ٠٠١‏ جنيه 
للاشتسراك فى برنامج المزارات 
للأماكن المخطط زيارتها , وأن 
يدفع مبلغ ٠ه‏ جنيها عند النزول 
فى أى مسيناء طوال الرحلة , وقد 
تصل تكلفة الفرد فى مثل هذه 
البرامج الخارجية إلى حوالى 

وفى مقابل عروض قضاء إجازة 
الصيف فى خارج مسصر هناك 
العديد من البرامج المقدمة لقضاء 
الإجازة فى القرى السياحية 


المنتشرة على جميع الشواطئ ٠‏ 


المصرية » وتتراوح تكلفة الإقامة 
الكاملة للفرد فى هذه الأماكن ما 
بين ٠٠١‏ إلى 0٠١‏ جنيه فى يومين 
كاملين.. : 

يدخل كذلك فى المنافسة الفنادق 
التى تقدم عروضا خاصة خلال 
فترة الصيف تصل فيها تكاليف 


هذا المستوى مع بداية شهر يوليى 
» وتأخذ فى الارتفاع لتصل إلى 
أعلى مستوى فى شهس يوليو 
وأغسطس ., ثم تأخذ التراجع مرة 
أخرى مع بداية شهس سبتمبر 
وبداية الاستعداد للعام الدراسى 
الجديد . 

كما يدخل فى المنافسة المعال 


: التجارية من خلال برنامج السياحة 


والتسوق السنوى ؛ ويشترك فى 
هذا البرنامج حوالى 777 محلا 
تجاريا فى جميع أنحاء مصر تقدم 
تخفيضات لتشجيع الأفراد على 
الشراء ؛ هذا إلى جائب مشاركة 
0 فندقا و44 شركة سياحية 
و71 مطعما سياحيا بفروغها 
المختفة , وبالتالى فإن ميزانية 
الأسرة المصرية تصبح مجالا لهذه 
المنافسة ؛ والكل يسعئ الحصول 
على نصيب أكبر منها » ولكن هل 
لدى الأسرة المصرية ميزائية تكفى 


لكل هؤلاء المتنافسين ؟ 
"٠‏ لا يعرفون المصيف 
رغم تزايد اهتمام المصريين في 

السنوات الأخيرة بإجازات الصيف 

والتخطيط لها مسبقا2 فإن 
البيانات الرسمية تؤكد أن حوالى 
من المصريين مازالوا لا 
يعرفون المصيف أل إجازة الصيف 
» وهذه النسبة هى فى الغالب من 
الاسر البسيطة التى تملك قوت 
يومها بالكاد » والتى تعتبر غايتها 
الأولى هى أن تحصل على حاجتها 

الأساسية من الطعام , والملابس » 

وإيجار السكن . واستهلاك 

الكهرباء والمياه » وغيرها من 

الحاجات الضرورية , 
وهذه النسبة من المصريين 

تتناسب إلى حد كبير مع نسبة 

المصريين الموجودين تحت خط 

الفقر والتى تصل إلى حوالى 54 / 

وفقا للبيانات تقرير التنمية البشرية 

»وقد تكون إجازة هؤلاء هى قضاء 
يوم على شاطئ النيل أو فى إحدى 
الحدائق العامة أو فى حديقة 
الميوان ؛ وفى الفالب لا تنفق 
الأسرة فى هذا اليوم إلا فى حالة 
الضرورة ؛ حيث ترتب الأسرة لهذا 
اليوم ؛ وتحمل معها طعامها 
والمشرويات التى أعدتها فى البيت 

تجنبا للشراء وتحمل تكاليف أكثر » 

وبالتالى فإن هذه النسبة من الأسر 

المصرية تعتبر خارج نطاق برامج 
الصيف ؛ وخارج نطاق منافسة 

الشركات السياحية والمصايف » 

وذلك لأن هذه النسبة من المصريين 

لا تملك فى جيويها ما يمكن 

التنافس عليه . 

5؛ / مصيف عمل وبالتقسيط! 

يبلغ عدد العاملين فى مصر 
حوالى ١١‏ مليون فرد. ؛ ومعظم 
هؤلاء الأفراد يدخلون فى عداد 
محدودى الدخل أو أصحاب الدخل 
الثابت ؛ ولكن بسبب التفاعل بين 

هؤلاء الأفراد فى أماكن العمل , 

فإن التقليد والتطلع بينهم مرتفع , 

حيث إن كاذ منهم يسعى لقضاء 

إجازة الضيف كفيره من الزملاء » 

حتى وإن لم يتوفر له الميزانية 


اللازمة لهذه الإجازة . 

ومن خسلال الصناديق التى 
يكونها الأفراد فى عملهم ؛ مثل 
صناديق الرعاية الاجتماعية أو 
صناديق التكافل وغيرها , يتم 
ترتيب برامج لقضاء إجازات 
الصيف للعاملين وأسرهم من 
جانب جهات العمل » حيث توففر 
لهم سكن المصيف على الأقل » 
وربما تكاليف الإجازة كاملة , 
ويسبب التنافس بين هؤلاء الأفراد 
فى هذا المجال فإن جهات العمل 
تقوم بعمل قرعة بين العمال 
للحصوؤل على شقة المصيف 
التابعة للعمل . 

والجديد فى هذا المجال أن الفرد 
يدفع هذه التكاليف بالتقسيط على 
عدة شهور بعد انتهاء الإجازة » 
ولأن دخله محدود فإن الأقساط 
التى سيدفعها فيما بعد ستكون 
خصما من استهلاكه فى الشتاء ؛ 
فى مقابل ذلك فإن الأسر التى 
تقوم بعمل برنامج خاص لإجازة 
الصيف »تقوم فى الغالب بالإدخار 
خلال الشهور السابقة للإجازة أو 
تدخل فى نظام الإدخار الجماعى 
فيما يعرف ب " الجمعيات " لكى 
تتمكن من تدبيّر ميزانية هذه 
الإجازة . 

وإنفاق هذه الأسر فى الصيف 
يساهم فى الانتعاش ؛ ولكن سبق 
ذلك أنها ساهمت فى تراجع 
الإنفاق خلال الفترة السابقة 
للصيف , والتى قامت بالإدخار 
فيها , وبالتالى فإن 
النوعين من الأسر هو إنفاق من 
دخل سنوى محدود » يتم فى جزء 
من السئة على حساب الإنفاق فى 


. الجزء الآخر من السنة ؛ ولذلك لا 


يمكن القول إن محصلته النهائية 
هى إنعاش الاقتصاد  .‏ 
؟ ” يفضلون الخارج 

هذه النسبة من المصريين رغم 
أنها نسبة صغيرة جداً فإنها من 
أصحاب الدخول المرتفعة , ؤالتى 
لغ تعد برامج الإجازات المحلية 
تستهويهم , ويفضلون قضاء إجازة 
الصيف فى الخارج ؛ وخاصة فى 


تركيا » أى قبرص ؛ أو باريس ٠‏ أو 
أمريكا , وتشير البيانات إلى أن 
متوسط إنفاق الأسر من هذه الفئة 
من المصريين يصل إلى حوالى 117 
ألف جنيه » وهذا يعنى أن النصيب 
الأكبر من إنفاق المصريين فى 
إجازات الصيف يصب خارج 
الاقتصاد المصرى , وبذلك فإن 
هذه الفئة لا يمكن المرافنة عليها 
لإحداث نشاط داخل دولاب 
الاقتصاد خلال فصل الصيف . 
الفنون جنون !1 
من أهم الأنشطة التى تنتعش 
فى صيف مصر رغم ما تعانيه 
البلاد من تعثر اقتصادى - نشاط 
دور العزض السينمائى » حيث 
تقبل أعداد كبيرة على ارتياد دور 
السينما ٠‏ لمشاهدة الأفلام المصرية 
والأجنبية ؛ وخاصة من شباب 
المدارس والجامعات ؛ ويمكن 
ملاحظة ذلك من خلال أعداد 
الشباب الذين يتجمعون أمام دور 
الشتيسهها امك فى 
«مدينتي القاهرة والإسكندرية . 
ويصل عدد الذين يرتادون دور 
العرض السينمائى فى الصيف 
حوالى ه ملايين فرد ينفقون حوالى 
٠‏ مليون جنيه ثمنا لمشاهدة 
الأفلام العربية والأجنبية التى 
تعرض فى حوالى 15١‏ دار عرض 
ويتراوح ثمن التذكرة ما بين ه 
جنيهات و8 جنيهات فى دور 
العرض التى كانت تابعة للقطاع 
العام وتم بيعها للقطاع الخاص 
»فى حين يتراوح ثمن التذكرة ما 
بين 1١‏ جنيها و١‏ جنيها فى دور 
العرض الحديثة التى أقامتها 
شركات الاستثمار السينمائى . 
وفى هذا المجال تشير البيانات 
أيضا إلى أن الأفلام الأجنبية , 
وخاصة الأفلام الأمريكية تحضل 
على نصيب الأسد من إنفاق 
الأسرة على السيثما فى المبيف', 
ففى الأسبوع الثانى فقط من شهر 
يونيى !٠01‏ م حقق ٠١‏ فيلما 
أمريكيا حوالى ١.6‏ مليون جنيه » 
وهو ضعف البلغ الذى حققته 
الأفلام المصرية خلال نفس الفترة . 
إلى جانب انتعاش السينما فإن 


قطاع الممسسرح والفئنون 
الاستعراضية ينتعش فى الصيف 
بعد طول فترة الشتاء التى تتوقف 
فيها معظم المسارح عن العمل , 
وتشير البيانات وإلى أن المصريين 
ينفقون حوالى 0١‏ مليون جنيه 
لمشافدة الممسارح والفرق 
الاستعراضية خلال فترة الصيف » 
يحصل القطاع الحكومى منها على 
حوالى ؟ مليون جنيه ؛ والباقى 
يذهب إلى القطاع الخاص » ولان 
تجارة السينما والمسرح أصبحت 
مربحة فى مصر , خاصة في فصل 
الصيف ؛ فإن منتجى الأفلام 
والمسرحيات يركزون على عرض 
أفلامهم ومسرحياتهم فى فصل 
الصيف لتحقيق أرباح أكثر , 
إنعاش الأسرة قبل الاقتصاد ! 

منطق الأمور فى مصر يقتضى 
إنعاش ميزانية الأسرة أولا قبل 
المراهنة على هذه الميزانية لإنعاش 
الاقتصاد ؛ وذلك لأن المراهنة على 
ميزانية الأسرة فى الصيف لتحقيق 
الانتعاش فى الأسواق المصرية هى 
مراهنة غير منطقية ؛ خاصة فى 
ظل تدني مستويات الدخل السنوى 
للأسرة المصرية عموما ' وفى ظل 
الأبواب الجديدة التى أاصبحت 
تلتهم معظم ميزانية الأسرة ؛ مثل : 
الدروس الخصوصية ؛ والهاتف 
والمحمول والفياجرا ٠‏ 

وتشير إحدى الدراسات الميدانية 
بمركز البحوث والدراسات التى 
أجريت على عينة من الاسر المصرية 
أن ميزانية الأسرة تتوزع على عدد 
من البنود ٠‏ حيث تنفق الأسرة 
حوالى 1١6‏ من ميزانيتها على 
الطعام والشراب ؛ والدخان 
والصحة , والمواصسلات » فى حين 
تنفق4,7١/‏ على المسكن 
وتجهيزاته ؛ وحوالي 4.7/ على 
الكساء ؛ وتنفق على التعليم حوالى 
ل 7 

ويتسعجب المرء : هل يسقى من 
ميزانية الاسرة المصرية ما يكفى 
الإنفاق على بند إجازة الصيف ؟!1 
وإذا توفر ما يمكن إنفاقه على هذا 
البند هل يكون كافيا بدرجة تنعش 
الأسواق المصرية .. ؟ ريما ١‏ . 


اه 


بعرجان السباه والثسسو 


بانتهاء ا مهرجان السابع للسياحة والتسوق الذى عقد فى الفترة من. "///1 ٠٠١‏ إلى ١٠اراهرا 7٠١‏ .. 
أثيرت فى أعقابه علامات استفهام عديدة . . وكلها تبحث عن إجابة .. .من أول وأهم هذه الاسئلة ا مثارة: 

هل أدى ا مهرجان , هدفه الأول , وا منشود, تجاه خلق انتعاشه حقيقية فى السوق ا مصرى -بعد مالاحظناه 
فى السوق من الركود والككساد؟. وهل نجع ا مهرجان هذا العام-فى ظل تطبيق ا مرحلة الثانية والثالثة من 
ضريبة ا مبيعات- إزاء تقديم سلعة جيدة للجمهور .. ويسعر زهيد؟توجهنا بالسؤال إلى جمهور السوق .. أو 
-بمعنى أدق- للمتسوقين فى هذا ا مهرجان . 


أجابت ليلى مغاوري'رية منزل” 
قالت إن المهرجان هذا العام كان 
للفينى ة مقط :.فالازمنة 
الاقتصادية تضغط على الجفيع » 
وحتى إذا توافر بعض المال . . فإن 
الجميع-كما أعتقد-يفضلون انفاقه 
فى الذهاب إلى المصيف ؛ هربا من 
حرارة الجى الخائقة هذا العام . 
ولكن المقيقة تقال وهى أن 
معظم المارين أمام هذه المملات 
لايقفون إلا للفرجة فقط. 
. السواح عرب 
روان الحاجى من السعودية 
كانت تتجول فى محلات مدينة 
تطبر . 
سساألناها عن مدى اقبال 
السائحين العرب على التسوق فى 
المهرجان ؛ قالت: إنها لاحظت بأن 
عدد السسائحين العرب فى 
اضمحلال ؛ هذا العام ؛ وذلك 
إلئ حرارة الجو ؛ والتى تكاد 
ب من درجات الحرارة فى 
الخليج » وأن بعضهم فضل قضاء 
الصيف فى تايوان أو سنغافورة أو 
أورويا . 
وذلك لعدة أسباب أولها الطقس 
؛ وثانيها ارتفاع الأسعار فى مضر 
٠‏ بشكل مبالغ فيه . 
ساناها هل اشتريت من 
الملهرجان؟ أجابت إنها تتجول 
للشراء ؛ وقد اشترت بالفعل بعض 
الملابسن القطنية لها ولأطفالها . 
وأن الأسعار معقولة وإن لم تكن 
وخيصة: 


الحال واقف! 
وأثناء تجوالنا فى المهزجان . 
.دخلنا أحد المحلات بمنطقة طلعت 
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حرب وسألنا البائعة صابحة عبد 
الله عن مذى الإقبال على الشراء 
من المحل ؛ خاضة وأنه يحمل 


شعار المهزجان» 


أجابت بمرارة : كما ترين الحال 
ؤاقف ؛ ولا أحد يرغب فى الشراء ؛ 
وحركة الشراء قلت , ولم تزد كما 
كنا نتوقع , فالدراسة على الأبواب 
والجميع يدبر مصاريف المدارس , 
خاصة وأن المحلات لم تنزل بأى 
شىء من مستلزمات المدازس 

ومن السائحين أجابت : حركة 
السياحة لم تنتعش فى القاهرة , 
ولكن أعتقد أن الأحوال قد تكون 
أفسضل فى المصايف والذن 
الساحلية . 

لاشىء! 

ويؤكد"أحمد .ش' رئيس مجلس 

إدارة سنتر تجارى شهير بأن 


المهمرجان لم يعد على المركن' 


التجارى بأئى شيء ؛ كل ماحدث 
أن "السنتر" دفع١٠؟‏ جنيه , وعلقنا 
شغار المهرجان ؛ ولم يحدث شيء , 
ومطلوب الافتمام بالسائح ؛ خاصة 
فئ ضرورة استرداد ضريبة 
المبيعات عند مغادرة السائح للبلاد 

وأكد بأن معظم أصحاب المراكز 


التجارية يشتركون فى المهرجان ' 


كنوع من أنواع المجاملة لوزارتى 
السياحة والتموين وحتى لانفضب 
المسئؤلين .ولكن فى اعتققادى أن 
هذا العام من أسبواأ الأعوام فى 
مهرجان السياحة منرحيث نسبة 
المبيعات !!. 
التوقيت مناسب! 

ويؤكد اللواء مؤمن مخيمر وكيل 

أول وزارة التموين: أن دور الوزارة 


تحتيق :نجوى لطفى 


اقتصر على تسويق المحلات » 
والإشراف على الأسواق عن طريق 
الغرف التجارية؛ ومراقبة الأسعار 
» والتاكد من التخفيضات المعلن 
عنها » وكذلك التأكد من ضريبة 
المبيعات عند المنافذ » وكذلك التأكد 
من عدم وجود بضائع مهربة . 

وعن توقيت المهمرجان ومدى 
ملاسته للتسوق أجاب سيادته بأن 
توقيت المهرجان مناسب , لأنه 
متزامن مع موسم عودة المصريين 
من الخارج ؛ وكذلك حضور العديد 
من السائحين العرب إلى مصر. 

سمعة الدولة 

ويعلق د.حسن أبى زيد عميد 
كلية التجارة بجامعة القاهرة على 
المهرجان قائلا: إن من الضرورى 
معالجة السلبيات التى ظهرت مع 
المهرجان » فقد أحجمت بعض 
الفنادق عن تقديم الخصومات 
المقررة » وخاصة الفنادق الكبيرة » 


: كما أن هناك ظاهرة مازالت 


موجودة فى المهرجان ؛ وهى 
ظاهرة الخصومات الوهمية والتى 
تعلن على الفاترينة فقط , ومفاجأة 
المشترى بأن السلع بداخل المحل 
مقسمة بين ماهى خاضع بالفعل 
للخصم:؛ وهى غالبا من السلع 
المعيبة , بين ماهى مرفوع تماما 'من 
عملية الخصم . 

وأكد أن توقيت المهرجان فى 
حاجة إلى إعادة نظر » خاصة وأن 
المصريين يفضلون فى هذا الوقت 
بالذات التوجه للمضايف بصرف 
النظر عن الشراء . 

كماطالب سيادته بزيادة الدعاية 
للمهرجان زربطه بحدث فنى أو 


أثرى ؛ لرفع نسبة السائحين 
المتسوقين داخل المهرجان ؛ كما 
يطالب التجار أيضا بألا يستغلوا 
فرصة المهرجان في التخلص من 
المخزون الراكد » وأن ذلك المكسب 
الذى يتحقق لهم إنما يتم على 
حساب سمعة الدولة . 

أدوات النجاح 
ونختتم التحقيق بفاكس أرسلته 


. انا وزارة السياحة إجابة على 


الاسئلة السابق ذكرها 

فقد أكددت كلمةدممنوح 
البلتاجى وزير السياحة: 

على أن الفكرة والتنظيم الجيد » 
والرقابة والمتابعة هى أهم أدواتنا 
لإنجاح هذا العمل . . وكل عمل . . 
الفكرة أولا صيغة مستحدثة 
يشارك فيها الجميع . ويريج من 
ورائها الجميع . 

الخصومات فى أسعار الطيران 
» والفنادق , والمنشآت السياحية , 
والمحلات التجارية , تجذب أعدادا 
أكبر من المستهلكين . 

وهم يتمتعون بالتخفيضات؛ وفى 
نفس الوقت يحققون نسبا أكبر من 
الإشغال ؛ ومبيعات أكثر فى السلع 
.. ويربح الجميع ٠.والتجار‏ يقدمون 
التمويل مقابل الإعلان والدعاية . 

ويسمح للمنظمين من القطاع 
الخاص بالإنفاق على المجموعة 
الواسعة من أنشطة المهرجان سواء 
المطبوعات أو أدوات:الدعاية 
والتسسبويق الأخرى » وأجور 
ومكافدا العاملين 


يربح جوائن 
تساعد على زيادة الإقبال على 


المهرجان ٠‏ وتحقق دخلا للمنظمين 
ورعاة المهرجان من خلال مبيعات 
الكوبونات ؛ وحصيلة الإعلانات 
حيث يكسبها سعداء الحظ والكل 
يريع 
. وتقدم الدولة التتيسيرات 
والإعفاءات من ضرائب ورسوم 
بعض الأوعية الضريبية عن أحداث 
وأنشطة ماكانث لتقام أصلا ؛ لولا 
تلك الإعفاءات ؛ وترد ضريبة 
المبيعات تشجيعا للتصدير , 
وتتقاضى مقابلا معقولا لتأجير 
قاعات مركز القاهرة الدولى 
للمسؤتمرات وأرض المعارض 
للمحلات التجارية فى فترة لاتقام 
فيها عادة تلك المعارض , فلا 
تخسر الدولة شيئا » ولاتنفق جنيها 
واحدا على أى من أحداث 
المهرجان ٠‏ بما فى ذلك تحفل 
الافتتاح وحفل الختام اللذين 
يمولهما القطاع الخاص ٠‏ ويربع 
الجميع . 
تلك هى الفكرة وهى الأساس 
والمنطلق. 
وبعد ذلك يأتى التنظيم » ويتمثل 
بالفعل فى صيغة عصرية للعمل 
الجماعى تنخرط فيها أجهزة الدولة 
الرسمية ؛ مع تنظيمات القطاع 
الخاص السياحية والصناعية , 
والتجارية فى منظومة متعاونة , 
ولعل ذلك الفريق الكبير المتناغم هى 
فى تقديرى أفضل التجارب 
الناجحة لهذا المهرجان الذى تتزايد 
وتتراكم فيه الخبرات عاما بعد عام 
٠‏ وكل النجاح لعمل المجموع ٠‏ وكل 
الفشل نصيب الفردية والتضارب 
وسماء النجم الواحد دائما مظلمة . 
٠‏ شكوي فقط 

ويستطرد وزير السياحة 

أما الرقابة والمتابعة . فتلك 
مسئولية أجهزة الدولة . .وفى 
جميع الأنظمة الاققصادية 
والاجتماعية ؛ على تباينها » وغرف 
العمليات المركزية والفردية فى كافة 
الوزارات والمحيافظات المشاركة , 
تلقت الشكاوى ومن عدة آلاف 
هنشاة , ومخل تجاري وردتة: ١1‏ 
الاسعار التى لم تنخفض بالقدر 
المعلن ‏ أو بعض المحلات التى 


رفضت إعادة السلعة بعد شرائها ٠‏ |) 
وقد تم التصرف فيها جميعا بما 
يرضي_المستهلك”. 

وفى كشف الحساب لختام |, 
المهرجان أكد الوزير: بأنه وردت | 
إحنصائياتت من وزارة 
الداخلية"إدارة. الهجرة والجوازات 
والجنسية" عن التدفقات خلال 
الفترة من آخر يوليى حتى نصف 
أغسطس سجلت قذوم ثلاثمائة ألف 
سائع أجنبّى ؛ من بينهم مائة ألف 
سائح عربى بنسبة زيادة قدرها 
1 عن أعدادهم لنفس الفترة 
من العام الماضى ..والسوق العربى 
تحديدا هو اللمستهدف الأول من 
إقامة شهر السياحة والتسوق ؛ ثم 
إن مؤشرات النبى خلال شهر 
أغسطس تبدو متفائلة ومبشرة 
والمنحنى كان فى صعود مستمر . 

انتهى فاكس وزارة السياحة 
مؤكدا على نجاح المهرجان . خهل 
ياترى نحن فى حاجة إلى كم من 
المهرجانات لإنعاش السوق 
المصري؟!. 3 


اعوم الأحد الدامى 


تحسدى منساصسر المسلمين والعسرب 


يوم الأحد الدامى أو يوم الأقصئ أولى القبلتين وثالك الحرمين إنه يوم الغضب العربى والإسلامى من استمرار 
الممارسات الإسرائيلية التعسفية وشطحات اليهود المتطرفين الذين يسعون دائما وبمساعدة حكومة شارون المتطرفة 
إلى الثيل من مشاعر المسلمين وتدنيس مقدساتهم الإسلامية ..واستصرخ المسجد الأقصى مسلمى العالم للدفاع 
عنه من وحشية متطرفين إرهابيين بسعيهم لوضع حجر أساس للهيكل الثالث المزعوم عند باب المغاربة فى القدس 
القديمة والتى قادتها جماعة أمناء جيل الهيكل اليهودية المتطرفة فيما اعتبر تحديا لأكثر من مليار مسلم من جائب 
إسرائيل فى مؤامرة مديرة على مقدسات الإسلام . 1 1 


ليس اليوم ببعيد عنْ ألامس فهذا"الجرم 
اليهودى المتطرف يأتى فى سلسلة اسة 
إسرائيلية كانت شرارتها الزيارة الملشبوهة 
لزعيم المعارضة الإسرائيلية فى ذلك الوق 
شارون إلى المسجد الأقصى لتحدى مشاعر 
المسلمين والذى أدى إلى اندلاع انتفاضة 
الأقصى لتنطلق قلوب ومشاعر وعزيمة 
الفلسطينيين لنجدة الأقصى الشريف لإفشال 
مخطط أمناء جبل الهيكل التى حصلت على قرار 
من المحكمة الإسرائيلية العليا بوضع حجز 
الأساس للهيكل اليهودى الثالث المزعوم حسب 
الموروث الدينى اليهودى فى يوم الحداد على هدم 
الهيكل الثانى على يد الرومان عام سبعين 
ميلادية وكانت إجراءات بناء الهيكل الثالث قد 
بدأت فى عهد حكومة بنيامين نتنياهو التى 
وافقت عام 1547 علئ شق نفق تحت المسجد 
الأقصى للبحث عن بقايا الهيكل اليهودى المزعوم 
الأمر الذى فجر اشتباكات واسبعة بين 
الفلسطينيين والجيش الإسرائيلى سرعان ما 
تجددت يوم الأحدالدامى (19 يوليو الماضى ) . 

للبييت رب يحميه 

ورغم محاولات إسرائيل المتعمدة للحفر حول 
الممسجد .الأقصى بدعوى البحث المزعوم عن 
مسورثات يهودية فلم يصل علماء الأثار 
الإسرائيليون إلى أى دليل أو العثور على حجر 
يؤكد وجود آثار يهودية أو هيكل مزعوم بل عثروا 
على المزيد من الآثار الإسلامية كما تم عند 
حفريات الجهة الجنوبية للمسجد العثور على 
قصور أموية تعود لعهد الخليقة الوليد بن عبد 
الملك( وللبيت رب يحميه من دنس اليهود ) ٠‏ 

ويدعى اليهود أن ما تبقى من المعيد هو 


أزاث 


ل 


نزار العطيفى 

حائط المبكى الذى هو حائط البراق الشريف وأن 
اليهود يبكون هناك فى ذكرى ما فقدوه ويقول 
علماؤهم إن المسيح عليه السلام لن يعود للأرض 
لإنقاذ الشعب اليهودى إلا بعد بناء معبد ثابت 
جديد فى هذا الموقع . 

ويدخض الدكتورالشيخ عكرمة صبرى المفتى 
العام للقدس والديار الفلسطينية ورئيس الهيئة 
الإسلاميةالعليا مزاعم اليهود بشأن المسجد 
الأقصى ويقول إن الممنجد الأقصى وقف 
إسلامى ولا يحق لأحد سواء إسرائيل أو غيرها 
التدخل فيه وأن المسجد إسلامى بما فى ذلك 
حائط البراق الذى هو الحائط الغريى للمسجد 
ولا يجوز لأحد اقتطاع أى جزء منه تحت أى 
ذريعة . 

ويحذر الشيخ عكرمة من اقتراح وزير الأديان 
الإسرائيلى الذى يطلب من وزيرالأمن 
الإسرائيلى تخصيص منصطقة عازلة فى باحات 
المسجد الأقصى المبارك لضمان عدم رشق 
الحجارة باتجاه حائط البراق ويقول إن هدف 
هذا الاقتراح وضع اليد تدريجيا على الممسجد 
الأقصى المبارك وتقسيمه على غرار تقسيم 
الحرم الإبراهيمى فى الخليل كما يحذر من 
اعتداءات إسرائيل والمتطرفين اليهود المتكررة 
لتدنيس حرمة المسجد الأقضى المبارك والدخول 
لساحته والاعتداء على المصلين أو وضع أى 
هياكل مزعومة وقال إن الاقتراب منه خط أحمر. 

ويشدد رئيس الهيئة الإسلامية العليا على أن 
الأقصى بساحاته وجدرانه وأساساته من تحت 
الأرض إلى عنان السماء مسجد مبارك لا يملك 
أحد الاعتداء عليه أو الانتقاص منه ولا يجون 
لأحد التنازل عن أى ذرة من ترابه كمقدس 
إسلامى . 


ولم تكن محاولة اليهود المتطرفين يوم الأحد 
الدامى هى الأولى فى إطار ممارساتهم المتطرفة 
فسبق لتلك الجماعة أن حاولت اقتحام حرم 
القدس عدة مرات إلا أنها فشلت بسبب يقظة 
حراس الأقصى وحذرهم ومساندة المصلين كما 
سبق أن سعت جماعة ( أمناء جبل الهيكل ) 
المزعومة إدخال هذا الحجر عام 1910 وقتها 
ارتكبت سلطات الاحتلال الإسرائيلى مجزرة 
الأقصى وتحاول الأن تكرار جرمها فى حارة 
المغاربة التى تعتبر وقفا إسلاميا . 

ممارسات لا إنسانية . 

وتأتى ممارسة اليهود المتطرفين تجاه 
المقدسات الإسلامية كجزء من الممارسات 
الإسرائيلية التعسفية واللا إنسانية واللا قانونية 
ضد المواطنين والأطفال الفلسطينيين منذ اندلاع 
الان قبل عشرة أشهر وقبل ذلك والتى أدت 
إلى استشهاد ١66‏ طفلا في القدس والضفة 
الغربية وغزة تحت سن 18 عاما ووقوع 74 
حالة إعاقة لأطفال مصابين وتركزت الإصابات ( 
وفق إحصائية فلسطينية ) فى الأطراف السفلية 
بنسبة ه"/ والرأس والرقبة 27/ ونتيجة 
استنشاق غاز /١7‏ وفى الأطراف العلوية ه. ١8‏ 
/ وقى الضدر 8/ وإصابات متعددة ه.ه / 
وفى البطن والحوض 5 وإصابات أخرى بنسبة 
1" / من إصابات الفلسطينيين 

وأشارت الإحصائية الفلسطينية إلى نوعية 
السلاح الذى استخدمه الجيش الإسرائيلى ضد 
المتظاهرين الفلسطينيين فكانت النسبة الأكبر 
نتيجة إصاباتهم بالرصاص الحى بنسبة 30" / 
والأعيرة المطاطية 8”/ والغاز المسيل للدموع 
1 وإصابات شظايا القذائف //إ وإصابات 


أخرى متفاوتة تعكس الفظائع التى يرتكبها 
عملاء شارون ضد الفلسطينيين إضافة إلى 
إجراءات الحصار والحظر على العمال مما أدى 
لارتفاع معدلات البطالة لأكثر من 00/ فى غزة 
والأراضى الفلسطينية الأخرى . 

وقد عكس يوم الغضب وقفة فلسطينية ضد 
الستوطنين اليهود المتطرفين حيث نجحت جهود 
الحركات الشعبية لحشد الفلسطينيين منذ 
صباح ذلك اليوم للدفاع عن مسجدهم الأقصى 
مماحدا بالمتطرفين الفرار سريعا من باحة 
المسجد. 

ولكن ذلك اليوم يدق ناقوس الخطر أمام 
المسلمين والعرب لينهضوا ويفيقوا من السبات 
الذى طال وينفضوا عن كاهلهم مجرد الفرجة 
والشجب والاستنكار الذى لم يعد يأتى بثمار مع 
المحاولات الإسرائيلية ولابد أن تتحرك المنظمات 
العربية والإسلامية بشكل أكبر لنصرة المقدسات 
الإسلامية فما حدث يوم 19 يوليى "٠١١‏ وقبلها 
فى سبتمبر عام ٠٠٠١‏ لن يكون الأخير فى 
سلسلة الاستفزازات اليهودية ضد مشاعر 
المسلمين والعرب ولابد من استنفار عربى 
إسلامى شامل يتناسب مع هول المخططات 
الإسرائيلية وأن يتحرك المسلمون فى إطار موحد 
حاملين رسالة قوية للمتطرفين بأن وراء 
المقدسات الإسلامية رجال يدافعون عنها بقوة 
ربهم الذى تعهد بحماية هذه المقدسات 

اقتحام بيت الشرق 

وتتوالى الانتهاكات الإسرائيلية للمواثيق 
الدولية وتحديها لمشاعر الفلسطينيين ومؤسسات 
السلطة الوطنية الفلسطينية فتعتدى فى تحد آثم 
على المقر شبه الرسبمى للسلطة الفلسطينية فى 
القدس وتقتحم بيت الشرق وتستولى على ما به 
من وثائق ومستندات بل وترفع العلم الإسرائيلى 
مكان العلم الفلسطيني فى عجرفة آثمة 
واستمرار لسياسة شارون بافتعال الأزمات 
ويباهى بأن هذا الجرم سيستمر إلى ما لا نهاية 
بل وتطالعنا وكالات الأنباء فضلا عن مسئولين 
إسرائيليين بالتخطيط لتحويل بيت المشرق إلى 
إدارة للضمان الاجتماعى الإسرائيلى . 

ونفس الأمر بالنسبة للمؤسسات الفلسطينية 
المتعددة فى قرية أبو ديس القريبة من القدس , 
ولعل هذه الأحداث المشاركة فى القدس والتى 
حازت على اهتمام العالم وأدانها الجميع رافضا 
سياسة إسرائيل الهمجية تشعل فتيل الغيرة 
العربية والإسلامية على القدس الشيريف 
والمقدسات الإسلامَيّة ويقف الجميع قلبا واحدا 
فى مواجهة هذه المنارسات اللامسئولة وليس 
علينا إلا الانتظار والدعاء بأن يوفق الله 
المسلمين والعرب للدفاع عن مقدساتهم . 


| أ لغ | ٠‏ اا 
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تعددت الرؤى الإبداعية فى تجسيد بعض الإبداعات التى تناولت الصراع العربى الإسرائيلى » 
وخاصة الصراع الفلسطينى الإسرائيلى , من خلال الشعر والرواية والمسرح. 

وعلى مدار السنين الطويلة التى بدأت بنكبة 44 كان الخصاد الفنى لهذه المرحلة وفيرا ٠‏ فى بعض 
المجالات مثل الشعر ؛ وقليلا فى فن الرواية , باستثناء رواية"الخرز الملون" للكاتب محمد سلماوى 
التى تناولت القضية الفلسطينية , ولكن المسرح كان فى ترتيب الإبداعات بعد الشعر . 

من هذه المسرحيات”شيلوك الجديد " للكاتب الراحل أحمد على باكثير وفى هذه المسرحية استطاع 
الكاتب أن يبلور فى خيوط درامية النظرة الصهيونية للأرض الفلسطينية » أرض الميعاد كما يطلقون 
عليها » وأن يجسد الصراع الحقيقى من خلال إيهام بعض الشخصيات التى كانت تلعب على مشاعر 
الأسر الصغيرة , داخل الوطن المسلوب كشخصية "راشيل" الفتاة اليهودية: وشخصية شيلوك مدير 
النشناط الصهيونى فى فلسطين وذكائه فى الحيل واستلاب عقول الآخرين . وشخصية "كوهين" 
و'بنيامين" رئيس الدعاية الصهيونية؛ وشخصيات أخرى ؛ لعبت دورا فعالا فى تحريك الأحذاث . 

أما المسرحية التى وقع عليها الاختيار لأهميتها الأدبية والفنية فهى للكاتب المسرحى الراحل 
محمود دياب وهى "باب الفتوح" وهى تعد من مسرحيات الإسقاط السياسى التى تستلهم التراث 
التاريخى .٠‏ : 

وتدور مسرحيةباب الفتوح" حول موضوعين: الأول وهو الرئيسي؛ ويتمثل فى أسامة وكتابه'باب 
الفتوح" وسعيه من أجل أن يلتقى بصلاح الدين ليطلعه على دستور'باب الفتوح' والموضوع الثانى 
والذى يعد تطبيقا عمليا على الموضوع الأول» ويتمثل فى سعى أبى الفضل وأسرته وأحفاده للعودة 
إلى القدس, فرحا بالانتصار والعودة إلى بيته القديم؛ الذى تركه منذ مائة عام عندما طردهم الفرنجة 
إن عؤدة"أبى الفضل" إلى مدينة القدس, تحمل إلى جانب حلمه ببيته رغبة فى الانتقام من الفرنج 
الذين ذبحوا الآلاف منذ مائة عام ورغبة أبى الفضل فى الانتقام ليست صادرة عن إنسان دموى 
بقدر ماهى صادرة عن إنسان يدرك بحكمته التى اكتسبها من خلال عذاباته السابقة؛ أن الفرنجة 
مراوغون خائنون . لايحترمون عهدا أو.صلحا , ويتمثل لنا جزء الإسقاط السياسى على الوقت 
الحاضر أو الواقع المعاصر ٠‏ بأن اليهود على مر التاريخ لايتغيرون, ومايؤكد ذلك مايدور على الأرض 
الفلسطينية من مجازر بشعة ترتكبها الآلة الصهيونية بكل قسوة ضد الشعب الأعزل . 

فهناك الأطفال الرضع الذين تحصدهم رصاصات الغدر والخيانة بلا رحمة . 

إن مايبثه الإرسال اليومى على شاشات التليفزيون يؤكد أن المحرع الأساسى لهذا الشعب إنما 
هى القوة الغاشمة التى من خلالها تتوفر لهم السيادة ؛ والأمن, والأمان , لكن صمود الشعب 
الفلسطينى الباسل على كافة جبهاته المتعددة أثبت خطأ النظرية الصهيونية , بأن الأمن لايتحقق 
بالآلة الخربية ؛ ولكن يتحقق بالسلام والعدل وإعطاء كل ذى حق حقه .٠‏ 

فى مسرحية محمود دياب'باب الفتوح' يطرد "أبى الفضل" ويمنع من دخول بيته » ويضيع فى 
مدينته'وأسامة" يمنع عن لقاء صلاح الدين ؛ فى الوقت الذى يهرول فيه التجار » تجار العبيد 
والنفائس والغلال لدخول المدينة إنهم أنماط التجار فى كل عصر ؛ إنهم وظائف اجتماعية أكثر منها 
شخصيات حية , وتمتلئ مدينة القدس المحررة بالتجار ؛ ثم تظهر مجموعة الشبباب المعاصبر لتحاول 
أن تعضد من أسامة” وليضعوا أنفسهم تحت أمرته » فيكونون له سندا ؛ إنهم الأمل الممتد عبر 
العصور "شباب الانتفاضةليصبجوا الأمل المعقود عليهم نصرة القدس وعودتها إلى حضن الوطن, 
وهى تزهى فى ثوب الانتصار والحرية ٠‏ 

لقد طرحت”باب. الفتوح" مجموعة من الأنماط تتمثل فى تاج النفائسء وتاجر العبيد اللذين يسائدين 
العاهرة اليهودية » ويقفان ضد أبى الفضل فى حصوله على بيته ' و مواجهة الواقع على 
التصدى للفئات الانتهازية فى "باب الفتوح” بل تدعونا إلى مواجهة الذات؛ والقضاء على سلبيتها » 
فالسلبية جريمة فى حق الإنسان والمجتمع ؛ ولابد من المواجهة الصريحة. 

ويؤكد د.أحمد العشرى أن 'باب الفتوخ' مسرحية من مسرحيات الإسقاط السياسى تعبر عن 
واقعنا العربى الراهن والمأزوم » وهى إلى جانب كونها مسرح الإسقاط السياسى ؛ الذى يعتمد على 
الأيعاد التاريخية , إلا أتها مزجت بين الإيهام وكسر الإيهام ؛ بين الواقع الذى نعيشه ونعرفه » 
والواقع التاريخى اذى تصنعه المسرحية بين الانفعال بالمواقف والدعوة إلى تأملها بشكل غير مباشر 
» برؤية ذكية وجريئة ومستبصرة , وشجاعة ٠‏ ومتفائلة » ورغم نهاية أبطالها المأساوية » إلا أننا 


نستوعب الدرس ٠‏ ونعلى فوق الأحزان . 
ْ 1 مال عمسر 


ين 


هل يجوز استئناف الحكم الممستعجل اله 


ذ قرار الفصل يقتصر فقط على ذلك الحكم 


نصت المادة 57 من قانون العمل رقم 1٠7‏ لسنة 1941 على أن 
الحكم الذى يصدر فى الطلب بوقف تنفيذ قدرار فصل العامل يكون 
نهائيا » ومؤدى ذلك أنه لاُجوز الطعن عليه بالاستئناف سواء من 
العامل أو صاحب العمل. 
وقد اختلف الفقهاء وشراح القانون الاجتماعى فى مسالة استئناف 
الحكم الصادر بوقف تنفيذ قرار الفصل . 
وذهب الرأى الأول: إلى أن الحكم الصادر فى طلب وقف التنفيذ 
سواء بالرفض أ القبول أو بعدم قبول الطلب شكلا -لايقبل الطعن 
بالاستئناف فى جميع هذه الحالات ؛ واستند أصحاب هذا الرأى إلى 
صراحة عبارات النص الواردة بالمادة رقم 17 سالفة الذكر مؤكدين أن 
هذا الفهم يتفق مع صحيح القانون-ذلك أن الأحكام الصادرة فى المواد 
المستعجلة جائز استئنافها كاصل عام دون اعتبار لما إذا كان الحكم قد 
صدر صحيحا أم أنه موصوم بالبطلان » وأن خر وج المشرع على هذا 
الاصل وحظر استئناف الحكم فى هذه الحالة فإن الحظر ينصرف إلى 
, منعه أيا كان سيبه ٠‏ 
وذهب الرأى الثاني: إلى القول بأنه إذا كان الحكم بقبول الطلب أو 
برفضه أو بعدم اختصاص لا يجوز استثئنافه إلا أنه يستثنى من ذلك 
بطلان فى الحكم أو فى الإجسراءات فى الحكم طبقا لنص المادة 
(97"مرافعات). 
وأنصار هذا الرأى يقولون بأن الحكم فى طلب وقف التنفيذ يكون 
نهائيا ‏ أى غير قابل للاستئناف وفقا لنص المادة ١9‏ مكرر من المرسوم 
بقانون رقم 17١1‏ لسنة 14017 والتى نقلت أحكامها إلى المادة رقم ٠٠‏ 
من قانون العمل القديم(١9‏ لسنة 5) وبعده المادة رقم 51 قانون العمل 
الجديد (111 لسنة ١4)والذى‏ قضره القضاء خلافا لظاهر معناه على 
الأحكام الفاصلة فى موضوع الطلب بقبوله أو رفضه وأجاز من ثم 
استئنافه إذا كان صادرا بعدم اختصاص المحكمة بنظرة أو إذا وقع 
بطلان فى الحكم أو بطلان فى الإجراء ات أثر فى الحكم. 
وبالرجوع إلى أحكام محكمة النقض المصرية فى هذا الشنأن نجد أن: 
١-الحكم‏ الضادر من محكمة الموضوع التى تحال إليها الدعوى بعد 
الفصل فيها بإيقاف التنفيذ قابل للطعن فيه بالاستئناف وميعاد 


الاستئناف عشرة أيام وهذا المعيار مقصور على الأحكام الصادرة فى: 


دهاوى التعويض عن الفصل بغير مبرر التى رفعت ؤفقا للأوضاع 
الواردة بهذه المادة أما ماعدا دعاوى التعويض سالقة الذكر فهى باق 
على أصله ويكون ميعاذ. استئناف الحكم الصادر فيها أريعين يوما وفقا 
للقواعد العامة فى قانون المرافعات(نقض مدني؟ 1 اسنة 7ق 
20/١/97‏ ) لسنة ”كصة4 174-1١‏ سنقة؟). ١‏ 
؟سيكون: الحكم الصادر فى طلب وقف التنفيذ نهائيا فلا يجوز الطعن 
فيه بأى طريقة من طرق الطغن والنص فى المادة/57 على نهائية الحكم 
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الصادر فى دعوى وق 
ولاينصرف إلى الحكم الصادر فى الدعوى الموؤضوعية(نقض مدنى 1/١١‏ 
سنة ١ءق /1/١/57‏ لسنة اص 40537) . 

"؟-وقد حكمت محكمة الاستئناف(الإسماعيلية الابتدائية دائرة الأمور 
المستعجلة) بقبول الاستئناف شكلا وفى الموضوع إلغاء الحكم المستأنف 
والقضاء بوقف قرار الفصل المستأئف. 

وكان هذا الحكم الصادر فى دعوى تتلخص وقائعها بأن عاملا تقدم 
بشكواه إلى مكتب العمل المختص متضررا من فصله من الشركة التى 
يعمل بها بعقد عمل مؤرخ فى 6١/5/١‏ بدون مبرر ولما لم يوفق مكتب 
العمل فى تسوية النزاع وديا فقبد أحال شكواه إلى المحكمة 
المختصة(أول درجة)التى قيدت تحت رقم 5 لسنة 47 مستعجل - 
ويجلسة 47/11/17 قضت محكمة أول درجة فى مادة مستعجلة بعدم 
قبول الدعوى , ولما لم يرتض العامل هذا الحكم-فأقام استئنافه- الذى 
قيد تحت رقم // لسنة 7/ مستأئف مستعجل للأسباب التالية: 

أولا: شاب حكم محكمة أول درجة الفساد فى الاستدلال والقصور 
فئ تسبب وذلك لخطأ محكمة أول درجة فى قضائها حيث اعتبرث عقد 
العمل المؤرخ فى 8١/"/١‏ والمبرم بين المستأتف والمستائف ضدها بأنه 
عقد عمل مؤقت ومحدد المدة ودفع المستأئف بأنه باستقراء عقد العمل 
المذكور نجد أنه مدون به أن العمل يبدأ فى "/؟1/١8.وينتهى‏ فى / 
/ ؟ وترك ميعاد إنهاء العملية بدون تحديد وففتوح -وأضاف أنه من 
المستقر عليه فى تفسير قوانين العمل الالتزام بقاعدة التفسير الأصلح 
للعامل-وهذه القاعدة هى التى تتفق وغغرض الشارع ومااستقر 
استهدافه من حماية العمال واستقرار أحوالهم. 

فإذا جمع العقد بين شرط كان له وجهان-احدهما أكثر فائدة والآخر 
فيه إجحاف بالعامل-فعندئذ يطبق الشرط الأصلح:للعامل-ومن المستقر 
عليه -قانونا أن العقد يكون غير مخدد المدة إذا لم تحدد نهايته فيظل 
مستمرا أو بمجرد انعقاده تنش علاقات مستمرة بين طرفي . 
العلاقة حتى ينتهى العقد لأى سبب من الأسباب فيكون العقد غير محدد 
المدة كما إذا كان مكتوبا ولم ينص فيه على تحديد مدة أو ينص فيه على 
أنه لمدة غير محددة ويانزال.هذه المبادئ القانونية على عقد العمل 
موضوع الاستئناف نجد أنها منطبقة تماما على عقد العمل موضوع 
الاستئناف . 

'للعامل الذى يفصل من العمل يغير مبرر أن يطلب وقف تنفيذ هذا 
القصل ويقدم الطلب إلى الجهة الإدارية:المختصة التى'يقع فى دائرتها 
محل العمل خلال مدة لاتتجاوز أسبوغا من تاريخ إخطار صاحب العمل 
بذلك بكتاب مسجل وتتخذ هذه الجهة إلإجراءات اللازمة لتسوية النزاعغ 
وديا فإذا لم يتم التسبوية تعين عليها أن تحيل الطلب خلال مدة لاتتجاوز 
أسبوعا من تاريخ تقديمة إلى قاضئ الأمور المستعجلة بالمحكمة التى 


صاذر فى قلب ولك ت 


يقع بدائرتها محل العمل أى قاضى المحكمة الجزئية المختص بشئون 
العمل بوصفه قاضيا للأمون المستعجلة فى المدن التى أنشئت 
بها هذه المحاكم وتكون الاحالة مشفوعة بمذكرة من خمس نسغ تتضمن 
ملخصا للنزاع وحجج الطرفين وملاحظات الجهة الإدارية المختصة - 
وعلى قلم كاتب المحكمة أن يقوم فى ظرف ثلاثة أيام من تاريخ إحالة 
الطلب إلى المحكمة بتحديد جلسة لنظر وقف التنفيذ فى ميعاد لايتجاوز 
أسبوعين من تاريخ تلك الإحالة ويخطر بها العامل وصاحب العمل 
والجهة الإدارية المختصة ويرفق بالإخطار صورة مذكرة من هذه الجهة- 
ويكون الإخطار بكتاب مسجل وعلى القاضئ أن يفصل فى طلب وقف 
التنفيذ فى مدة لاتتجاوز أسبوعين من تاريخ أول جلسة ويكون حكمه 
نهائيا-فإذا أمر بوقف التنفيذ ألزم صاحب العمل فى الوقت ذاته أن 
يؤدى إلى العامل مبلغا يعادل أجره من تاريخ فصله-وعلى القاضى أن 
يحيل القضية إلى المحكمة المختصة التى يقع فى دائرتها محل العمل أو 
المحكمة المختصة لنظر شئون العمال فى المدن التى توجد بها هذه 
المحاكم . . إلغ . 

يستخلص من هذا النص أنه تضمن الإجراءات اللازمة لطلب وقف 
قرار الفصل وليس الشروط اللازمة للحكم فيه بصفة مستعجلة-إذا 
وضع النصٍ من رعاية العامل خلال فترة انتظاره صدور الحكم فى 
دعوى التعويض التى أقامها-المطالبة بما يستحقه من تعويض-وقد 
تستغرق وقتا طويلا مما يؤدى إلى عدم حصول العامل على التعويض 
المستحق له إلا بعد مرور فترة طويلة على فصله يتعرض خلالها هو 
وأسرته للحرمان والحاجة-لذا أجاز المشرع للعامل الذى فصل من جهة 
عمله أن يلجأ إلى القضاء المستعجل للقضاء له بصفة مستعجلة-بوقف 
قرار فصله المتضرر منه حسبما جاء بنص المادة سالفة الإشارة إليها 
حتئ لا يضار العامل من طول وقت دعوى التعويض عن الأضرار التى 
لحقته من جراء فصله وحيث إن نص المادة 57 من القانون ١10‏ لسنة 
المقابل للمادة ه! من القانون 4١‏ سنة 19604 -قد خلا من 
الشروط اللازمة للحكم فى وقف قرار الفصل-مماأدى إلى احتدام 
الخلاف بين الفقه-حول طبيعة علاقة العمل التى تربط العامل برب 
العمل-ما إذا كان عقد العمل محدد أى غير محدد المدة-وقد اتفق الفقه 
جميعا والقضاء على أن العقد غير محدد المدة-يجوز فيه للعامل طلب 
وقف قرار الفصل إن كان له مقتضى بصفة مستعجلة-أما إذا كان 
العقد محدد المدة-فاختلف الفقه ما إذا كان يجوز للعامل طلب وقف 
قرار فصله-فاتجه بعض الفقهاء أن الإجازة مقتصرة فقط على العقد 
غير المحدد المذة-استنادا إلى مايقرره ألنص فى المادة 57 سالقة الذكر 
-التى تفتر: 
اختاره المشرع للمادة ٠‏ بعد المادة 1/4 الخاصة بإنهاء عقد العمل 
الغير محدد المدة بلا مبرر على أن غالبية الفقه والرأى الراجح-تري أن 


ض أن العامل قبد فصل بغير مبرر وإلى الموضوع الذى. 


تنفيسة أسرار الففسل 


.هذا التفسير غير مقبول على أساس أن العلة من تقرير نظام وقف 


التنفيذ وهى إعانة العامل بتعويض مؤقت إلى أن يصدر خكم موضوعى 
فى دعوى التعويض يتحقق فى الحالتين أى فى العقد محدد المدة وغير 
المحدد المدة -وأن عبارة الفصل بغيرمبرر الواردة فى النص مقصود 
فيها الفصل غير المشروع-فتشمل الإنهاء التعسفى للعقد غير المحدد 
والإنهاء المبتسر للعقد المحدد المدة-وأن المادة؛/ كانت آخر المواد التى 
تعرض فيها المشرع لانتهاء العقد ولادلالة لورودها قبل المادةه/ا-لذلك 
فإن للعامل الحق فى طلب وقف تنفيذ قرار إنهاء عقده وفقا للمادة 57 
المقابلة للمادةه/! حسواء كان عقده فحدد المدة أو غير محدد 
المدة(الوسيط فى التشريعات الاجتماعية-مجلة القضاة-للمستشار- 
أحمد شوقى المليجي-طبعة سنة 194٠.‏ ص.521-51؟) , وحيث إنه لما 
كان ذلك وكان المدعي(المستأتف) كان يعمل لدى الشركة المدعى عليها 
بعقد عمل-فإن دعواه مقبولة- ولا يغفض من ذلك أن العقد موضوع 
الدعوى هو عقد محدد المدة-إذا جاء النظر خلوا من هذا الشرط -علئ 
النحى السالف شرح ولما كان حكم محكمة أول درجة قد خالف هذا 
النظر-وانتهى إلى عدم قبول الدعوى-استنادا إلى نض 'المادة ٠/0‏ -فإنه 
يكون قد أخطأ فى تطبيق القانون مما يتعين الغاؤه وهو وماتقضى به 
هذه المحكمة. 

وحيث إنه متى انتهت هذه المحكمة إلى ماتقدم من إلغاء حكم محكبة 
أول درجة-بعدم قبول الدعوي-والقضاء بقبوله!-وكان طلب وقف التنفيذ 
المبدى من المستائف قد استوفى شروطه إعمالا لنص المادة 37 السالفة 
الإشارة إليها -مما يكون طلبه مقبولا شكلا-وفق موضوع طلب بوقفت 
التنفيذ-فإن المحكمة تجيبه إلى طلبه استنادا. إلى ماسلف بيانه-وتخصي' 
بوقف تنفيذ قرار فصله الحاصل بتاريخ 1141/7/11 مع إلزام 
المستأنف ضده بصفتة أن يؤدى له أجره بواقع ٠5.“اجنيه‏ يوميات من 
تاريخ فصله الحاصل بتاريخ 1117/7/17 وعلى المستائف أن يعلن 
طلباته الموضوعية أمام المحكمة المختصة . 

ومن ثم يعتبر هذا العقد غير محدد المدة وتكون محكمة أول درجة قد 
تنكبت صحيح القانون عندما اعتبرت العقد محدد المدة وقضت بعدم 
قبول الدعوى على هذا الأساس . 

والرأى الراجح: أن الحكم الذى ,لايجوز الطعن عليه بالاستئناف وفقا 
لنص المادة 17 من قانون العمل هو الحكم فى الشق المستعجل الذى 
يصدر فى طلب وقف تنفيذ قرار الفصل فلا يتعداه إلى الحكم فى 
الدغوى الموضوعية ؛ وعلة ذلك هو تقرير نظام وقف التنفيذ هى إعانة 
العامل بتعويض مؤقت إلى أن يصدر حكم موضوعى فى دعوى 
التعويض-أما إذا صدر الحكم فى الشق المستعجل وكان الحكم مشونا 
بالفساد فى الاستدلال والقصور فى التسيب أو الخطأ فى تطبيق 
القانون فإنه يجوز الطعن عليه بالاستئناف .٠‏ 


/اعه 


ا مدرجة فى 


إعداد- عبد الوهاب محجوب: 


سلطة نقل درجات الوظائف 
أعطى القانون وزير المالية أى من يفوض بعد الاتفاق مع السلطة المختصة 
وبعد استطلاع رأى الجهاز المركزى للنظم والإدارات سلطة نقل درجات 
الوظائف والاعتمادات من موازنات الدواوين العامة للوزارات إلى المحافظات 
وفروع الخدمات بها وبالعكس وكذلك نقل درجات الوظائف والاعتمادات من 
محافظة إلى أخرى أو فروع الخدمات فيما بينها سواء فى نطاق المحافظة 
الواحدة أو المحافظات الأخرى . 
الاحتفاظ بالدرجات الشاغرة التي تخلى أثناء السئة 
أوجبت القواعد الخاصة بتنفيذ الميزانية الجديدة احتفاظ الوحدات 
الإدارية بموازناتها بأعداد درجات الوظائف الشاغرة والممولة أو التى تخلى 
أثناء السنة موزعة على المجموعات النوعية المختلفة ؛ وذلك على سبيل 
التذكار وتدرج المخصصات الالية لتكاليف هذه الوظائف فى اعتماد 
إجمالى خاص ؛ ومستقل » ولا يتم الصرف من هذا الاعتماد إلا بموافقة 
من وزير المالية وبعد موافقة الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة ٠‏ وذلك لتعزيز 
الأعباء المالية اللازمة لتنفيذ برنامج الإصلاح الإدارى ٠‏ بما يتطلبه من تطور 
لنظم الخدمة المدنية وتحريك للعمالة الزائدة داخل الجهاز الإدارى وتطوير 
مستوى الخدمات الحكومية المؤداة . 
جواز إلغاء وظائف المعيدين الذين لم يحصلوا على الدكتوراه 
جازات القواعد الخاصة بتنفيذ الميزانية إلغاء وظائف المدرسين 
المساعدين أو المعيدين الذين لم يحصلوا علئ الدكتوراه أو الماجستير مقابل 
تمويل وظائف لهم بالكادر العام ؛ وذلك بناء على اقتراح الجامعات 
. والمؤسسات الغلمية وذلك بعد استطلاع رأى الجهاز المركزى للتنظيم 
والإدارة ويموافقة وزير المالية . 
وجوب مراجعة اللوائح الخاصة 
أو الكادرات الخاصة قبل صدورها 

وشددت القواعد على الهيئات العامة الخدمية التى تعد لوائح خاصة أى 
كادرات خاصة للعاملين بها على ضرورة أن تتقدم للجهاز المركزى للتنظيم 
والإدارة بتلك اللوائع والكادرات والتعديلات التى تطرأ عليها لمراجعتها 
وإقرارها قبل صدور قرار السلطة المختصة باعتمادها . 

اعتماد إجمالي عام لمواجهة الاحتياجات الوظيفية 
وتضمنت التأشيرات الخاصة بالموازنة العامة للدولة تخصيص اعتماد 
إجمالى عام تحت التوزيع بموافقة وزير المالية بعد استطلاع رأى الجهاز 
المركزى للنظم والإدارة للإغراض التالية: 

أ- تكاليف تمويل الوظائف الجديدة التى تنش لمواجهة احتياجات 
التشغيل الحقيقية . 

ب- تكاليف تمويل أدنى وظائف التعيين التى يقرر مجلس الوزراء شغلها 
من خريجى الجامعات والمعاهد والمدارس الفنية المتوسطة وكذا وظائف 
المكلفين طبقا للاحتياجات القعلية . : 

ج- تكاليف تمويل وظائف مساعدى المدرسين بالمؤسسات العلمية 


ليك 


نتناول فى هذا العدد الإجراءات الخاصة بالأجور والوظائف 
ميزانية عام ٠٠١" / ٠٠١١‏ م والقيود 
التى تضمنتها التتشيرات العامة للمرازنة العامة للدولة 


والضوابط 


الحاصلين علي درجات الماجيستير والدكتوراه . 
حظر تمويل درجات الوظائف العليا 

كما يحظر تمويل درجات الوظائف العليا بوحدات الجهاز الإدارى للدولة 
والإدارة المحلية والهيئات العامة الخدمية خلال السنة المالية ولا يرفع هذا 
الحظر إلا بموافقة رئيس الوزراء . 

حالات النقل بالدرجة المالية من وحدة إلى أخرى 
وأجازات تأشيرات الميزانية لوزير المالية بعد موافقة الجهاز المركزى 
للتنظيم والإدارة نقل العامل من الدرجة الأولى فما دونها بدرجة وظيفته 
الحالية ومن وحدة إلى أخرى فى الحالات التالية : 

أ- إذا لم يكن مستوفيا لاشنتراطات شغل الوظيفة التى يشغلها أو أى 
وظيفة خالية فى الوحدة التى يعمل بها . ' 

ب- إذا كان زائدا عن حاجة العمل فى الوحدة التى يعمل بها على أن 
يلغى تمويل وظيفته من موازنتها أو ينقل هذا التمويل إلى الجهة المنقول 
إليها 

ج- إذا كان العامل زائدا عن حاجة العمل فى الوحدة التى يعمل بها 
وفق القرارات الوظيفية التى يقررها الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة . 

د- العاملون بوحدات الجهاز الإدارى والهيئات العامة بالمحافظات 
المختلفة الذين يتقدمون بطلبات لنقلهم إلى جهات عمل قزيبة من محال 
إقامتهم بمحافظات أخرى فى ضوء الضوابط الصادرة عن الجهاز المركزى 
للتنظيم والإدارة . 

و- العاملون الذين تم تدريبهم على المهن الحرفية طبقا لأحكام القانون 
رقم 1١١‏ لسنة 1181 وذلك بدرجاتهم الحالية إلى خارج وحداتهم بناء على 
اقتراحها وذلك اسد احتياجات وحدات أخرى . 

العاملون الزائدون بشركات القطاع العام 

أجازت القواعد مواجهة تكاليف تمويل الوظائف التى يتقرر تصفيتها أو 
إعادة تنظيمها إلى أية وحدة أخرى ؛ وكذلك تكاليف تمويل وظائف درجات 
المنقولين من شركات القطاع العام بالمحافظات المختلفة إلى وحدات عمل 
قريبة من محال إقامتهم بمحافظات أخرى من ذات المجموعة الوظيفية أو 
مجموعة وظيفية مماثلة أو مشابهة شريطة أن تتوافر فى العامل المنقول 
اشتراطات شغل إحدى الوظائف الواردة بجداول الوظائف المعتمدة للجهة 
المنقول إليها ؛ ويشترط فى كافة حالات النقل موافقة كل من الوحدة المنقول 
منها أى إليها العامل . 

النقل من مجموعة الخدمات المعاونة إلى المجموعة الحرفية 

ويجوز خلال السنة المالية نقل العاملين بالمجموعة النوعية لوظائف 
الخدمات المعاونة بدرجاتهم الحالية إلى إحدى الوظائف بالمجموعة النوعية 
للوظائف الحرفية بجداول ترتيب وظائف الوحدة المعتمدة على أن يصدر 
قراز هذا النقل من السلطة المختصة بالوحدة . 


النقل إلى المجموعتين المكتبية والفنية 

ويجوز خلال السنة المالية وبعد استطلاع رأى الجهاز المركزى للتنظيم 
والإدارة وبموافقة وزارة المالية نقل تمويل درجات وظائف العاملين بالوحدة 
الشاغلين لوظائف مكتبية من غير المؤهلين » وكذلك الشاغلين لوظائف فنية 
من غير المؤهلين إلى المجموعة المستحدثة لهذا الغرض بجداول وظائف 
الوحدة تحت مسمى - المجموعة النوعية للوظائف المكتبية لغير المؤهلين أو 
المجموعة النوعية للوظائف الفنية لغير المؤهلين , وذلك بمراعاة اشتراطات 
الالتحاق بوظائفها ووفقا للضوابط المقررة بمعرفة الجهاز المركزى للتنظيم 
والإدارة , 

وعلى أن يجرى التعديل المترتب على ذلك بالموازنة وعلى أن يضدر قرار 
بهذا النقل من السلظة المختصة اعتبارا من تاريخ موافقة وزارة المالية . 

وقف شغل وظائف المعارين 

وأوقفت التعليمات شغل درجات المعارين والحاصلين على إجازة خاصة 
بدون مرتب إلا فى أدنى درجات التتعيين وبعد موافقة الجهاز المركزى 
التنظيم والإدارة ولا يجوز استخدام تكاليف وظائف المعارين والحاصلين 
على إجازة خاصة بدون مرتب وكذا الوظائف التى تخلى بالوحدة أثناء 
السنة فى أى غرض آخر إلا بعد استطلاع رأى الجهاز المركزى للتنظيم 
والإدارة وموافقة وزير المالية 

عدم جوان تجاوز اعتمادات المكافأت التشجيعية 

ولا يجوز خلال السنة المالية تجاوز جملة اعتمادات تعويض العاملين عن 
جهود غير عادية والمكافات التشجيعية وتكاليف حوافز العاملين إلا بقرار 
من رئيس الجمهورية أو من يفوضه . 

ومع ذلك يجوز بموافقة وزير المالية تجاوز اعتمادات المكافأت التشجيعية 
أو حوافز العاملين بنسبة لا تتجاوز "/ من | 
الفعلية فى اعتمادات النفقات العامة التى تتحقق 
لترشيد الإنفاق يتم الاتفاق عليها مع وزارة المالية ب 

. مستوى أداء الخدمة وتحقيق الكفاءة الاقتصادية أو الإنتاجية . 
وقف تعيين العمالة المؤفتة 

وأوقفت التعليمات التعاقد أو تجديد التعاقد مع الخبراء الوطنيين أو 
العمال الموسميين وفى حالة الضزورة القصوى يلزم الحصول على موافقة 
رئيس الوزراء على أى تعاقد جديدة , 

استفسارات القراء 

وردت رسالة القارئ محمد أحمد محمد سليم مراجع معمل بالإدارة 
الصحية بالقوصية - محافظة أسيوط - والذى يشكو فيها تعنت النقابة 
الفرعية بأسيوط على الاستمارة الخاصة بعضويته بالنقابة حيث إنه لم 
يتمكن من الترشيح لدورة النقابة العامة للعاملين بالصحة دورة 7.01/97 
ويطالب بضرورة منح أعضاء النقابة الذين يرغبون فى ترشيح أنفسهم فى 
الدورة الجديدة الشهادات الدالة على صحة عضبويتهم . 

ونقول لاحب الرسالة إننا أحلنا شكواك إلى جهة الاختصاص مؤكدين 
بأن دور النقابات هو مساعدة الأعضاء وعدم وضع العراقيل لأن العمل 
النقابى أساسه مراعاة مصلحة العامل . 

- كما وردت رسالة السيدة أميرة تادرس التى تطلب فيها أحقيتها فى 
الحصول على المقابل النقدى لرصيد الإجازات الاعتيا 

بعد وفاة . زوجها المدرس السابق بمدرسة الأقصر الفندقية باعتبار أن 
هذا المقابل النقدى لا يدخل ضمن مفردات الشركة . 

وللاخت الشاكية أقول إنه يلزم توجيه شكوى للإدارة المركزية للتفتيش 
والشكاوى بالجهاز المركزى للتنظيم والإدارة لبحث حالتك والرد عليها . 


الملامح الأساسية للمشتفدين بالقطاع الخاص 


آما المشتغلات فى القطاع الخاص فلا تتعدى نسبتهن /5/8.١‏ فقط بمجموع 
يصل إلى 7/67 ألف مشتغلة , مقابل تسعة ملايين و0414 ألفا من الذكور, 
ويوضح الجدول رقم(4) توزيع أعداد المشتغلين المصريين فى القطاع الخاص 


حسب النوع فى كل من الحضر والريف وعلى مستوى الجمهورية. 
جدول رقم ( 
المشتغلون المصريون فى القطاع الخاص ١١‏ سنة فأكثر, 1495 
حسب النوع :الحضر والريف (العدد بالألف) 


المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء, التعداد العام للسكان 1117 , جدول رقم[4؟) 
وإذا ماتناولنا بيانات الجدول نجد تدنى نسبة مشاركة المرأة بشكل ملفت 
للنظر؛ فعلى مستوى الجمهورية لاتتعدى نسبتهن فى القطاع الخاص 1:/// 
مقابل .6/ فى الحضر؛ 6.0/ فى الريف .. كما يشير الجدول رقم[ه) إلى 
مشاركة المرأة داخل كل نشاط اقتصادى على حده؛ وكذلك داخل كل قسم من 


الأقسام المهنية.. ففيما يتعلق بمشاركتها فنى النشاط الاقتصادى يلاحظ من 
خلال استعراض بيانات الجدول ارتفاع نسبة مشاركتهن نسبيا فى أنشطة 
التعليم (.!4/ مقابل 6 . 07/ للذكور)والصحة (477// مقابل ؛, 1/607 
للذكور) والوساطة المالية والعقارات وخدمات رجال الأعمال(٠‏ .0 ؟/ مقابل 
6.٠‏ للذكور) ؛ أما فى باقى الأنشطة الاقتصادية الأخرى فنسبة المشاركة 
منخفضة وتتراوح بين 1/177 1/1/8 , 
جدول رقم(ه) 
مشاركة المرأة فى القطاع الخاص عدي اليقاط اتاد لو 1 


النسبة المثوية” 
ا لمشاركة المرأة 


|الزراعة والصيد أرجال التشريع وكبار المسنولين والديرين 

التعدين واستغلال المحاجر أصحاب المهن العلمية 

|الصناعت التحويلية الفنيون ومساعدى الاخصائيين | .14 
الكهرياء والفاز والمياه القائمون بالأعمال الكتابية ل 


والبناء 

الجملة والتجزئة 

المطاعم والفنادق 

النقل والتخزين والاتصالات 

|الوساطة المالية وخدماهرجال اأمال 

التعليم 

الصحة والعمل الاجتماعي 

أخدمات المجتمع العامة والخدمات | 

|الاجتماعية والشخصية 

المصدر: الجهاز المركزى للنعبئة العامة والاحضاء ؛ التعداد العام للسكان 14971 ؛ جدول (51) 
أما نسبة مشاركة المرأة داخل أقسام النشاظ الاقتصادى فيلاحظ ارتفاع 

نسبتهن فى مهن”القائمون بالأعمال الكتابية" (.. ؟'4//[ مقابل 7 

يلى ذلك المشتغلات داخل قسم" 

ثم العاملات بالخدمات ومحلات البيع (؟.11/) وتتزاوح نسبتهن داخل 

الأقسام المهنية الأخرى مابين 4. !/ و0 ..؟/ 


|العاملون بالخدمات ومحلات البيع. 
المزارعون وعمال الزراعة والصيد 
الحرفيون 


جم 
العدووب / 


.نعم . : نقولها بكل ثقة ..إن 
الحروب الصليبية لم تنته بهزيمة 
ريتشارن قلب الأسب وانتصار 
صلاح الدين الأيوبى وطرد القوات 
الأوروبية من ديت المقدس وعنودة 
القدس الحبيية إلى أحضان أمتها 
العربية والإسلامية . 

إن انتتصارات صبلاح الدين 
الأيوبى لم تكن نهناية المطاف + 
.فهاهى الصهيونية العالمية التى 
نجحت فى اغتصاب الجزء الأكبر 
من فلسطين لتتقيم عليبها دولة 
يهودية فى عام5؟1 ٠‏ : تنجح مرة 
أخرئ فى الانقضاض على القدس 
ابما فيها بيت المقدس فى حرب عام 
وكأنها تقول لصلاح الدين - 
. هاقد عدنا مرة أخرى .. وسوف 
نرى ماذا سيفكل أحفادك . . 
. وخاصة بعد أن ننجح فى وضع 
حجر الأساس للهيكل الثالث الذى 
. تصمر على أن تقيمه على أنقاض 
المسسجد الأقصنى. 


إن الصهيونية وأبناعها وأحفادها 
.. لم تكن تتحدث بلسانها .. لأن 
لسانها أقصر وأضعف من أن يقدر 
عن التق 

إنها كانت تتحدث-ومازالتب 
بلسان حاميها الأعظم'. . القابع 
فئ البيت الأبيض الذى يقود الحملة 
الصليبية الجديدة ضد العالم 
العربى والإسبلامى فيقوم بحماية 
الكبان الصهيونى وده بكل أسلحة 
التمار الشبامل ويزودة يكل 
مايحتاج إليه: . . ابتداء من رغيف 
العنيش حنتى الطائرة والدبابة 
والمصائغ الحربية ٠‏ © ويهييء لهاكل 
الفرص ليستقبل'القادمين الجدد 
من يهود الغالم ليعيشوا فى تلك 
المساحة الضنيقة التى لن تكون 
قادرة على استيعابهم وبذلك تتهيأ 


. القرص لاحتلال المزيد من أراضى 


العرب تحقيقا لحلم الصهيونية 
الأعظم الذى كنتب على أبوات 
الكنيست .. وهو إسرائيل . . من 
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معاملة 2١‏ شقصاء ! ! 


فى الأيام القايلة الماضية جاغنى مكالمة تليفونية من دبى حملت معها 
صوت الزميل والصديق الأستاذ سعيد الهش الإعلامى الإماراتى المعروف 
ومسئول الإعلام بالأمانة العامة لمجلس التعاون الخليجى سابقا يدعونى 
لزيارة دبى وأخبرنى أن مكتب:طيران الإمارات” وهى الشركة التابعة 
لإمارة دبى يقوم باستخرج تأشيرة دخول إلى جانب تذكرة الطائرة مقابل 


مبلغ إضافى يضاف إلى ثمن التذكرة . 


ومن هنا قمت بالاتصال تليفونيا بمكتب طيران الإمارات للسؤال عن 
سعر تذكرة السفر ذهابا وإيابا .. وأخبرت موظفة المكتب بوظيفتى 
الإعلامية المذكورة فى جواز سفرى -وأنا أعلم أنها تيسر لى الحصول على 
تأشيرة الدخول- ولكنى فوجئت بأنها تطلب-للحصول على التأشيرة- أن 
أقدم للمكتب مستندات تفيد بأن لى حسابا جاريا بإحدى البنوك لايقل عن 
عشرين ألف جنيه بالإضافة إلى خطاب ضمان من جهة عملى . . ثم 
الانتظار إلى أن توافق سفارة الإمارات على استخراج التأشيرة حتى 


أتمكن من شراء تذكرة الطائرة . 


إننى أما هذا الوضع الغريب-من وجهة نظري- لم استطع نفسيا أن 
أقوم بتنفيذه . . لعدة أسباب .. منها أننى كنت أنوى تلبية دعوة كريمة من 
زميل عزيز يمثل رمزا مرموقا من رموز الإعلام ليس فى دبى فقط ولكن فى 
منطقة الخليج . . ومنها أنني-إذا سافرت- فإنما لأكون ضيفا لعدة أيام 
ولست باجثا عن عمل أو لاجئًا أبحث عن مستقر . 

وإننى أرجى أن يتسع صدر المسئولين لمجرد التساؤل .. لماذا يدخل 
الإخوة العرب بلدهم الثانى مصر بدون تأشيرات دخول وبدون السؤال عن 
مستندات غريبة مثل تلك التى يطلبونها من خطابات الضمان من البنك 
ومن جهة العمل . : ؟ ولماذا لا نعامل الآخرين بمثل معاملتهم لنا؟ . . إنها 


أبسط قو اعد العلاقات, 


الفرأت إلى النيل" ٠‏ 

ومن الواضح أن قنائد الخملة 
الصليبية الجديدة لم يكتف بتهيئة 
كل الظروف لتفوق الكيان 
المهيونى وابتلامه القندس 
الشسريف والمزند من الأراضى 
الفاسطينية والعربية . . ولكنه يقوم 
بإثارة الخلافات بين الأقطان 
العربية حتى يقوم بعضها بطلب 
الحماية الأمريكية والغربية خشية 
عدوان بعض العرب عليها ليضمن 
بذلك السيطرة على منابع البترول 
العرية واستتدق الأموال القريية 
مقابل ضفقات السلاح وإقامة 
القواعد الأمريكية فوق بعض 
الآراضى العربية وذلك بالإضافة 
إلى قيام حامى حمى الصهيونية 
القابع فى السيت الأيض رخن 


الحضار والمقاطعة ضذ العراق 
وليسا والسودان .. حتى بعد زوال. 


سباب المزعومة الت أ 
تلك الظروف .. إنتا لن. 


..حتيين الأثيقل 


لم كد ْ 


لاندرى للاذا يفعل قائد الحملة 
الصلييبة الجديدة ذلك ١‏ «الأننا 
وبالفعل .. تدرى . .وثرى 000١‏ 
ونعلم ٠.‏ وللحس يعدوننا وعقولا. ٠١‏ 
كيف يقوم القابع فى البيت الابيض 
بجماية الكيان الصهيوني 
اناد درن الما ” 
المعروف باسم شارون . . تلك 
التصرفات العنصرية المجنونة ضل 
أبناء الشعب الفلسطينى الأمزل 
واستخدامه لحق القيتؤ فى منجلس 
الأمن ضد أى قرار بحماية أبناء 
الشعب الفلسطينى من الهجمة 
الصهيونية الشرسة والعنصرية ٠‏ 

غت به الوقاحة أن يجمد قرار. 


ذكرا .. هده 


القرارات 
المهمة ! 


التى سبق أن أعلنت عنها الحكومة 


هوا 
نرج أن يكونوا على قدر المسئولية 


أية رسوم , 


من أهم مايلفت النظر فى مجال التصدى للبطالة ماتم فى الأيام الأخيرة 
من قبول طلبات الحاصلين على مؤهلات عليا ومتوسطة وفوق المتوسطة 


لشغل مجموعات الوظائف التى أعلن عنها فى جميع 


المخافظات تنفيذا 


للقرارات الجريئة التى أصدرتها الحكومة بهدف ل من ظاهرة البطالة 
من خلال شغل مئات آلاف من الوظائف فى القطاع الحكومى وقطاع 


الأعمال والقطاعين الاستثمارى والخاص وفق البرا 


ماسوو 


امج الخمسة للتشغيل 


.. وفى الحقيقة أنه رغم أن تلك القرارات تأخرت كثيرا إلا أنها -ويالحق- جاءت 
اتكون بردا وسلاما على قلوب آلاف الشباب من الجنسين الذين انتظروا 
ة الحتمية لهذا الصبر الجميل .. فشكرا للحكومة على قراراتها المهمة . .وأجمل التمنيات لشبابنا الذين 
. . وقدر الثقة التى جعلت الحكومة تقبل طلباتهم لشغل الوظائف الجديدة بدون 
٠‏ . ودون أية اختبارات أو امتحانات . 


.. وكان لابد أن يكون الفرج 


فكت . . تبسدلت . . تأبنت ٠‏ .ناسوت دا ...! 


أثناء قيامى بإجازة قصيرة فى 
الإسكندرية فى منتصف أغسطس . 
. أى منذ أسبوعين . . كنت أقوم 
بالتريض على كورنيش شاطئ بير 
مسعود" الجميل وفجأة لاحظت 
توقف الكثير من الئاس والتفاتهم 
ناحية الشارع النظيف المضاء 
بأحدث أساليب الإضاءة . . وقد 
أخذت السيارات تبطئ من سرعتها 
.. وتساعل الكثيرون عن السبب . 

لقد كانت هناك سيارة 
ع لات 


والإسلامية علي يقين بأن الحق لايد 
أن يعود إلى أصحابه .. ولابد أن 
يقوم الشعب الفلسطينى الى يمثل 
ملاح الدين الجديد باستعادة بيت 
المقدس من أيدى غاصبيه ومن 
سائد أباء الأمسة العسربية 
والإسلامية الذين يمثلون العمق 
الاستراتيجى لكل معارك الحق 
بالعدل لحسد إى عدوان". على أمينا 
الصامدة . 


اللواء عبد السلام المحجوب 
الإسكندرية 
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هل هذا معقول ؟ 

شاهدت فى حلقة برنامج"الفن 
الشعبي” التى أذيغت فى القناة 
الأولى بالتليفزيون يوم الأربعاء 
"٠/1/6‏ مطربا يغنى أغنية 
تتفنى بالنجاح ... ويؤديها بلحن 
راقص جننغله يتسمايل يمينا 
وشمالا مع ايقاعات اللحن ٠‏ 

كل هذا معقول 

ولكن من غير المعقول أو 
المقبول أن يكون المطرب مرتديا 


على رأسه عمامة الشيوح 
وهو زى رجا الدين الذى 
يرتديه علماء الأزهر الشريف . 
فقط . .إننا نضع هذا الأمر 
.. سواء أمام المسئولين فى 
الازه الشريف . .أو فى رقابة 
التليفزيون 


.. ويجلس إلى جوار 
سائقها رجل يبتسم فى تواضع 


الزى الأزهرى الملعروف ويقتع | 


ويشير بيديه محييا جمافير 
المصيفين وتسير سيارته بدون أية 
حراسة من أى نوع وحوله تمضى 
السيارات الأخرى . . يهييه 
أصحابها كما يحييه الناس على 
"الكافتيريات" وعلئ استراحات 
الشاطئ . . وكأنهم يشكرونه على 
جهوده التى بذلها لتعود 
الإسكندرية مرة أخرى .. عروسا 
للبعر الأبيْض المتوسط ... إنه 
محافظ الإسكندرية النشيط .. 
«اللواء عبد السلام المحجوب . 


المسايقة النقانية 

سكم عدد الوظائف التى أعلن 
عنها مؤخرا . والتى انتهى 
موعد التقدم لها أمس؟ 

-فى أى سنة تمكن صلاح 


الدين الأيوببى من هزيمة 
وامتتتصاية اسديئة 


-ما أهم بنود'العهدة العمرية' 
التى أعلنها الخليفة عمر بن 
الخطاب بعد أن تم فتح بيت 
المقدس على أيدى المسلمين؟ 

-من الملك الفرنسى الذي 
أسره المصريون وحبسوه فى 
بيت بن لقمان بالمنصورة 
أى عام تم هذا النصر؟ 

الجوائن 

ثلاثة اشتراكات لمدة ستة 
أشهر فى مجلة العمل 


كان من عادة أمير الشعراء 
أحمد شوقى أن يقضى الصيف 
فى لبنان, وفى إحدى ليالى 
لبنان في العشرينات كان 
شوقي يحضر حفلة خاصة على 
الجبل ... وقالوا له إن مطربة 
جديدة اسمها رون" سو 
تلك الليلة وذلك احتفاء 
باميز الشقراء 

وعندما حضر الضيوف 
]| وحضرت المظربة ومعها زوجها 
-وكان ثرثارا مدعيا- بدأ الزوج 
يقدم زوجته للحاضرين ويحكى 
كيف أنه خطفها من بيت أهلها 
رغم أنفهم ليتزوجها . . وكيف 
أنه يتمتع بالعديد من المواهب . 

. واستمر الزوج الثرثار'ينخع 
ينتار ليوف ار 
الزوجة'روز" عندما با 
أغنية"'مضناك جفاه مرقده' من 
تاليف أميير الشعبراء أحمل 
شوقى وتلحين محمد عبد 
الوهاب . 

وعندما أراد أحد الضيوف 
أن يضفى على المكان بهجة 
ومرجا سأل زوج المطربة عن 
تلك الولف الذى كتنب هذه 
الأغنية . .فما كان من الزوج 
وغلظ صوته وقال 


وهنا انفجر شوقى فى 


يقول المؤلف إنه على الرغم من 
أن المنظمات الإقليمية كانت أسبق 
فى الوجود من المنظمات الدولية , 
إلا أن ظروف نشأتها وامتداد 
تاريخها إلى نهاية القرن التاسع 
عشر قد دفعها للمرور بعدد من 
مراحل التطور التى ارتبطت 
بتعريفها وقدرتها على تحقيق 
أهدافها وتحديد الفروق بينها وبين 
المنظمات: العالمية ؛ وهو ما اتعكس 
بالتسعية على النظرة للمنظمات 
الإقليمية وحدود تفاعلاتها مع المبيئة 
الدولية . 

وينقسم الكتاب إلى ثلاثة فصول 
يتناول الأول منها تحديد مسعنى 
التنظيم الإقليمى ومايرتبط به من 
مفاهيم وتطور تاريخى ؛ والفصل 
الثانى يهتم بتقديم عرض سريع 
لأهم المنظمات الدولية والإقليمية 
الموجودة حاليا » وأخيرا يتناول 
الفصل الثالث دور مصر فى 
المنظمات الإقليمية. 

ويسرنى أن أعرض فيما يلى 
أهم نقاط فصول الكتاب الثلاثة . 
الفصل الأول وعنواته : 
مفهوم المنظمات الإقليمية وتطورها 

يبدأ الكاتب هذا الفصل حيث 


والإقليمية من ناحية اللغة والسلطة 
والطبيعة القانونية للإقليم , ثم 
يشرح مايسشمى 'بالإقليمية 
الجديدة" التى ظهرت منذ منتصف 
الشمانينيات فى القرن العشرين 
والتى تطلق على علاقات وتنظيمات 
التكامل الاقتصادى والتجارى 
الإقليمى.؛ وتختلف الإقليمية 
الجديدة عن مفهوم الإقليمية الذى 
شاع فى ستينيات القرن العشرين 
بغلبة الطابع الاقتصادى . 

ويقول المؤلف إن ميثاق الأمم 
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المتحدة قد اعترف بفكرة الإقليمية 
ونظر إلى المنظمات التى تحمل هذه 
السمة باعتبارها إحدى وسائل 
تحقيق الأمن والسلم الدوليين » وقد 
أخذت فكرة الإقليمية فى التبلور فى 
شكل العديد من المنظمات الإقليمية 
منذ انتهاء الحرب العالمية الثانية 
وقيام الأمم المتحدة عام 154٠‏ . 

ويبرز المؤلف عدة تعريفات لمفهوم 
الإقليمية ترتبط بتعدد المعايير 
,المحددة لها الإقليمية السياسية 
والإقليمية الجغرافية الإقليمية 
الحضارية والإقليمية المطلقة ؛ ثم 
يضع تعريف محدد للإقليمية 
بأنها"الهيئات الدائمة التى تضم فى 
منطقة جغرافية معينة غددا من 
الدول تجمع بينها روابط التجباور 
والمصالح المشتركة والشقارب 
الثقافى واللغوى والروحى ؛ تتعاين 
جميعا على حل ماقد ينشأ فيها من 
منازعات حلا سلميا وحماية 
مصالحها وتنسية علاقاتها 
الاقتصادية والثقافي 

ثم ينتقل بنا المؤلف لشرح 
التعريفات المختلفة للنظام الإقليمى 
» ويصل إلى وضع تعريف محدد له 
وهى مجموعة من الدول الموجودة 
فى منطقة جغرافية وتوجد بينها 
شبكة معقدةمن التفاعلات 
السياسية والاقتصادية وغيرها ". 

وبالنسبة لمفهوم المنظمة الإقليمية 
فهو من المفاهيم النظرية التى لا 
تتخذ معيارا واحدا فى تعريفها , 
وإن كان هناك اتفاق على أن 
المنظمة الاقليمية هى هيئة دائمة 
تتستع بالشخصية القانونية , 
وتتعدد تعريفاتها تبعا لتعدب وجهات 
النظر نحوها والعناصر الواجب 
توافرها فيها . 

ويمكن تقسيم المنظمات الإقليمية 


إلى طبيعة الدور الذى تقوم به 
المنظمة . 

أ-المنظمات السياسية العامة: 
ويستند دورها إلى تفنعيل العمل 
الجماعى من خلال الإطار المؤسس 
الإقليمى وتدعيم العمل المشترك فى 
المحسيط الدولى إلى جائب حل 
النزاعات والخلافات بين أعضائها 
ومسشال ذلك منظمة الوحسدة 
الأفريقية وجامعة الدول العربية 
ومنظفة الدول الأمريكية . 

بالمنظفات ذات الاتجاه 
الأمنى-العسكرى: زيتركز دورفا 
على مبدأ الأمن الجماعى ؛ حيث 
يكون هدفها توفير الصساية 
لأعضائها كدول وكمجموعة , 
ويشترط فى هذه المنظمات تماثل 
الاتجافات السياسية مثل منظمة 
حلف وازسى سابقا -ومنظمة حلف 
شمال الاطلنطى. 

ج- المنظمات الوظيفية: وتهدف 
إلى التركيز على أحد محاور 
التعاون مثل البعد الاقتصادى , 
ويشترط فى أعضائها أن تنتهج 
نفس السياسات الاقتصادية مثل 
الجماعة الأوروبية فى مرحلة ماقبل 
الاتحاد . 
الفصل الثاني وعنوانه : 

نماذج للمنظمات الإقليمية 
يقدم الكاتب فى هذا الفصل 
لمعة سريعة عن عدد من المنقظلمات 
الإقليمية المنتشرة فى مناطق العالم 
مع التركيز على طبيعتها وأهدافها 
وعضويتها . 

١-المنظمات‏ الإقليمية الأفريقية: 
وأبرزها منظمة الوحدة الأفريقية , 
ويؤجل المؤلف الحديث عن هذه 
المنظمة إلى الفصل الثالثك الخاص 
بمصر والمنظمات الإقليمية ويقتصر 
حديثه.فى الفصل الثانى على عدد 


0 يفا يفا 
يسرنى أن نلتقى -عزيزى القارئ- فى هذا الركن الصغير لنستعرض كتابا مما تضمه أرفف المكتبة 
من إنتاج الفكر الإنسانى . . ويسرنى أن أقدم اليوم كتابا هاما يتناول "المنظمات الإقليمية" للاستان 
أيمن السيد عبد الوهاب ومن سلسلة الكتب التى يصدرها مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية 
بالأهرام... ويتسم هذا الكتاب بتقديم المعلومة المبسطة والسليمة والموضوعية والمنزهة عن أى غرض 
بالنسبة لمفهوم المنظمات الإقليمية وأهميتها ووظائفها , وتعتبر المنظمات الإقليمية إحدى أطر التعاون 
والتنسيق بين الدول التى ترتبط فيما بينها بروابط جغرافية وحضارية واقتصادية أكثر من غيرها , 
وهى تهدف إلى دعم فرص النمو والعمل على حل المنازمات حلا سلميا , فضلا عن تدعيم الأمن فيما” 
بينها .. وفى سبيل تحقيق هذه الأهداف تعمل على تعميق التعاون فى كافة المجالات السياسية 
والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والصحية وغيرها ٠‏ 


من المنظمات الإقليمية التى يبدو أن 
العامل الجفرافى كان مصددا 
لتصنيفها فنجد تكتلات لدول غرب 
القارة مثل"المجموعة الاقتصادية 
لغرب أفريقيا" والتى عرفت باسم 
'تجمع نطاق الفرنك” وتأسس فى 
فترة الاستعمار ؛ وكذلك "المجموعة 
الاقتصادية لدول أفريقيا الغربية" 
والتى يرف زلملا 
بمجموعة"الأيكواس" والتى تأسست 
عام 151٠‏ والتى تهدف إلى زيادة 
الاستثمارات وفتح الأسواق بين 
الدول الأعضاء البالغ غددها 15 
دولة تقع جميهها فى إقليم غرب 
أفريقيا » وبذلك تعد إحدى أكبر 
التجمعات الإقليمية فى أفريقيا من 
حيث عدد الوحدات السياسية أى 
عدد السكان (حوالى ١/؟‏ سكان 
القارة). 

ويشرح المؤلف الهياكل 
التنظيمية لهذه التد 
الأفريقية وغيرها من تنظيمات مثل؛ 
الاتخاد الاقتصادى الجسركى 
لأفريقيا الوسطىء والمجبوعة 
الاقتصادية لدول البحيرات الكبرى 
؛ والمجموعة التنموية للجنوب 
الأفريقى"ساداك" : ١‏ 

"-المنظمات الإقليمية الأسيوية: 
وأبرزها رابطة جنوب شرق 
أسيا(الأسيان) ومنظشة جنوب 
آسيا للتعاون الإقليمى » ومنظمة 
التعاون الاقتصادى ؛ وننظمة 
تعاون بحر قزوين. 

ويشرح المؤلف نشأة كل'منظمة 
من هذه المنظمات وتطورها 
ومبادئها وهضويتها وأهدافها 
وهيكلها التنظيمى. 

؟-المنظمنات الإقليمية الأوروبية: 
حيث قامت المنظمات الإقليمية فى 
أوروبا فى أعقناب الحرب العالمية 


الثانية كوسيلة لجمع الشمل 
وتجاوز رواسب الحروب ؛ وقد 
عرفت أوروبا نوعين من التنظيمات 
ففى الجزء الشرقئ من القارة 
والذى عرف بأورويا الشرقية أو 
الاشتراكية كانت هناك تنظيمات 
سياسية واقتصادية ؛ وأيضا 
عسكرية » وفى الجزء الغربى من 
القارة وجدت منظمات أخرى ٠‏ ومع 
تفكك الاتحناد السوفيتى انهارت 
بالتبعية التنظيمات التى جمعت 
الجزء الشرقى من القارة الأوروبية 
أما الجزء الفربى فمازالت 
منظماته قائمة » بل إنها تسعى إلى 
استيعاب دول أورويا الشرقية 
داخلها . . ومن أهم هذه المنظمات 
الاتحاد الأوروبى الذى كان نتاجا 
للعديد من مراحل التعاون المشترك 
بين دول أوروبا الغربية , 
ويركز الكاتب على دراسة 
الاتحاد الأوروبى منذ تأسيسه 
بمقنضى معاهدة 'ماستريخت" عام 
1 نتيجة لمحاولات عديدة 
سابقة , كاتحاد البينيلوكى الذى 
قام فى يناير 1444 بين هولندا 
وبلجيكا واوكسمبورج » واتفاقية 
بروكسل فى مارس 1948 أيضا 
وضمت بريطانيا وفرنسا بالإضافة 
إلى د ول الأسينيلوكى : زمنظظلمة 
التعاون الاقتتصادى الأوروبى فى 
ابريل 1444 والمجلس الأوروبى فى 
مايى 1144؛ واتحاد المدفوعات 
الأيروبى عام .1505: والجماعة 
الأوروبية للفحم والحديد عام ١50١‏ 
. » والسوق الأوروبية المشتركة فى 
مارس /1101, والجماعة الأوروبية 
للطاقة النووية عام 1907 , 
والمنظمة الأوروبية للتجارة الحرة 
عام تكقلء 
؛-المنظمات الإقليمية الأمريكية 
يقوا المؤلف إن التجاور 
الجفرافى كان سببا فى تعميق 
روابط التضامن بين دول القارة 
الأمريكية ؛ حيث بدأت هذه الدول 
بإبرام اتفاقية للدفاع المشترك » ثم 
أنتقلت إلى مرحلة تبادل المنافع 
الاقتصادية ودعم علاقات التعاون 
بين دول أمريكا اللاتينية ‏ إلا أن 
هذه المضاولات لم ترق إلى درجة 
التكافل بين هذه الدول الأمريكية 
حتى تأاسست منظمة الدول 
الأمريكية ودخل ميثاقها حيز 


التنفيذ فى ١7‏ ديسمبر 1561 , 
والذى يعبر عن رغبة هذه الدول في 
تعميق التعاون والترابط بينها كدول 
قارة واحدة. 

ويسود الكاتب خطلوات تديش 
المنظمة وأهدافها وهيكلها 
التنظيمى. ..وإلى جانب هذه المنظمة 
التى تضم 5" دولة أمريكية , يشير 
المؤلف إلى دور وأجهزة وأنشطة 
منظمات أخرى فى القارة الأمريكية 
مثل:منظمة دول أمريكا اللاتينية 
التى تأسست فى أغسطس ١198.‏ 
وتضم ١١‏ دولة , والسوق الأمزيكية 
الشمالية “نافتا" التى قامت فى 
يناير 1994. وتضم كندا والولايات 
المتتحدة والمكسيك ؛ والسوق 
المشتركة لأمريكا الجنوبيئة التى 
تضم فى عضويتها أربع دول هى 
الأرجنتين والبرازيل وباراجواى 
وأورجواى وقامت فى مارس ١451١‏ 
؛ والسوق المشتركة لدول أمريكا 
الوسطى التى تأسست فى ديسمبر 
وتضم فى عضويتها خمس 
دول أمريكية هى السلفادور 
وجواتيمالا وكوستاريكا ونيكاراجوا 


والهوندوراس 
الفصل الثالث: وعنوانه : 
مصر والمنظمات الإقليمية 


يخصص المؤلف الفصل الثالث 
والأخير من كتابه للحديث عن دور 
مصر فى تأسيس وأنشطة ثلاث 
منظمات إقليمية هى:جامعة الدول 
العربية ومنظمة الوحدة الأفريقية 
ومنظمة الكوميسا » ونوضح فيما 
يلى أهم محاور هذا الفصل . 

أولا: جامعة الدول العربية : وقد 
تأسسث فى ظل ظلروف فرضت 
عليها أن تحمل بين جنباتها مؤثرات 
ثلاثة هى :الفكر القومى , وواقع 
الدولة الوطنية ذات السيادة , 
والمؤثرات الدولية ؛ وهو ما انعكس 
على أداء الجامعة على مدى أكثر 
من نصف قرن ؛ فنشاة الجامعة 
ترجع إلى 14 فبراير 19417 بعد 
صدور إعلان الحكومة البرنطانية 
بأنها تنظر بعين العطف إلى كل 
حركة تنش بين العرب بغرض دعم 
وحدتهم السياسية والاقتصادية 
والثقافية . 

فقامت الحكومة المصرية بتوجيه 
الدعوة إلى عقد لجنة تحضيزية 


اجتمعت فى الأسكندرية من ١‏ 


سبتمبر إلى '/اأكتوير عام 1544 
ووضعت المبادئ العامة التى تقوم 
عليها الجامعة » وفعلا انعقد المؤتمر 
العربى العام فى ؟؟ مارس 1580 
بحضور كل من :مصر وسوريا 
ولبنان وشرق الأردن والعراق 
والسعودية واليمن حيث تم التوقيع 
على ميثاق جامعة الدول العربية. 

وقامت الجامعة على أساس 
العمل على تحقيق عدة أهداف 
افناسية هلن: 

أ-المحافظة على استقلال الدول 
الأعضاء 

ب-حفظ السلم والأمن 

ج-التعاون الشياسى 

د-التعاون الاقتتصادى 
والاجتماعى والثقافى 

ه- النظر فى مصالح الوطن 
العربى 

كما تضمن ميثاق جامعة الدول 
العربية مبادئ أساسية تقوم عليها 
يمكن إيجازها على النحى التالى:- 
عدم التدخل فى الشئون الداخلية - 
سيادة الدول الأعضاءالمساواة 
بين الدول الأعضاءحل المنازعات 
بالطرق السلمية , 

ويغوص بنا المؤلف فى عرض 
التطور التاريخى لجامعة الدول 


. العربية وتطور العضوية فيها التى 


بدأت بسبع دول وصلت الآن إلى 
"» دولة عربية مستقلة ويشرح 
الهيكل التنظيمى للجامعة بداية من 
المجلس العام الذى يتكون من 
مندوبين للدول الأعضاء بالإضافة 
إلى ممثل لفلسطين , كما يوضح 
الكاتب مستوى المندوبين ودورية 
انعقاد المجلس ودوراته الاستثنائية 
واختصناصات والتضويت وكيفية 
اتخاذ القرارات وب المؤلف أنه 
بعد 5ه عاما من نشأة الجامعة 
تمت إضافة ملحق إلئ ميثاقها: فى 
قمة القاهرة غير العادية فى أكتويز 
٠6‏ ينص على انعقاد مجلس 
الجامعة بشكل سنوى على مستوئ 
رؤساء الدول فى :مارس من كل عام 
»وتعد هذا التطور أول تقنين 
للانعقاد الدورى للقمة العربية التى 
كانت تعقذ خارج إطار الجامعة 
بناء على دعوة من إحدى الدول 
الغربية. 

كما يشرح المؤلف دور الأمانة 
العامة للجامعة التى تعنى بالمسائل 


الإدارية واختصاصات الأمين العام 
الإدارية والمالية والسياسية منذ أول 
أمين عام للجامعة(عبد الرحمن 
غزام) حتى الأمين العام 
الحالى(عمرو موسى) الذى يتبنى 


خطة لتطوير هيكل الجامعة كاختيار 


بعض المخوضين لشئون الإعلام ؛ 
حقوق الإنسان , المفتربين, 
الاقتصاد, الشئون الاجتماعية, 
وشئون المجتمع المدنىالمنظسات 
الأهلية وغير الحكومية) . 

ثانيا: منظمة الوحدة الأفريقية: 
وقد تأسست فى 5 مايى عام ٠‏ 
17 حيث وقفت "" دولة على 
ميثاقها » ووصلت العضوية الآن 
إلى 07 دولة ؛ ويستعرض المؤلف 
الجهود التى بذلت لقيام المنظمة 
ودور مصر فيها كمحاولة جادة 
للتغلب على فشل التجمعات 
الأفريقية السابقة مثل مجموعة 
الدار البيضاء ومجموعة برازفيل 
ومجموعة مونروفيا , كما يعرض 
الكاتب أهداف المنظمة ومبادئها 
الأساسية المتمثلة فى : المساواة فى 
السيادة بين الدول الأعضاء وعدم 
التدخل فى الشئون الداخلية لها 
واحترام سيادة الدول وسلامة 
أراضيها وحل المنازمات بالطرق 
السلمية . 

كما يناقش المؤلف الهيكل 
التنظيمى للمنظمة بداية من المؤتمر 
السنوى لرؤساء الدول والحكومات 
الأعضاء ؛ ومجلس وزراء الخارجية 
والأمانة العامة واللجان .الفنية , 
المنبثقة عن المنظمة , 

أود أن أضيف هنا آخر 
المستجدات المتعلقة بمنظمة الوحدة 
الأفريقية بعد صدور هذا الكتاب 
وتتلخص هذه المستجدات فى أن 
القمة الأفريقية التى عقدت فى 
لوساكا عاصمة زامبيا فى يوليى 
1 انتخبت عمارة عيسى وزير 
خارجية كوت ديفوار السابق أمينا 
عاما جديدا للمنظمةٍ خلفا لسالم 
أخمد سالم وذلك لمدة عام واحد 
كمرحلة انتقالية حيث أصدر 


: الرؤساء الأفارقة بيانا بقيام 


الاتحاد الأفريقى الذى يحل محل 
منظمة الوحدة الأفريقية , وقد 
صدق مجلس الشعب المصرى على 
القانون التأسيسى للاتحاد 
الأفريقى فى يوليو 7٠١‏ 
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العماوى وراش ودراهم 
فى الجمعية العمومية للمناجم : 


© الحكوية مريعة على حماية محدودى الاخل 


إلى بقدمتهم العمال 


« |النفادان العمالية شفرى فى وراعيدهاالمحددة 
© يليم ١١١ ١‏ إهدة مكيبا للقابلين بعترا لبر لخر 


أكد النقابى أحمد العماوى وزير 
القوى العاملة والهجرة أن الحكومة 
جزيصة على مصلحة محدودى 
الدخل وفى مقدمتهم العمال » وذلك 
عند تنفيذ برامج الإصلاح 
الاقتصادي. 

جاء ذلك فئ الكلمة التى ألقاها 
سيادته فى الجلسة الافتتاحية 
لمؤتمر الجمعية العمومية للنقابة 
العامة لعمال المثاجم والمحاجر 
الذى عقد فى الشهر الماضى 
برئاسة النقابى فؤاد دراهم رئيس 
الثقابة العامة وسكرتارية النقابى 
بعزق رفاعى أمين عام النقابة 
وشهده النقابى السيد راشد رئيس 
الاتحاد العام للعمال وعدد'كبير 
من القيادات العمالية ورؤساء 
النقابات العامة , 

وأضاف الوزير أن نظام الحكم 
فى مصر قائم على رعاية وتنمية 
النواحى الاجتماعية ؛ وأن أى 
قانون أو تشريع يصدر يكون هدفه 
حماية الغالبية العظمى من المجتمع 
. وعن قانون العمل الموحد قال 
سيادته : إن هذا القانون هو 


4ه 


أفضل القوانين التى تحكم علاقات 
الغمل ؛ وأن مايدعيه البعض من 
وجود قصور فى مواد مشروع 
القانون ادعاء خاطئ وأن أى 
شخص له رأى مخالف نطالبه بأن 
يقوم بعمل دراسة مقارئة للقانون 
الحالى رقم ١71‏ ومشروع القانون 
الجديد فسيجد أن هناك فرقا كبيرا 
لصالح طرفى الإنتاج فى مشروع 
القانون الجديد . 

وأشاد الوزير بدور عمال 
التعدين فى التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية » وقال إن هذه الفئة 
من العمال يعملون فى ظروف عمل 
أشد قسوة وساهموا فى اعمار 
الوديان والصحارى مشيرا! إلى 
الرعاية الاجتماعية والصحية التى 
تحققت لهم فى ضوء ما طالب به 
التنظيم النقابى . 

وأكد النقابى السيد راشد رئيس 
الاتحاد العام للعمال ووكيل مجلس 
الشعب فى الكلمة التى ألقاها فى 
المؤتمر أن الانتخابات على مستوى 
تشكيلاتها الثلاث ستجرى فى 
مواعيدها الممددة , وقال: إن 


مايدعيه بعض الكتاب والأقلام 
السوداء من تدخل حكومى فى 
هذه الانتخابات هو خطأ كبير لأن 
الانتتخابات الممألية تتميز 
بالديمقراطية والحرية من خلال 
الاشراف النقابى عليها وأن 
الحكومة لاتتدخل من قريب أو بعيد 
فى هذه الانتخابات . 

وفى بداية الجلسة الافتتاحية 
للمؤتمر تحدث النقابى فؤاد دراهم 
رئيس المؤتمر ورئيس النقابة العامة 
فاعلن أن اللواء سعد أبوى ريده 
محافظ البحر الأحمر وافق على 
تمليك الارض المقام عليها الوحدات 
السكنية لعما المناجم بمدن 
سفاجا والحمراوين والقصير وام 
الحويطات تمهيدا لإنهاء إجراء ات 
تمليكها ل 1/٠١‏ أسرة. 

وقال رئيس النقابة :إن منشات 
صناعة التعدين هى كيانات 
اقتصادية يجب المحافظة عليها .. 
وطالب بٌتدخل الحكومة لوقف 
الاعتداءات التى تتم بإلفاء 
تراخيص البحث والكشف 
والاستخراج لشركة النصر للتعدين 
التى أصبحت بعد عملية الدمج هى 


الشركة الوحيدة القائمة على 
استخراج الخامات التعدينية , 
وأشار رئيس النقابة إلى الإجراءات 
التى قامت بها النقابة لجماية 
الملاحات فى الإسكندرية وحماية 
المتتجات الوطنية من نتسرات 
الصوديوم وعدم استيراده من 
الخارج . 
القرارات والتوصيات 

ويعد مناقشات حزة ديمقراطية 
أصدرت الجمعية العمومية عدة 
قرارات وتوصيات منها: 

-مطالبة الحكومة بسرعة إصدار 
قانون استغلال المناجم والمحاجر 
الذى مضى عليه نصف قرن 
ليتواكب مع الآليات الاقتصادية 
الجديدة ويحقق عصر الاستفادة 
من ثرواتها التعدينية . 

-مطالبة الحكومة باستكمال 
إجراءات التصديق على الاتفاقية 
الدولية الصادرة فى مؤتمر العمل 
الدولى رقم 87 فى يونيه 19946 
والخاصة بالصحة والسلامة المهنية 
لعمال المناجم والمحاجر لإمكانية 


, توافق القؤانين والقزارات المصرية . 


مع نصوص هذه الاتفاقية الدؤلية . 


وج العماوى وراشد والشرقاوى فى الجمعية العمومية لنقاية السياحة : 


السباهة ركيرة. 


أماسية فى دعم 
الاتتصسساد 
القوبى 


أعلن النقابي أحد العماوى وزير 
القوى العاملة والهجرة أن السياحة 
والفنادق ركيزة أساسية تعتمد 
عليها الشعوب فى تحقيق نهضتها 
وإبراز حضارتها وأن العاملين فى 
هذا القطاع لهم دور كبير فى زيادة 
الدخل القومى ودفع عجلة 
الاستثمار غلى المستوى المحلى 
والنولي: 

جاء ذلك فى الكلمة التى ألقاها 
سيادته فى الجلسة الافتتاحية 
للجمعية العمومية للنقابة العامة 
للسياحة والفنادق وشهدها النقابى 
السيد راشد رئيس الاتحاد العام 
للعمال وبرئاسة مهمد هلال 
الشرقاوى رئيس النقابة العامة 
والجمعية العمومية وسكرتارية 
الثقابى فتحى عفيفي وحضرها 


عدد كبير من القيادات العمالية ‏ 
وأضاف العماوى أن السياحة 
من القطاعات الجاذية للعمالة ففى 
امكانها استيعاب أكبر قدر من 
العمالة وتوفير فرص العمل أمام 
كثيرمن الشباب للحد من البطالة . 
وفى كلمته أكد النقابى السيد 
راشد رئيس الاتحاد العام للعمال 
ووكيل مجلس الشعب أن نقابة 
السياحة ولجانها سوف تظل رمزا 
فادئا مستمرا ومشمرا طالما أن 
هناك قيادة حكيمة رشيدة تحقق 
الأمور بحكمة بالفة وتسعى إلى 
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جا 


اك اللقانى السيد راكين رئيس 
الاتحاد العام لثقابات عمال فصر 
ووكيل مجلس الشعب أن 
الانتخابات العمالية القادمة للذورة 
اللقابية الجدلدة 701-20 
سوف تجرى فى موعدها المحبد 
طبقا لقانون النقابات العمالية . 
جاء ذلك فى الكلمة التى ألقاها 
النقابى السيد راشد أمام الجلسة 
الافتتاحية للجمعية العمومية لنقابة 
الفلمة لتقل البرى التى ععقدت 


إلهماا 


الجريدى سكرتير الثقابة 59 
الاستاذ أحمد خلف الله وكيل 


وزارة القوى العاملة نيابة عن 


النهوض بحضارتنا بين 
الحضارات. 

وأكد أن العمل النقابى ممارسة 
وخبرة تتميز بالترابط والتماسك 
حتى يحقق أمال العمال ليعيشوا 
حياة يسودها الحب والتآلف والآداء 
مشيرا إلى ضرورة التلاحم بدلا 
من التفرغ للنزاعات والمشاكل 
والعمل ولتحقيق الأساليب المثلى 
والأداء العملى فى ظل الثطورات 
العلمية والعولمة والاقتصاد العالمي. 

وكان النقايى محمد هلال 
الشرقاوى رئيس النقابة قد بدأ 


را ل 


السيد أحمد العماوى وزير القوى 
العاملة والنقابى الدكتور أحمد عبد 
الظاهر والنقابى أحمد حرك نائب 


اللي ف لك سي احفر 


الجلسة الافتتاحية للجمعية 
العمومية بكلمة أكن فيها أن العمال 
المصريين هم الذين عرفوا معنى 
العمل منذ فجر التاريخ وشيدوا 
بسواعدهم أعظم الحضارات التى 
مازالت باقية تشهد بعظمة 
واخلاض العامل المصرى على مر 
السنين ومازالوا مع ميلاد الألفية 
الثالثة يعملون دائما بإخلاص 
وتفان شديدين من أجل زيادة 
الإنتاج وتجويده والمحافظة على 


دور 


رئيس الاتعباد العام للعمال وقدد 
من القيادات العمالية. 

وأضاف النقابى السيد راشد أن 
الاتتخابات ستتم وفقا للشروط 
والضوابط التى حددها القانون 
وفى حرية كاملة ولن يتدخل كائن 
من كان لصالح مرشح ضبد مرشح 
آخر وأن الكلمة الأخيرة فى هذه 


بالانتتخابات هى للقواعد العمالية 


التى من حقها أن تختار ممثليها 
بإرادتها الحرة. 

وقال :إن الانتخابات العمالية . 
تتميز عن غيرها من الانتخابات . 


تفوق نسبة ال4/ وأن أتتخيابات 
اللجان النقابية تتم داخل مواقع 
العمل وليست خارجها. 
وأوضع رئيس الاتحاد أن 
. الاتحاد العام قد انتهى من إعداد 
مشروع قائون لتنظيم العمل فى 
اتحاد المساهمين من العمال فى 
الشركات التى تحوات أو ستتحول 
ارط الساسة” 
قال رفس الاقهاد :إن الرئنت 
مبارك يؤكد فى جميع المحافل 
المحلية والاقليمية أنه لا مساس 
بنسبة ال.5/ للعمال والفلاحين فى 
المجالس النيابية والشعبية مؤكدا 
أن اتحاد العمال يتابع بدقة تطبيق 
لا لسار الك الاحسشاري 
الذى تم الاتفاق عليه مع الحكومة 
ويضع أمام العمال الراغبين فى 
إقامة مشروعات إنتاجية وعمل 
دراسات جدوى للاستفادة بها فى 
استثمار مايحصصل عليه من 
١‏ وكان النقابى منير شتا رئيس' 
الثقابة العامة ورئيس الجمعية 
العمومية قد بدأ الجلسة الافتتاحية 
بكلمة أكد فيها أنه تم الانتهاء من 
الإجرامات القانونية لتسجيل ارض 
الثقابة العامة المقام عليها مركن 
التدريب وقدرها ١١‏ ألف متر ثمنها 
' ملايين جنيه دفعت منها النقابة 


٠. 00‏ "ألف جنيه فقط.. 


وقال النقابى صبرى الجريبى 
أمين عام النقابة, إن الدورة الحالية 
بالنشاط الحافل لمجلس 


تصوير : محمود علام 


و فى مؤتهر الجمعية العموبية للكيماويات : 
الحكومة على استعداد لتلفى أية متترحات تمئل 
إضسافة ايجسابية لمشروع قانون العسمل الموحصد 


أعلن الثقابى احمد العساوى وزير القوى العاملة والهجرة أن مشروع قاثون العمل الموحد يضع أسسا متوازنة 
فى مجال علاقات العمل بين طرفى الإنتاج خاصة بالنسبة للقطاع الخاص وأن القانون سيحمى العمال من خلال 
مظللة قانونية تضمن حق التفاوض الفردى والجماعى . 

جاء ذلك فى الكلمة التى ألقاها سيادته فى الجلسة الافتتاحية لمؤتمر الجمعية العمومية للثقابة العامة للكيماويات 
برئاسة النقابى إبراهيم الازهرى رئيس النقابة وسكرتارية عبد القادر العجمنى فى الشهر الماضى وشهدة الثقابى 
السيد رأشد رئيس الاتحاد العام للعمال ووكيل مجلس الشعب والنقابية عائشة عبد الهادى نائبة رئيس النقابة 


وسكرتيرة المرأة والطفل فى الاتحاد وعد من القيادات النقابية العمالية . 


وأضاف سيادته أن القانون استحدث إنشاء لجنة خماسية بدلا من اللجنة الثلاثية يرأسها اثنين من رجال 
القضاء يكون حكمها ملزما للطرفين , 

وأوضح أن الحكومة على استعداد لتلقى أية مقترحات تمثل إضنافة ايجابية لمشروع القانون فى حين أن المجلس 
التشريعى له الرأى النهائى فى اقرار ذلك القانون . . وقال :إن الانتخابات العمالية القادمة للدورة الجديدة 
يحكمها قانون النقابات العمالية وأن التنظيم النقابى هو الذى يضع القواعد التنظيمية لإجراء 
العملية الانتخابية وتحديد الجدول الزمنى لها وإعطاء شهادة العضوية  .‏ 7 ' 1 
وقال النقابى السيد راشد رئيس الاتحاد العام للعمال ووكيل مجلس الشعب إن الاتحاد تنظيم مستقل وأنه لن 


. يسمع باختراق التنظيم النقابى الذى يحرص على رعاية ومصالح العمال وتحقيق الاستقرار في المجتمع‎ ٠07 


وأشار رئيس الاتحاد إلى ضرورة الارتباط بالقواعد العمالية وبين جميع العاملين وأن عمال مصر يعيشون 
عصرهم الذهبى فى ظل القيادة السياسية الجكيمة فى عهد مبارك التى تؤكد على عدم المساس بحقوق العاملين 


.0 برغم رياح العولة والخصخصة والإصلاح الاقتصادى : 


واستنكر رئيس الاتحاد ماتكتبه بعض الأقلام المغرضة التى تريد الذيل من التنظيم النقابي فى مصر » خاصة 
مانشر بإحدى الصحف مؤكدا أنه لا اجتماعات سرية وان انتخابات الدورة الجديدة سوف تجرى فى موعدها 
المحدد وفقا للقانون والتى ستتم أيضا وفقا للشروط والضوابط التى حددها قانون النقابات العمالية فى حرية كاملة 

وكان النقابى إبراهيم الأزهرى رئيس المؤتمر قد افتتح الجلسة الافتتاحية بكلمة أكد فيها أن قطاع الأعمال العام .. 
يعتبر أفضل من القطاعين الآخرين بالرغم من :وجود بعض المشاكل التى تأتى بفعل التسلط الإدارى لبعض رؤساء 
الشركات أو الأعضاء المنتدبين واصرارهم على التمسك بأساليب عقيمة فى الإدارة . ٠‏ 
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فين 0م نا 


تتقدم بخالص التهنئةإلى السيد المستشار 


عد لس حسين 
محافظ القليوبية 


محمد صبرى أبوعمر 


رئيس مجلس ومدينة الخائكة 


ل باسك ., 
إلعيد لكوي للمعافظة 


00 
تنتبينق «©)(© مسمددعةاً 


الرائدة فى إنتاج 
«الأكياس البلاستيك المنسوجة 
(مبطنة ولليتد) 
أكياس البولى إيثلين 
للخدمة الشاقة 
ل الفبلعالزراعهمى 
بلاستيك شفاف وابيض 
للائفاق الزراعية 
والعبواتالعملاقفة 
جامبوباج- سائج باج حمولة 
٠.4‏ إلى "طن 
«أيرمات 
بلاستيك الفقاعات 
البوائية للتفليف . 
٠شمعا‏ التفطية 
المصنعة من البلاستيك المعالج ضد العوامل الجوية 
والوصلات بطريقة اللحام غيرالمنضن للماء والفبار 
سات 4 حلقاتللتثبيت 


المصانع: الجبل الأصفر- العاشرمن رمضان 


ذلجوثلاجات الجسال 
أحمد عصمت الجمال 
رئيس مجاس الإدارة 
والعاملون بالمصيع والثلاجات 
0 


السيد المستشار 
عس الى حسيسن 
محافظ القليوبية 
السيد المهندس 
محمد صبرىأبوعمر 
رئيس مركزومدينةالخانكة 
بالعيد القومى للمحافظة 
فى ظل زعامة الرئيس الحبوب 


رئيس مجلس الإدارة 


تليغون: 29771470 


اتاد ايعلى لنقابات عمال 
محافظة القليوبية 


الرئيس محيد حسنى مبارك 


يتقدمالاتماد ال محلى لممال 
القليوبية بأسمى آيات التهانى لعمال 
مصرالأوفياء .. مجددين العهد لله 
والوطن على زيادة الإنتاج . . ومتابعة 
مسيرةالنضال . . ونخحقيق الرخاء 
وتوفيراحتياجا المواطنين .. 

وزيادة الدخل القومى . ودفع عجلة 
التقدم حتى تتحقق الآمال كلها فى 
غدمشرق- بإذن الله- فى ظل 
القيادة الزشيدة للسيد الرئيس 
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يعمل حسلى ميارك 
أمين الصندوق الأمين العام 

نبيل العياط طلعت الثلاوى 

نائب الرئيس رئيس الاتحاد العام 


محمد عفيفى2 فتحىنعمةالله 


الرئيس محمد حسنى مبارك أحمد العماوى 


اللجذةالنقابية للعاملين 
بشركة زعلا الصناعية للعريروالقطن 
إسكسسو 
تتقدم بأسمى آيات التهانى إلى شعب 


القليوبية وإلى جميع القيادات الشعبية 
. والتنفيذية والسياسية 


العيدا ف للمعافظه 

اديه القولى 

وتغتنم هذه المناسبة لتتقدم بصادق التهنئة إلى 
قائد ا مسيرة الرئيس 


01 ٠ 
ورنى سيد أحمل أحمك العماوى‎ 
وزيرالقوى العاملة والهجرة‎ 
واسيد السيد راشك‎ 
رئيس اتحاد عمال مصر‎ 
' وإلى عمال النسيج عامة..‎ 
وعمالإسكوخاصة‎ 
ونعاهد الله على العمل على زيادة الإنتاج‎ 
من أجل مص رالحضارة .. مصر النهضة‎ 
أمين الصندوق الأمين العام‎ 
حلمى عبد الفنى أبوالعلا زاشرسعيل السيد‎ 
نائب الرئيس‎ 
محمد محمود طنطاوي‎ 


رئيس اللجنة 


فتعى نعم ة الله 


حجنا 


عبد المنعم العزالي 
المستشار عدلي حسين 
رئيس مجاس الإدارة والمدير العام 
وأعضاء مجاس الإدارة وجميع العاملين يتقدمون بأسمى آيات النهانى للسيد المستشار 
عسل لى حسسن 
محافظالقليوبية 
ويتمنون لشعب القليوبية مزيدا من الرخاء والتقدم 


وتفتنم هذه الناسبة لنتقدمبوافرالتهئئةللسادة: .... 


مجموهة تصنيع الزجاج (إذا 
شعب القلبوبية الكرم 
والسيد المستشار شذلى ديق محافظ القليوبية 
بمناسية الدين الشريس امبيفافظة 


وتتمنى له دوام الرقى والازدهارفى ظل 


القيادة الحكيمة للسيد الرئيس 
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يي 


دق تحدات 
رءوف سويدان 


ويسعدها أن تقدم إنتاجها من : 

| » جميع أنواع زجاج السيارات (سيكوريت وتريلكس ) 
© زجاج واجهات العمارات والفنادق وال منازل 

© جميع زجاج الطاقة الشمسية 

© زجاج أفران البوتاجاز 


شرك صر لاستهاران الصناعية 


تتقدم بأجمل التهانى 


إلى الأستاذ المستشار 
كو 
عدلى حسين 
محافظ القليوبية 
وإلى جميع القيادات السياسية .. 
والشعبية والتنفيذية بمناسبة 


| الع الفوي لالط يري 


وتهنئة خاضة إلى القائد الزئس 


48 سه 


اغسائة مهيبا العريى أم روحين 
بالإزجازة الميفية مع غسالة المصيف امثالية 
م1 


5 8 5 5 د 


تشيطيم راتت ١‏ ا عه ال 


يوقت دورة يمكز توفيرهي الصيانة 

اكثرمن 0 ماح را قطع الفياروالصيانة 

1 ادقيقة فقط 1 بج مجان ملوال فترة الضمان 
0 أكثر من 15 الفسيل حسب مجان 


بق العادية للفسالة 0 كلا تست 


2ه 
الممتده ثمدة 0 سئوات 


